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A PEDAGOGIAI PROGRAM JOGSZABALYI HATTERE

A pedagdgiai programot az iskola nevelOtestiilete a megalkotasakor hatalyban 1évo, a
nemzeti koznevelésrol szo16 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkt.), valamint a nevelési-
oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szolo
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 7. §-anak eldirasait kovetve, a neveldtestiilet véleményének
meghallgatasaval készitette el.

A pedagdgiai program az iskoldban folyd nevelés-oktatas legfontosabb céljait, tartalmi
elemeit és szabdlyait tartalmazza. A dokumentum éltaldnos jellegi szabalyainak végrehajtasara
vonatkoz6 eldirasok az iskola egyéb dokumentumaiban taldlhatok meg. Ezek kozil a
legfontosabbak:

- a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (SZMSZ),
- a Hazirend,

- az éves munkaterv,

- a szaktargyi tanmenetek.

A felsorolt dokumentumok Gsszhangban allnak a pedagdgiai programmal. Az iskolai
szabalyzatok szamanak ndvekedése egyfelél biztositja a  kiszamithatdésagot, az
attekinthetdséget, ugyanakkor elkertilhetetleniil parhuzamossagokat is eredményez. Ilyenkor
azt az alapelvet igyeksziink alkalmazni, hogy a legaltalanosabb szabalyok keriiljenek a
legmagasabb szintli helyi dokumentumba, a pedagdgiai programba. Mds sajatos, egyedi vagy
részletszabalyok pedig a megfeleld ,,egyéb” szabalyzatba. Emiatt el6fordul, hogy egy témakdor
teljes szabalyanyagat tobb dokumentum egyiittesen tartalmazza.

A Pedagogiai Programot az Nkt. 26. § (1) bekezdése alapjan a neveldtestiilet fogadja el és
az intézményvezetd hagyja jova. A Pedagogiai Program azon rendelkezéseinek
érvénybeléptetéséhez, amelyekbdl a fenntartora, a mikodtetore tobbletkotelezettség harul, a
fenntarto, a miikodtetd egyetértése sziikséges.

A Pedagodgiai Program egy-egy példanyat elfogadas, illetve jovahagyas utan az iskola
titkarsagan, az iskola weblapjan és a belsd halozaton helyezziik el. A Pedagdgiai Programrol a
vezetdi fogadoorakon, az osztalyfénoki orakon, lehet tovabbi tajékoztatast kérni.




1. AZISKOLA JELLEMZOI

1.1.Az iskola elnevezése, feladatellatasi helye
Az iskola neve: Szegedi Szent Benedek School of Business Szakgimnazium
(OM azonosito: )
Tipusa: szakgimnazium
Webcime:
E-mail cime:
Feladatellatasi helye:
1.2.Az iskola fenntartoja

Magyar Bencés Kongregacio Pannonhalmi Féapatsag (9090 Pannonhalma, Var keriilet 1.)

1.3.Az iskola rovid bemutatasa

Iskolank jogelédje a School of Business Szeged Szakkdzépiskola egy orszagos
iskolahalozat része volt, amely 11 intézménnyel rendelkezett.

A szegedi tagintézmény 1999 6ta miikddik, az érettségire felkészitd kozépiskolai oktatas
pedig 2009 szeptemberében kezdddott meg.

2017. szeptember 1. oOta a Magyar Bencés Kongregicid fenntartdsaban miikodik
intézményliink.

A Szent Benedek Iskola Szegedi School of Business Tagintézménye az 0j fenntartonak
koszonhetéen, megerdsodott intézményi €s tamogatasi hattérrel a mar kordbban is jol
megszokott magas szinvonalll szakmai képzéseivel varja a szakmat tanulni vagyo didkokat.

A Pannonhalmi Bencés Gimnazium és Kollégium t6bb évtizedes multra tekint vissza. Az
iskola multja, tandrai és didkjai altal elért eredmények arra koteleznek benniinket, hogy egyrészt
Orizziik az elédok altal alkotott és képviselt értékeket, masrészt olyan korszerli, megujulo
iskolat miikodtessiink, amely a régi szinvonalon felel meg az 0j kihivasoknak, elvarasoknak.

Iskolank azt a célt tlizte maga elé, hogy a 18 éven feliili, valamint a felndtt korosztaly
szamara vonzo moddon nyujtja a szakmatanulds lehetdségét, mikozben erkodlcsos életvitelre,
megbizhatosagra, egymas megbecsiilésére €s szeretetére neveli a fiatalokat, illetve a felndtteket.
Ertelmes életcélt szeretnénk nyGjtani szamukra, egy szakma szeretetét és tudasat, mely
elkisérheti Oket egész életiikkdn at. Biztositani szeretnénk szamukra a megfeleld szinvonalas
szakmai képzés segitségével, hogy iskolankbol kikeriilve a munkaerdpiac megbecsiilt tagjai
legyenek. A becsiiletes, megbizhatd, magas szakmai tudéassal rendelkez6 szakember 6rok érték.

Ezért fontos volt a Rend vezetdinek az a kezdeményezése €s tamogatasa, melynek
értelmében a Szent Benedek Altalanos Iskola, Kozépiskola, Alapfoku Miivészeti Iskola és
Kollégium fenntartdja —a Magyar Bencés Kongregacio Pannonhalmi Féapatsag (tovabbiakban:
Pannonhalmi Fdapatsadg) — gy dontott, hogy atveszi a School of Business Szakkodzépiskola




orszagos iskolahalozatanak szegedi tagintézményét, mely 1999 6ta miikodott varosunkban, és
2017. szeptember 1-ével sajat fenntartasaban miikodtetik tovabb azt.

Az anyaiskola a ,,régi hagyomanyokat” megorizve a tanulokat az érettségire épiilé egyhazi
¢lethez kapcsolodod OKJ szakképzések megszerzésére késziti fel tanuloit.

A Szegedi Szent Benedek School of Business Szakgimndzium alaptevékenységét az
alabbiak szerint rogzitjiik:

- amuvelddés céljait és az ifjusag jellemének alakitasat akarja megvaldsitani,

- kiemelt értéknek tekintjlik az ismeretek személyhez igazitott elsajatitasat, azt a tudast és
azokat a viselkedésbeli jellemzoket, amelyek a magas szintii szaktudashoz, a javakkal
valé okos gazdalkodashoz, a munkéaban valé megbizhatésaghoz, a munka utjan térténd
értékteremtéshez, a mindségi munkavégzéshez és a gazdasagi vilagaban valé eredményes
szerepvallalashoz kapcsolddnak,

- didkjaink értékallo és a kor igényeinek megfeleld tudassal rendelkezzenek,

- megteremtjiik a megfeleld feltételeket azon tanulok szdmara, akik a nevelésben fontosnak
tartjak a keresztény hit és erkolcs értékeit,

- szakképzési programunk mellett a leghatékonyabb nevelési eszkdz a kollégiumi élet,
amely onfegyelemre, kzosségi gondolkodasra, lelki és szellemi igényességre kivanja
tanuldinkat formalni,

- feladatunk a miveltség atadasa, az egyetemes kultara kozvetitése, a szellemi-érzelmi
fogékonysag ¢s az erkolcsi érzék elmélyitése,

- a mivelddés nemes, emberi eleméhez hozza akarja adni az isteni kinyilatkoztatas ¢és a
keresztény élet tobbletét is.

1.4 Kiildetésnyilatkozat

Iskolank kiildetése, hogy a keresztény emberképbdl kiindulva a teljes személyt szolitsa
meg, aki test, szellem és lélek egysége. Iskolank mindennapi élete a bencés szerzetesek
jelmondata alapjan szervezddik: Pax et Gaudium — Béke és Orém. Célunk, hogy didkjaink jo
kozosségben, egymast €s tanaraikat kolcsonosen tisztelve, kozosen munkalkodva, magasszintii
oktatasban részesiiljenek, hogy a jov6 szakembereivé valva, a magyar tarsadalom hasznos tagjai
legyenek.

Igyeksziink megdrizni €s tovabb fejleszteni az évek soran felhalmozott szellemi és anyagi
értekeket, hagyomanyaira épitve a legkorszeriibb technologidk alkalmazasaval magas szintii
altalanos és szakmai miiveltséggel rendelkezd szakembereket képezziink.

Pedagégusaink a korszerli ismeretek kozvetitése mellett a tanuléi személyiség
kibontakoztatasara, valamint az 6nall6 cselekvéshez nélkiilozhetetlen képességek, készségek
kialakitasara egyforméan nagy hangsulyt fektetnek.

Neveld-oktatomunkéank célja, hogy végzett tanuldink szdmara egyenld eséllyel tegyiik
lehetové a zOkkendmentes munkéba allast, a megszerzett tudas tovabbfejlesztését, a egyuttal a
tarsadalom kozosségeibe vald beilleszkedést.
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Alapvetd feladatunk, hogy a valtozdsokra figyelve, a munkaerd-piaci igényekhez
rugalmasan alkalmazkodva minél szélesebb korben kinaljunk képzési €s tovabbképzési
programokat fiataloknak ¢€s felnétteknek egyarant.

2. ISKOLANK NEVELESI PROGRAMJA

2.1.A nevel6-oktatéo munka pedagogiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai,
eszkozei, eljarasai

2.1.1. Pedagogiai munkank alapelvei, értékei

A Szegedi Szent Benedek School of Business Szakgimnazium lehetéséget akar adni
azoknak a tanulni vagyo fiataloknak, akik katolikus nevelésben szeretnének részesiilni.
Iskolank nyitva all mas keresztény egyhazak hivei el6tt is és mindenki eldtt, aki elfogadja
alapelveinket.

A Szegedi Szent Benedek School of Business Szakgimnazium olyan korszeri(i alapozo €s
szaktargyi tudast kozvetit, amely megfelel az allami kdvetelményeknek, igy felkészit a szakmai
tudas elsajatitasara, segitséget ad tovabbtanuldshoz valamint felkésziti a didkokat a
munkaerdpiaci igényekre is. Ugyanakkor atfogd nevelésre és oktatasra torekszik, amely
dontéen meghatdrozza mind az egyes tantdrgyakban vald oktatdst, mind az iskolai élet
alakitasat. A bencés iskola hagyomanyanak megfelel6en tobb akar lenni, mint tisztan oktatasi
intézmény. Ezért hangsulyozza mas, a hagyomanyos oktatashoz kevésbé kotddo készségek
felébresztését és lehetdség szerinti kifejlesztését is.

A tandrak szerves kiegészitését szolgaljak a kiillonbozé sport-tevékenységek, a
kozosségalakito, a természet-megismerést is szolgald turdk, a kornyezet- és természetvédelmi
nevelést segitd oktatds, a (tanulmanyi) kirdndulasok, a mizeum- és szinhazlatogatasok, a
hangversenyek, az el6adasok ¢és az Oket kovetd beszélgetések, a filmbemutatdsok
megbeszélésekkel, az idegenvezetési elméleti ¢és gyakorlati képzés, a szamitastechnika és az
iranyitastechnika elemeinek elsajatitasa, és egyéb tevékenységek. Ezeknek a lehetdségek és
adottsagok szerinti beépitése a "képzésbe" jelentds gazdagodast jelenthet.

A hitre nevelésnek az iskolankban kiilonleges helye és értéke van. Bizunk abban, hogy
iskolankban 0ssze lehet kotni ,,az id6leges €s az 6rok célokat” a felndvekvd ember oktatasaban
¢és nevelésében. Tudjuk, hogy a hit nem emberi teljesitmény terméke, hanem Isten ajandéka; a
hit elfogadasa az egyes személyek szabad beleegyezését feltételezi. De azt is tudjuk, hogy ,,a
hit hallasbdl ered”, s ezért mindent megtesziink, hogy a hozzank keriil6 fiatalok a Szentirdson
keresztiill megismerkedjenek a hit elemeivel és az lidvosségtorténettel, hogy felébressziik
benniik az igényt Isten keresésére és arra, hogy vagyakozzanak utina. Allando
»igehirdetésiinkkel” Istenre iranyuld kérdéseikre valaszolunk, személyes beszélgetéseinkkel
Osztonozziik, kisérjik €s tamogatjuk torekvéseiket, €és segitséget nyljtunk nekik, hogy
meggyokerezzenek a személyesen elfogadott hitben. A Szent Benedek altal hangstlyozott
istenkeresés intézménylink valldsos nevelésének alapja. Ezért a hitoktatds nevelésiink szerves
része.

A Szegedi Szent Benedek School of Business Szakgimnazium az Okumenizmus
szellemében nyitott a mas hitvallasu keresztények elott is. Az iskola szeretne az a hely lenni,

e —
9




ahol a felnovekvé fiatalok megtanuljak megismerni a mas hitvallasa keresztények értékeket
kozvetitd hitvallasat is, s igy az egység €pitésén munkalkodnak, és a keresztény tanitdsban
elmélyiilve, hitbdl fakado életre talalnak.

Az iskola oktatasaban, nevelésében és 1égkorében meghatarozo tényezé a benedeki
Regulaban hangstlyozott ,discretio”, a bolcs mértéktartas (64. fej.). Szent Benedeket
bizalmatlansag tolti el a szélsOségekkel szemben, viszont nagyra értékeli a higgadtsagot, a
megfontoltsdgot, a kiegyensulyozottsagot és a koriiltekintést. Iskolank arra torekszik, hogy
megtalalja a helyes mértéket, a probat kiallt értékek €s a jelen kihivasai kozott.

A katolikus nevelés alapja és kozéppontja maga Krisztus.

Az egyhdz azért hozza létre iskolait, intézményeit, mert egészen kiilonleges eszkozt lat
benniik a teljes ember kiformalasara (CIC 794-795. kanon).

A 1L vatikdni zsinat dokumentumai koziil kiilonésen a Gravissimum Educationis
Momentum kezdetl leszogezi a katolikus nevelés jelentdségét, amikor azt irja: ,,Az egyhdznak
is feladata a nevelés, sajatos okbol: eldszor is azért, mert el kell ismernie, hogy nevelésre képes
kozosség. Legfoképpen pedig azért, mert kotelessége hirdetni az lidvosség Utjat minden
embernek. A hivék szamara 4t kell adni Krisztus életét és dllando szorgoskodassal segiteni kell
6ket, hogy ennek az életnek teljességére eljussanak.”?

A katolikus iskola része az egyhaz idvozitd kiildetésének, kiilondsen a hitre vald nevelés
teriiletén. Az egyhaz a katolikus iskola altal, mely folkinalja korunk embereinek a maga
nevelési elgondolasat, sajatos moédon részt vallal a kulturalis parbeszédben, s ezzel eldsegiti a
valdsagos fejlodést, amely az ember teljes kibontakozasdhoz vezet.

A keresztény nevelésnek abban kell segitenie a fiatalokat, hogy megérjenek a szabadsag
felelds megélésére, érzékiik legyen a transzcendencia és az igazi értékek irant. Megismerjék
onmagukat és az 6ket koriilvevd vilagot. Feliilemelkedjenek a kdzépszerliségen, ne faradjanak
bele a folytonos Onképzésbe és Onnevelésbe, és egyre jobban elkodtelezzék magukat az
Egyhazon beliil Isten és az emberek szolgélatara.

,»A katolikus iskoldban az oktatdsnak és a nevelésnek meg kell felelnie a katolikus tanitas
elveinek; az oktatoknak pedig ki kell tiinnilik helyes tanitasukkal és becsiiletes életiikkel.”
(CIC 803. kanon) Pedagogiai tevékenységiink a fent idézett elvarasnak megfelelden:

- az alapvet6 emberi és szabadsagjogok, a didkokat megilletd jogok érvényesitése,

- akeresztény értékrend kozvetitése,

- azegymas iranti feleldsség, bizalom, szeretet és tapintat,

- azintellektudlis igényesség, kulturalt stilus minden tevékenységében,

- akeresztény erkdlesi normdak betartdsa, betartatasa,

- azegészséges fejlodeés érdekében: az egyéni és kozosségi €érdekek egyenstlyban tartasa,

- azegyéni ¢és ¢letkori sajatossagok figyelembe vétele,

! 1I. vatikani zsinat ,,Gravissimum Educationis Momentum”(G.E.3.)
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a nemzeti, etnikai kisebbségi azonossagtudat tiszteletben tartasa, fejlesztése,
¢épités a tanuldk ontevékenységére, Onszervezddo képességeére,

a kapcsolodo iskolakkal és egyhazi kozosségekkel valod konstruktiv egytittmiikodés.

Az alabbiakban felsoroljuk azokat az alapelveket, amelyek kiilonosen nagy hangsulyt

kapnak katolikus intézményiink egész pedagogiai miikodésében:

a didk személyisége a pedagogus személyiségének hatdsara fejlodik, ezért kiilonleges
felelésség harul mind szakmailag, mind moralisan a pedagogusokra: ,,a katolikus iskola
sajatos jellegének biztositdsa legnagyobb részben az ott tanitok tevékenykedésén és
tantsagtételén mulik 2,

a nevelésben (kiilondsen a kezdeti periddusban) fokozott szerepe van a szokdsok
automatizalasanak, ezért a szokasok kialakitasara kitiintetett figyelmet kell szentelni, az
erre forditott energia sokszorosan megtértil,

lehetdleg a dicséretet helyezziik elétérbe, ezért arra kell torekedniink, hogy az valdéban
mindig indokolt legyen,

nagy a jelentdsége a tudasnak, az ismereteknek, értékkonfliktus esetén azonban az emberi
moralt magasabb rendli kovetelménynek kell tartani az ismeretnél, a személyiség

crer

dont6 a kovetelmények belatason alapuld belsd igénnyé valo betartasa €s a pontossag, a
fegyelem, az onfegyelem gyakorlasa (ez a pedagogiai folyamatban részt vevd didkokra
¢s pedagogusokra egyarant vonatkozik),

az igényes kovetelmény meghatarozésa és végrehajtasa kovetkezetességet tételez fel,

valljuk, hogy minden gyerek Isten gyermeke, ezért él benne egy olyan mag, amelynek
kibontakozasat segitve, mindegyikiik képes sajat fejlédését iranyitani a szamadra
legmegfeleldbb irdnyba (szamunkra ez azt jelenti, hogy feltétel nélkiil szeretetre
méltoak),

a kibontakozas-kibontakoztatas egy idébeli folyamat, amelyet kisérni kell, ezért az iskola
vilagos, attekinthetd, kiszamithato kereteket biztosit ehhez a folyamathoz,

az egyéni fejlodés-fejlesztés kisérése személyes torodést €s odafigyelést kovetel, amit a
legteljesebb modon meg akarunk adni ndvendékeinknek, s hissziik, hogy mindez
novendékeinket segiti a felelds, szabad valasztasban és az 6Gnmeghatarozasban,

a tananyag ataddsa kdzben hozzésegitjiik didkjainkat, hogy alland6 érdeklddés fejlédjon
ki benniik az 0j ismeretek és tapasztalatok utdn, s azokat kritikusan megvizsgéalva
beépitsék eddigi tudasuk rendszerébe, valamint megtanitjuk Oket tanulni, ezzel
hozzasegitve ket a késébbi folyamatos fejlédéshez, felhivva figyelmiiket az élethosszig
tarto tanulas jelentdségére,

2 A katolikus iskola (A Katolikus Nevelés Kongregacioja, Roma 1977.) 78. oldal
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segitjiik diakjainkat, hogy munkéjukban — melyben sikereket élhetnek meg — megleljék
az alkotas 6romét, ezaltal eljuthatnak az emberi munka tiszteletéhez és szeretetéhez,
amely dnmaguk ¢és késdbbi csaladjuk megélhetésének alapja,

felismerjiik, megbecsiiljiik és didkjainkkal megszerettetjiik a pedagdgiai folyamatokban
megjelend értékeket (targyi, mlivészeti, erkolcesi),
kiemeljiik egymas ¢és a természeti kornyezet megbecsiilését, az egymassal valo

egylittmikodést €s felelosségvallalast, a hiiséget, egyszoval a szeretetet,

célunk yjra felfedeztetni didkjainkkal nemzetiink igazi értékeit, amely nyelvi és kulturalis
kozeglink, mert reméljiik, hogy ezéltal a nalunk tanulok ratalalnak k6zosségi gyokereikre,

minden egyes tanuld képességeit és adottsagait mérlegeljiik, s ennek megfelelden a
differencialt pedagdgia modszereit alkalmazzuk,

igyeksziink bevonni 6ket a keresztény kozosség életébe, és a tapasztalatra épiild hitoktatas
altal noveljiik hitiiket,

lakohelytiktdl és szocialis helyzetiiktdl fiiggetleniil biztositjuk a mindségi tudashoz, a
kozosséghez és a keresztény szellemben torténd neveléshez vald hozzaférést, igy
meghatarozo6 jelentdsége van az esélyteremtés €s a tarsadalmi mobilitas eldsegitésében.

2.1.2. Pedagogiai munkank céljai

Pedagogiai munkank célja, hogy

a didkokat segitse abban, hogy a keresztény értékekre épitve miivelt emberré, gazdag
(szépre, jora fogékony) személyiséggé, Istent €s embertarsait szereto, felelds polgarra,
tisztességes €s emberséges, alkotasra és boldogsagra képes emberré valjanak,

cselekvd elkotelezettségre neveljiik didkjainkat az igazsag és az igazsdgossag, a jo és a
szép irant, fejlesztjiik a harmonikus személyiség kibontakoztatasahoz sziikséges szellemi,
érzelmi ¢és testi képességiiket,

a didkok, partnerek, kornyezet elégedettségére torekedjék, ezen beliil a hitéletbeli
fejlodés, a tudas, a fegyelem, a tovabbtanulasra vald felkészités fontossagat
hangstlyozza,

a didkok mordlis ¢€s esztétikai szemléletét alakitsa, kognitiv és kommunikacids
képességeinek, az értékes tudas és az értékes alkotasok iranti igényét fejlessze,

a tanitasi tartalmak feldolgozasdnak folyamatdban ismereteket kozvetitsen, alapvetd
képességeket és alapkészségeket fejlesszen,

megalapozott, érvényes és személyes értékrendet alakitson ki, iskolank tanuléi a haza
felelds polgarjaiva valjanak,

a kudarc- és sikertiirés készségeit fejlessze, realis Onismeretre és szilard erkolcsi
itéloképességre nevelje didkjainkat,
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az 0nallo, felelds allasfoglalas, cselekvés alapjait és (€letkornak, fejlettségi foknak, sajat
személyiségjegyeknek megfeleld) készségeit kimunkalja, minden tanulonk valjék
képessé az 6nallo tajékozodasra, véleményformalasra és cselekvésre,

magas szinvonall és sokrétii ismeretkozléssel és hatékony szakmai munkéval fejlessze a
tanulok 6nallé problémamegoldo, gondolkodd képességét, készségét €s a kreativitast,

a liturgiaba val6 aktiv bekapcsolodasra 6sztondzze tanitvanyainkat,

nagy mivészek, tudésok hithez, egyhadzhoz vald viszonya, a gondolkodasra, a szellem
fejlodésére gyakorolt hatasat példaként allitsa,

magyarsagunk gyokereit megismertesse (nyelv, torténelem, magyarsagtudat), kifejlédjon
tanuldinkban a hazafisag érzelemvilaga,

hagyomanyainkat, iinnepeinket megismertesse, atdrokitse, €love tegye,
a kulturalt szorakozas igényét kialakitsa, torekedjék tartalmas és tartos kapcsolatokra,

megismertesse €s megértesse a természeti, tarsadalmi, kulturdlis jelenségeket,
folyamatokat,

tartsa értéknek és feladatnak a kulttra és az €él6vilag valtozatossaganak megdrzését,

a sikeres munkaerd-piaci alkalmazkodashoz sziikséges, az egész ¢€leten 4t tartd tanulds
megalapozasat szolgalo képességek fejlesztése, hogy a tanuld megtalalja helyét a
csaladban, a tarsadalomban és a munka vilagaban,

a hatranyos ¢és a halmozottan hatranyos helyzetli tanulok segitése a kompetencia alapi
oktatas megvalositasaval,

a digitalis irastudas elterjesztése,
a tanulok kulcskompetencidinak egyénre szabott fejlesztése,

fejlessze az egyén tanuldsi kompetencidjat, mert az emberi cselekvoképesség az egész
életen 4t tartd tanulas folyamatdban formalodik.

2.1.2.1.Az alapvet6 cél elérése érdekében megfogalmazott részcélok

Az eurdpai szintli, korszerli szakképzés megvalodsitasa érdekében olyan folyamatos
képzésfejlesztési tevékenység, mely munkaerd-piaci igényeken alapszik és kimeneti
kompetencidkat céloz.

A megfeleld aranyban tanult elméleti szakmai tartalom mellett gyakorlati, alkalmazasi
célu képzés megvaldsitasa, mely eldsegiti, hogy a tanuldk biztos, jol hasznalhat6 tudassal
kertiljenek ki a munkaerdpiacra.

Nappali tagozatos hallgatoink szdmara szakmai gyakorlatot szerveziink (a képzéseink
részeként), mely megteremti az elhelyezkedési esélyeket is tanuldink szamara. A
megszerzett munkahelyi tapasztalat ¢s gyakorlati tudas segitséget nyujt a
munkaerdpiacon vald helytallashoz.

A szakmai kompetencidk tanitasan tul mas, fontos készségek, képességek fejlesztése,
melyek a szakma gyakorlasahoz elengedhetetleneck (elsGsorban a tanulasi,
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problémamegoldd ¢és alkalmazasi készségeket fejlesztjiik, tovabba felkészitjik a
tanuldokat a csoportmunkara, egylittmitkddésre és onmenedzselésre).

Differencialt oktatds megvalositdsa, mely azt célozza, hogy a legjobb tanulok tudasanak
gazdagitasat a ,,tehetségprojektekben” oldjuk meg, mig a lemaradok részére biztositjuk a
felzarkdzas lehetdségét.

A tanitas-tanulasi folyamatban a korosztalynak és célcsoportnak leginkabb megfeleld
képzési €s értékelési modszereket alkalmazzuk, elismerve ezzel a mar meglévo tudast, és
novelve mindenki esélyét az eredményes tanulashoz.

Az eldzetesen formalis vagy non-formalis tanulas keretében szerzett tudas beszamitasa
(szakképesitések €s meglévd tudas beszamitdsa, ennek érdekében ismeret- és készség-
szint felmérése).

Olyan szolgaltatasok tervezése, fejlesztése és megvalositasa, melyek a fenti képzési és
tanuloi célok elérését szolgaljak.

Olyan kommunikacidés rendszer milkodtetése, mely a tanulokat, tanarokat és az
iskolamenedzsmentet egyarant szolgalja.

A képzések, a szakmai tudas és képességek fejlesztéséhez kivald és az Onfejlesztést
kotelezOen végzd, szakértdi tanari kar.

A képzések és szolgaltatasok végzéséhez legmegfelelobb infrastruktira biztositésa.

2.1.3. Az intézményi nevelo-oktato munka feladatai

A katolikus kozoktatdsi intézmény kotelessége vallalni a tanulok személyiségének

keresztény szellemii formalasat: ,,ma kiilondsen, hiszen szamot kell vetniink azzal, hogy a
csalad és a tarsadalom e téren nem teszi meg, ami rajta all.”

Ezért intézménylink fontosnak tartja a kovetkezoket:

segitsiik el6 az egyéni élmények szerzését, az egyéni képességek kibontakozasat a hitélet
erositését szolgalo (lelkigyakorlat, zarandoklat, stb.) programokban, az 6rai munkaban €s
a tanoran kiviili tevékenységekben (pl. szakkorok, kirdandulés, zenetanulas, iskolanapok
szervezeése),

nagyon fontosnak tartjuk, hogy tanuloink szeressék €s ismerjék meg tagabb és sziikebb
kornyezetiiket, ezért feladatunknak tartjuk, hogy megismertessiik didkjainkkal
orszagunk, varosunk és iskoldnk multjat, hagyomanyait és jelenét, emellett
bekapcsolédunk Szeged varos életébe, részt vesziink a varosi rendezvényeken és
megemlékezéseken, emellett kialakitjuk €s apoljuk sajat iskolai
hagyomanyrendszeriinket is,

kiemelten kezeljiik az orszag ¢és a Karpat-medence, kiilondsen a kérnyezd orszdgokban
¢l6 magyarsag ¢letének megismerését, ugyanakkor fontosnak tartjuk Eurdpdhoz vald
tartozasunkat is,
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fejlessziik a tanulok problémamegold6d gondolkodasat, az 0sszefiiggések felismerését, a
moralis kérdések megitélését osztalyfonoki orak, vezetdi ¢€s kozOsséget éErintd
intézkedések, valamint az egyes tantargyak elsajatitasa soran,

tehetséggondozo ¢s felzarkoztatd programokkal tamogatjuk az egyéni képességek
kibontakozasat,

teremtsiink a didkok szamadra életkoruknak megfelelé formaju és jelentoségli dontési
helyzeteket,

mutassunk fel szentek, ismert egyhazi és elismert vilagi személyiségek kovetésre meélto
példait,
segitsiik el6 a személyes meggy6zO0dés, a keresztény vilagszemlélet ¢s a vilagkép

kialakitasat és érzelmi-szellemi megerésitését, személyre és konkrét kozosségekre
szabott feladatok alapjan,

hozzunk 1étre konstruktiv, jellegzetes, tartalmas és felelds, szellemi arculattal rendelkez6
alkoto (kis)kozosségeket, ahol a tanuld a kozosségben vald élet soran fejleszti
Onismeretét, akaratat, egylittmiikodési készségét, segitokészségét, szolidaritasérzését,

crer

torekedjiink azoknak a hatranyoknak a csdkkentésére, amelyek a tanuld szociokulturalis
kornyezetébdl vagy eltérd iitemii érésébdl fakadnak,

etikus gazdasagi és tarsadalmi viselkedésmodok megismertetése altal segitsiik el az
iskolai neve-1és és oktatas hozzajarulasat Magyarorszag gazdasagi fejlodéséhez,

minden képzési teriiletiinkdn tantargyszertien foglalkozzunk a kornyezetiink épségének
megovasaval, alakitsuk ki didkjainkban a sajat maguk iranti esztétikai igényt,

ahhoz, hogy didkjainkban kialakuljon az egészséges életmod iranti igény, meg kell
ismertetniink didkjainkkal az egészséges életmdd szabélyait és a karos szenvedélyek
elkeriilésének lehetdségeit — ezt a feladatunkat elsésorban az osztalyfénoki oOrak
keretében valdsitjuk meg.

¢let kozeli tanulési kérnyezetben az iskolai nevelés-oktatds soran arra toreksziink, hogy
eljuttassuk tanuldinkat a magas szintll szaktudashoz, a javakkal valé okos
gazdalkodashoz, a munkdban valé megbizhatosighoz, a munka utjan torténd
értékteremtéshez, a mindségi munkavégzéshez €s a gazdasag vilagaban vald eredményes
szerepvallalashoz,

kiemelt figyelmet forditunk az emberiség eldtt all6 kozds, globalis problémakra, nyitottak
vagyunk a kiilonbozd kultirak irant,

a tanuldsi stratégidk alkalmazasdban a sokszinliségre torekvés tevékenységrendszerét
biztositjuk.

15



2.1.4. Az intézményi nevelo-oktato munka eszkozei, eljarasai

Nevel6-oktatd munkank eljarasainak, eszkozeinek igazodnia kell a tanulok életkori

sajatossagaihoz, értelmi fejlettségéhez, képességeihez, a pedagoégusok személyiségéhez,
felkésziltségéhez.

Az eljarasok, eszkozok alkalmazéasanak egyetlen torvénye van: a modszerek, eljarasok

kombinacioja. Kiemelten kezeljiik az iskola értékelési rendszerét, a dicséretet, az osztalyzast, a
jutalmazast.

Napjaink pedagodgiai gyakorlata, tapasztalata, valamint a nevelés kiemelt szerepe a nevel6-

oktatd munka soran megkivanja, hogy a moédszereket a nevelés folyamataban betdltott szerepiik
alapjan csoportositsuk. Ennek alapjan az aldbbi csoportositas végezheto el:

meggy0zés modszerei (oktatés, példaképallitas, onbiralat, beszélgetés, tudatositas, stb.),

tevékenység megszervezésének modszerei (kovetelés, ellendrzés, értékelés, gyakorlas,

stb.),
magatartasra hato, 0sztonzé modszerek (igéret, biztatas, elismerés, dicséret stb.),
jutalmazas és biintetés formai: hazirend szabalyozza,

nevelés sikerét veszélyeztetd koriilmények elkeriilését eldsegitdé modszerek (személyes
kapcsolat, feliigyelet, ellendrzés, figyelmeztetés, elmarasztalas, tilalom, stb.).

Eszkozok és eljarasok alkalmazésa:

eldnyben részesitjiik azokat a szervezési megoldasokat, amelyek eldmozditjak a tanulas
belsé motivacidinak, dnszabalyozé mechanizmusainak kialakitasat, fejlesztését,

hasznaljak az infokommunikacios eszkozoket,

a tanulast ugy szervezziik meg, hogy a tanulok cselekvé modon vegyenek részt benne,
elotérbe allitva tevékenységiiket, onallosagukat, kezdeményezéseiket,
problémamegoldasaikat, alkotoképességiiket,

a nevelési-oktatasi folyamatot ugy kell megszervezniink, hogy az segitse eld a tanulok
szilard alapkészségeinek kialakitasat, eldzetes ismereteinek, tuddsanak, nézeteinek
feltarasat, adjon lehetdséget esetleges tévedéseik kiigazitasara és tudasuk atrendezésére,

az osztalymunkaban, a csoportfoglalkozdsokon, a tanuldk paros, részben vagy teljesen
egyéni nevelésében-oktatdsdban alkalmazzuk az egyiittmiikodd (kooperativ) tanulds
technikait és formait,

sajatos tanulasszervezési megoldasokat alkalmazunk a kiilonleges banasmodot igényld,
sajatos nevelési igényil tanulok, a tanulési és egyéb problémakkal, magatartasi zavarokkal
kiizd6 tanuldk nevelési-oktatasi feladatainak ellatasaban,

az SNI tanuldk esetében az egyéni haladast alkalmazzuk,

tanitasunk f6 elve és teenddje a tanulokhoz legjobban alkalmazkodo differencialas a
feladatok kijel6lésében, megoldasaban, a sziikséges tanari segitésben, az ellendrzésben,
az értékelésben,
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a hatranyos helyzetli tanulok egyéni képességeinek fejlesztése érdekében alkalmazzuk a
feladat-hoz illeszkedd tanulasszervezési technikakat,

a tanitasi-tanulasi helyzeteknek, a tanulasszervezési modoknak és értékelési eljarasoknak
alkalmazkodniuk kell az egyes teriileteken tehetséges tanulok fejlesztési igényeihez, hogy
azok tamogassak a tehetségek felkutatasat és tehetségiik kibontakoztatasat,

kiilonboz6 tanulasszervezési megoldasokkal az egyiittmiikddést és a tanulasi esélyek
egyenlOségét szolgald szervezeti formakat kell kialakitanunk mind az iskolak kozotti
egylittmikodésben, mind az iskolan kiviili és az iskolai munkaban,

kiils6 helyszineket is biztositunk tanuloink fejlesztéséhez, specidlis tantargyak
tanuldsadhoz (muzeumpedagégiai foglalkozasok, kiallitasok, més kiils6 helyszinek
idegenvezetéshez),

a tanulds és a munka Osszekapcsolasat szolgdlja az Osszefliggd szakmai gyakorlat
mikodtetése, fejlesztése €s értékelése,

ezzel a szakmai gyakorlattal tanuloink szamara lehetdséget teremtiink a munkaerépiacon
val6 rutinosabb fellépésre, jartassagot szerezhetnek az adott szakteriileten és esetenként
lehet6ségiik nyilik palyakezdéként valamely cégnél elhelyezkedni,

a szakmai gyakorlohelyekkel folyamatosan fenntartjuk a kapcsolatot, és évrdl évre
bovitjiik gyakorlohelyek korét,

az Onismeretet, a karriertervezést, a tarsas haté¢konysagot €¢s a munkaerdpiaci tajékozo-
dast segitd tapasztalati tanuldson alapuld tréningsorozat miikddtetése, szinvonalas,
specialisan képzett trénerek alkalmazésaval,

a csoport munkara, projektmunkara, egyilittmiikodésre valo felkészités tobb tantargy
keretében torténik,

a tobb éve bevezetett kooperativ tanitds-tanuldsi modszerek, Uj tipusu értékelési
modszerek (Onértékelés, portfolio és projektértékelés) alkalmazasa eredményesebbé tet-
te képzéseinket,

a Jjovoben még szélesebb korben alkalmazzuk az 6nalld tanulési ciklusok beépitését a
képzésekbe, tovabba a problémamegoldd esettanulmanyok, projektmunka tematikus
beépitését.

A fentieket figyelembe véve a projektmunkat a tanulmanyi id6 teljes hosszaban, szinte

minden tantargyban beiktatjuk és alkalmazzuk. Ennek kiilonb6z6 formaival (egyéni projekt,
kiscsoportos projekt) €s mas-mas tipusii megvaldsitasaval (elméleti anyag feldolgozasa
eléadashoz, linkgylijtemény készitése egyéni projektekben, illetve fejlesztések, kiallitasok,
problémamegold6 gyakorlatok egylittmiikodésben) torténik a tanuldsszervezés.

2.2.A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagégiai feladatok

A legfébb altalanos emberi értékek keresztény hitiinkben gyokereznek, és Jézus életében

mutatkoznak meg a legteljesebben. Ezért a diakok elé példaként Jézust, az 6t kovetd
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koriilottiink €16 embereket kell allitanunk. Be kell mutatnunk, hogy a hegyi beszéd, a
szeretethimnusz, a sarkalatos erények hogyan lehetnek életiik részévé.

Az emberi személyiség kialakulasa a fiatalkortol kezdve a kamaszkoron at az ifju korig
hosszt folyamat. Minden korszaknak megvan a maga jellemzdéje mind érdeklddésben, mind
emberi példakban, mind olyan értékekben, amelyekre érzékenyek.

A Szegedi Szent Benedek School of Business Szakgimnaziumban az érettségi utan mar
kialakult személyiséggel jonnek a tanuldk. A mi feladatunk a személyiség érésének tovabbi
eldmozditasa és a palyavalasztas illetve korrekcid lehetévé tétele, valamint a valasztott
szakmaval valo azonosulas segitése.

A személyiség fejlddésének egyik legjelentdsebb moddja a modellkdvetés. Az oktatési
intézmény, mint szervezet, modellt nyljt azzal, ahogyan banik a tanuléival, ahogyan az oktatok,
a képzési munkatarsak és a vezetok viszonyulnak hozzajuk és egymashoz. A gondolkodasukra,
személyiségiikre hat a tananyag tartalma és felépitése, valamint az oktatds és értékelés
modszerei. Pedagdgusaink feladata, hogy a szakmai tanitds mellett segitsék a tanulok
intellektualis, érzelmi és mentalis fejlodését, tovabba segitsék a fiatalokat abban, hogy
érzelmileg érett, szocialisan érzékeny, felelds felndttekké valjanak.

A tanuldkat felndttként kezeljik ¢és ezzel is a felndtti szereppel egyiitt jard
felelosségvallalast kivanjuk erdsiteni. Ennek érdekében tettiik lehetévé a Didkonkormanyzat
mikdodését.

Az oktatok, kiilondsen a gyakorlati 6rdkon oktatok viselkedése a szakember példajat
mutatja. Ha nem hiteles, a tanulok késObb csalodhatnak és a szakmai szereppel valo
azonosulédsuk is sériilhet. Ezért kiemelkedden foglalkozunk a nalunk oktatdé szakemberek
pszichologiai-pedagogiai készségeinek fejlesztésével.

A palyavalasztas pontositasat, illetve a korrekcidjat segitjiik:
- az Onismeret mélyitését tiamogato tapasztalati tréningekkel,
- azintézményen beliili szakmavaltoztatas lehetdségének megteremtésével.

A szakmai nevelés nehézségeinek kiinduldépontja az, hogy a tanulok mar részben kialakult
— jO-részt masutt €s mas koriilmények kozott kialakult — egyéniséggel érkeznek meg hozzank.
fgy els6 feladatunk, a tanuldk személyiségének megismerése, a feln6tt életbe valod beépitése és
megfelelden torténd aktivizalasa. Ez a feladat nemcsak az osztalyfonokok munkdajanak része,
hanem minden szaktanaré is, hiszen a személyiség nemcsak a tulajdonsagokat, hanem a
képességeket és készségeket is magaban foglalo kategoria.

Minden tanuld mas értéket lehet felfedezni, mast kell kibontani. Igy az altalanos emberi
értékeken tal mindig szem el6tt kell tartani a csak arra a fiatalra jellemzé értékeket is. Igy alakul
ki egy személyes nevelési idedl, amely felé a nevelésnek tartania kell.

A szakképzd évfolyam jelentdsége rendkiviil nagy, hiszen a tanuldk tovabbtanuldsi és
palyavalasztasi dontéshelyzetbe valamint munkahely vélasztasi helyzetbe keriilnek. A helyes
dontés alapja a redlis onkép kialakuldsa, mely a kdzépiskolas évek helyes értékelésén alapulhat.
A tanari munka egyik legnehezebb feladata az, hogyan vezessiik ra tanitvdnyainkat a helyes
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onértékelésre, a megfeleld palyavalasztasra. Ebben a folyamatban kiemelkedd a tanarok

palyaorientacios tevékenysége. Megemlitendd, hogy ez is az osztalyban tanitd Gsszes tanar
feladata, hiszen a sokféle érdeklédésti diak sokféle iranyitast kivan. Fontos feladat, hogy
ravezesslik didkjainkat arra, hogy valtozatlanul kozépiskolds tanuldk, igy elkeriilhetjiik a
sziikségtelen konfliktusok kialakulasat.

Célkittizéseink alapjan az alabbi konkrét pedagogiai feladatok koré csoportositjuk a

személyiségfejlesztéssel kapcsolatos teenddinket.

A hitre nevelés teriiletén elvégzend6 feladataink:

a hitre nevelés szdje at iskolank mindennapi €letét,

a hitéleti nevelés személyre szabott legyen, alkalmazkodjon a fiatal hitéleti multjahoz és
¢let-korahoz,

ismerje ¢€s tartsa be az Istentdl kapott parancsokat, mint a vallaserkolcsi élet 6rok érvényli
alaptorvényeit (foparancs, tizparancsolat), amely az embernek Isten és embertarsai iranti

kotelességeit 0sszegzi,

alakuljon ki tanuldinkban az erényes élet igénye (4llando készség a jo akardséara és

megtételére),

tartsa be a négy sarkalatos (kardinalis) erényt:

1.

okossag: az a begyakorolt koriiltekintés, jozan itéloképesség, mely altal az
altalanos erkolcsi irdnyelveket mindennapi tetteiben a koriilmények
mérlegelésével alkalmazza,

igazsagossag: adja meg mindenkinek, ami neki jar — Istennek a teremtményi
hodolatot — a kozosségnek, hazanak, tarsadalomnak kotelességeink teljesitését,
embertarsainknak a veliik vald kapcsolatoknak vagy megéllapodasoknak
megfeleld javakat, szolgéltatasokat, tartozasokat,

erdsség: rendelkezzen a 1élek erejével, legyen alloképessége a jo tigyekben, a
szorongatasok, szenvedések, kiizdelmek kozott,

mértékletesség: gyakorolja be és uralkodjon az emberi szenvedélyek folott
mind testi természetli dolgokban (falanksag, €élvezetek, nemi vagy, mozgas
stb.), mind a szellemiekben (harag, kivancsisag, rendetlen kivansag, talzasokra
valo hajlam),

ismerje meg az isteni erények céljat, Istennel valo kapcsolatat, adomanyait, s értse, hogy
mind-ezek a mi egyiittmiikddésiinkkel bontakoznak ki:

1.

HIT — a legfbb Igazsag szavanak, igéjének feltétlen elfogadasa annak alapjan,
hogy Isten nem téved, és nem téveszt meg,

REMENY - bizalomteljes rahagyatkozas a legfébb Jora, aki minket idvoziteni
tud és akar, illetve vakmerdség nélkiil, de Isten irgalmaban bizva életiinknek
az oroklét felé iranyitottsaga,

SZERETET - akaratunk minél teljesebb egyesiilése Istennel, aki maga a
Szeretet, valamint felebarataink szeretete Istenre vald tekintettel és Isten
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példaja szerint — a szeretet gyiimolcsei: a béke, az 6rom, valamint a megbocsato
¢s adakozo joindulat,

tartsa be az evangéliumi parancsokat €s tanacsokat, hogy a biint elkertilje és a jot tegye,
hogy foglalkozasanak, képességeinek megfeleléen legyen példamutatd cselekedeteiben,
igazsagban ¢€s szeretetben, csaladja, munkahelye, embertarsai korében,

minden igazi jocselekedetében érezze a kegyelem hatésat, legyen egyiittmiitkodo.

Az értelmi nevelés teriiletén elvégzendo feladataink:

az 6nallo ismeretszerzéshez sziikséges képességek kialakitasa, megalapozasa, fejlesztése,
a megismerés képességének fejlesztése,
az Onismeret, a céltudatossag kialakitasa,

a helyi ill. a kerettantervre €piil6 tantervben leirt egységes, alapvetd tartalmak atadasa,
elsajatittatasa, valamint az ezekre épiild differencialas.

A tanulok erkolcsi nevelése teriiletén elvégzendo feladataink:

az alapvetd erkolcsi értékek megismertetése, tudatositisa és meggydzddéssé alakitasa,

a tanulok erkolesi érzékének fejlesztése, a cselekedeteikért és azok kdvetkezményeiért
viselt felelésségtudatanak elmélyitése, igazsagérzetilk kibontakoztatisa, tarsadalmi
beilleszkedésiik eldsegitése,

pozitiv szocialis szokasok kialakulasanak, gyarapodasanak segitése,

¢letszerli helyzetek bemutatdsaval készitse fel a didkokat az ¢€letben elkeriilhetetlen
értékkonfliktusokra, segitsen valaszt taldlni a tanuldk erkolcsi és életvezetési
problémaira,

nyujtson lehetdséget az emberi 1ét és az embert koriilvevd vilag lényegi kérdéseinek
kiilonboz6 megkozelitésmodokat feldleld megértésére, megvitatasara,

az iskolai kozosség élete, tandrainak példamutatisa tamogassa a tanulok életében
nélkiilozhetetlen készségek megalapozasat és fejlesztését, mint a kotelességtudat, a
mértéktartas, az egyiittérzés, segitokészség €s a tisztelet,

a tanulast eldsegitd beallitddasok kialakitasa — az onfegyelemtdl a képzeldtehetségen at
intellektualis érdekl6désiik felkeltéséig — hasson ki egész feln6tt életiikre és segitse el
helytallasukat a munka vilagaban is.

Az érzelmi nevelés teriiletén elvégzendo feladataink:

a tanulok kozosségére és onmagukra iranyulod helyes cselekvésre és aktivitasra késztetd
érzelmek kialakitasa,

szocialis kompetenciak fejlesztése,

a helyes arany kialakitasa az érzelmek kimutatasaban.

Nemzeti ontudat, hazafias nevelés teriiletén elvégzendo feladataink:

diakjaink ismerjék meg nemzeti, népi kultarank értékeit, hagyomanyait,
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tanulmanyozzak a jeles magyar torténelmi személyiségek, tudosok, feltalalok, miivészek,
ir6k, kolték, sportolok munkassagat,

sajatitsak el azokat az ismereteket, gyakoroljak azokat az egyéni-kozosségi
tevékenységeket, amelyek az otthon, a lakohely, a sziil6fold, a haza ¢és népei
megismeréséhez, megbecsiiléséhez vezetnek,

alakuljon ki benntik a k6zosséghez vald tartozas, a hazaszeretet €s az a felismerés, hogy
sziikség esetén Magyarorszag védelme minden allampolgar kotelessége,

Eurdpa a magyarsag tagabb hazaja, ezért a tanulok, magyarsagtudatukat megorizve,
ismerjék meg torténelmét, sokszinii kulturajat,

tajékozodjanak az egyetemes emberi civilizacid kiemelkedd eredményeirdl,
nehézségeirdl és az ezeket kezeld nemzetkdzi egyiittmitkodési formakrol.

Allampolgérsagra, demokraciara nevelés teriiletén elvégzendd feladataink:

didkjainkban alakuljon ki a torvénytisztelet, az emberi méltosag és az emberi jogok
tisztelete, melyet az er6szakmentesség, a méltanyossag jellemez,

tartsdk be az egyiittélés szabdlyait, aktivan vegyenek részt a koziigyekben,

rendelkezzenek a kreativ, 6nalld kritikai gondolkodassal, az elemzdképességgel és
alakuljon ki benniik a megfeleld vitakultira,

a tanulok tevékeny részvételére €pitd tanitds- és tanuldsszervezési eljardsok soran
alakuljon ki a tanulokban a feleldsség, az 6nallo cselekvés, a megbizhatosag, a kdlcsonods
elfogadas.

Az onismeret és a tarsas kultira fejlesztése terén elvégzendo feladataink:

eld kell segiteni a tanulodink kedvez6 adottsagainak, szellemi és gyakorlati készségeinek
kifejezés-re jutasat és kimiivelését, amely a személyes tapasztalatok és a megszerzett
ismeretek tudatositasan alapszik,

hozza kell segiteni ket ahhoz, hogy képessé valjanak érzelmeik hiteles kifejezésére,
empatiara és kolcsonds elfogadasra,

a tanitas-tanulés egész folyamataban tamogatni kell dket abban, hogy érezz¢k, alakitani
tudjak fejlodésiiket, sorsukat, €életpalyajukat,

a megalapozott és helyes Onismerettel valjanak képessé arra, hogy masokat megértsenek,
tiszteljenek, szeretetteljes emberi kapcsolatokat létesitsenek, boldog, egészséges és
kulturdlt egyéni és kozosségi €letet tudjanak kialakitani.

A csaladi ¢letre nevelés terén elvégzendé feladataink:

olyan erkolcsi normék, harmonikus csalddi mintak kozvetitése, amellyel a csalad szerepe
erdsodik,

foglalkoznunk kell a fiatalok erkolcsi érzékének, dnismeretének, testi és lelki egészség-
ének, kozosségi 1étének alakitasaval, a szexualis kultira kérdéseivel,
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fel kell késziteni diakjainkat a felelds parkapcsolatok kialakitasara, valamint a csaladi
¢letiikben felmeriilé konfliktusok kezelésére.

A testi és lelki egészségre nevelés teriiletén elvégzendé feladataink:

az egészséges ¢letmaddra nevelés soran segitsiik hozza didkjainkat az egészséges testi és
lelki allapot 6romteli megéléséhez,
legyen igényiik a helyes taplalkozasra, a mozgasra, a stresszkezelés modszereinek

alkalmazasara,

legyenek képesek lelki egyensulyuk megovasara, gondozasara, tarsas viselkedésiik
szabalyozasara, a tarsas konfliktusok kezelésére,

sajatitsak el az egészséges ¢életmod elveit, és — amennyire csak lehet — azok szerint
¢ljenek,

a csaladdal egyiittmikodve készitsiik fel didkjainkat az Onallésagra, a betegség-
megeldzésre, tovabba a szabalyok betartdsara a kozlekedésben, a testi higiénében, a
veszélyes koriilmények és anyagok felismerésében, a varatlan helyzetek kezelésében,

tanuloink barmilyen helyzetben a karos fiiggdségeket elutasitsak, benniik ilyen szokdsok
ne alakuljanak Ki.

Felel6sségvallalas masokért, onkéntesség teriiletén elvégzendo feladataink:

didkjainkban alakuljon ki az akadalyozott, hatrannyal €16, beteg, sériilt, fogyatékos
emberek iranti egyiittérzo €s segité magatartas,

fejlesszlik szocialis érzékenységiiket — a sajat €élményli tanulason keresztiil —
képességliket (egylittmikodeés, problémamegoldas, oOnkéntes feladatvallalas és -
megvalodsitas), amelyek gyakorlasa elengedhetetlen a tudatos, felelds allampolgari 1éthez,

pedagégusaink szenteljenek figyelmet minden tanuld képességbeli és tarsadalmi
kiilonbozdségé-re.

Fenntarthatosag, kornyezettudatossag teriiletén elvégzendé feladataink:

novendékeink ismerjék és becsiiljék az életformak gazdag valtozatossagat a természetben
és a kulturaban,

hasznaljdk az erdéforrasokat tudatosan, takarékosan és felelOsségteljesen, megujulasi
képességiikre tekintettel,

a természet szeretetén és a kornyezet ismeretén alapuld kornyezetkiméld, értekveédo, a
fenntarthatosag mellett elkotelezett magatartdas valjon meghatarozova a tanuldink
szamara,

fel kell késziteniink 6ket a kornyezettel kapcsolatos allampolgéri kotelességek és jogok
gyakorldsara, hogy ismerjék meg azokat a gazdasagi és tarsadalmi folyamatokat, amelyek
valtozasokat, valsdgokat idézhetnek eld, tovabba kapcsolddjanak be kdzvetlen és tagabb
kornyezetilk természeti ¢€s tarsadalmi értékeinek, soksziniiségének megorzésébe,
gyarapitasaba.
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Palyaorientacio teriiletén elvégzendo feladataink:

atfogd képet kell nyujtanunk tanuldinknak a szakképzést koveto felsdoktatasi rendszerrol
¢s a munka vilagardl, amelyek révén kiprobalhatjak képességeiket, elmélyiilhetnek az
érdeklédéstiknek megfeleld teriileteken, és képessé valnak hivatisuk megtaldlasara,
foglalkozasuk ¢€s palyajuk kivalasztasara és a hozzajuk vezetd erdfeszitések megtételére,

fejleszteni kell benniik a segitéssel, az egyiittmiitkodéssel, a vezetéssel €s a versengéssel
kapcsolatos magatartasmodokat és azok kezelését

minden tanévben egy alkalommal — allasborzével egybekotott — palyaorientacids napot
tartunk.

Gazdasagi és pénziigyi nevelés teriiletén elvégzendo feladataink:

didkjainknak hasznosithatd ismeretekkel kell rendelkezniiik a vilaggazdasadg, a
nemzetgazdasag, a vallalkozasok és a haztartasok életét meghatarozo gazdasagi-pénziigyi
intézményekrol és folyamatokral,

ismerjék fel sajat felelosségiiket az értékteremté munka, a javakkal vald ésszerli
gazdalkodas, a pénz vilagaban és a fogyasztas teriiletén,

tudjak mérlegelni dontéseik kozvetlen és kozvetett kdvetkezményeit és kockédzatat,

lassak vildgosan rovid és hosszl tavu céljaik, valamint az eréforrasok kapcsolatét, az
egyéni és kozosségi érdekek Osszefiiggését, egymasrautaltsagat.

Médiatudatossagra nevelés teriiletén elvégzendo feladataink:

novendékeink értsék az 10 és hagyomanyos médiumok nyelvét, felelds résztvevoi
legyenek a nyilvanossagnak,

ismerkedjenek meg a média mitkddésével és hatdsmechanizmusaival, a média és a
tarsadalom kozotti kdlesonos kapesolatokkal, a valdsagos és a virtualis, a nyilvanos és a
bizalmas érintkezés megkiilonboztetésének modjaval, valamint e kiilonbségek és az
emlitett médiajellemzdk jogi és etikai jelentdségével,

késziiljenek fel a médiumoktol is befolyasolt mindennapi élet értelmes és értékelvil
megszervezésére, tudatos alakitasara.

A tanulas tanitasa teriiletén elvégzendoé feladataink:

a pedagogus keltse fel az érdeklddést az irant, amit tanit, és Utbaigazitast adjon a tananyag
elsajatitdsaval, szerkezetével, hozzaférésével kapcsolatban,

tanitsa meg diakjait arra, hogyan alkalmazhatdo a megfigyelés és a tervezett kisérlet
moddszere; hogyan hasznalhatok a konyvtari és mads informécioforrasok, hogyan
mozgosithatok az eldzetes ismeretek és tapasztalatok, melyek az egyénre szabott tanulési
modszerek, miként miitkddhetnek egyiitt csoportban a tanuldk, hogyan rogzithetdk és
hivhatok el6 pontosan, sz6 szerint a szovegek, meghatarozasok, képletek stb.,

tegye képessé Oket arra, hogy a tanuldok 1) helyzetekben is képesek legyenek alkalmazni
a meg-szerzett tudast,
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- folyamatosan novelje a tanulo testi és szellemi teljesitményeinek lehetdsége szerint a
tanulds eredményességét, a tudas mindségét értékelje.

Kompetenciaalapu oktatas

Fontos, hogy tanul6ink altalanos és szakmai miiveltsége korszeri legyen. Fontos tovabba,
hogy harmonikus személyiségekké valjanak. Lényeges, hogy mire tanulmanyaikat befejezik,
alakuljon ki benniik hatarozott, pozitiv erkolcsi értékrend, amelynek alapjan képesek lesznek
megtalalni a helyiiket a tarsadalomban. A fenti értékrend a kovetkezOkbdl alljon: humanizmus,
demokracia, nemzeti identitdstudat, europaisdg. A nevelés ¢és oktatds folyamatdban a
pedagogiai és tanulodi tevékenységnek egyarant a tanuld személyiségfejlédését kell szolgalnia.

Kompetenciateriiletek:

1. szovegértési-szovegalkotasi,
matematikai-logikai,
szocialis, életviteli és kornyezeti kompetencidk,
idegen nyelvi (angol, német)

IKT (informatikai és médiahasznalati) teriileten,

o a0 &~ w D

az ¢életpalya-¢épitési kompetencidk teriiletén.
1. A szovegertési és szovegalkotdsi képességek

A szdvegértési €s szovegalkotasi képesség mindenfajta tanulas és tdrsadalmi szerepvallalas
elemi feltétele. Az e képességcsoportot megalapozod ismereteket ma mar valamennyi
iskolakoteles koru gyermek elsajatitja Magyarorszagon. Lényeges, hogy e kompetenciateriilet
tervszerll fejlesztése folytatdodjon a fels6bb évfolyamokon. Az évek soran a tanuldk egyre
novekvd terjedelmli €és bonyolultsaghi szovegekkel taldlkoznak, azonban ezek elemzd
feldolgozasahoz, befogadasahoz segitségre van sziikségiik. Hasonlo segitségre van sziikségiik
a szbbeli és irasbeli szovegalkotas terén is, hiszen ha a szamonkérés soran dominanssa valik az
ismeretek irasbeli tesztelése, nem kap elég figyelmet a kiilonféle céloknak, érzelmi
allapotoknak, kommunikacids helyzeteknek aldrendelt szobeli és irasbeli szovegalkotasi
képesség fejlesztése.

2. A matematikai kompetenciak

A matematikai kompetenciak a szakképzésben is fontos szerepet jatszanak, hiszen szinte
minden szakma szerves részét képezi a matematikai ismeret elmélyitése. A matematikai
gondolkodasmoéd a vilag leképezésének, értelmezésének sajatos modszere, amely kiilondsen
cselekvési stratégiak alkotasa, folyamatok tervezése, allitasok érvényességének és jelenségek
valoszinliségének mérlegelése soran igen hasznos eszkozokkel tudja segiteni a hétkdznapi
gondolkodast. A matematikai képességek fejlesztése a mindennapi élet problémaival, illetve az
egyén sziikségleteivel. Az elvont matematikai ismeretek, a matematikai logika mas tartalmi
teriileteken vald felhasznalasa a tanulok problémaazonositd és —megoldo képességének a
fejlesztése érdekében.
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3. A szocialis és életviteli kompetenciak, kornyezeti nevelés

A szocialis és életviteli kompetencidk korébe olyan attitidok, készségek és képességek
tartoznak, amelyek egyarant alapjat képezik az egyén belsd, személyes harmoéniajanak és
tarsadalmi beilleszkedésének. E teriilet Iényeges attitlidelemei az Onbizalom, az dntudatos és a
kornyezetért is felelds magatartéds, a vilaggal szembeni pozitiv beallitodas, a tolerancia €s az
6szinte kommunikacidé, az értelmes kockazat vallalasanak batorsaga. A  kapcsolddod
képességcsoport legfontosabb OsszetevOi az egyén szintjén a redlis énkép kialakitdsanak
képessége, a frusztracid elviselése, a redlis egyéni célok kitlizésének €s kovetésének képessége,
a szabalyok ¢€s a vagyak 0sszehangoldsanak képessége, a cselekvési alternativak meglatasanak
képessége, a dontési képesség, a kezdeményezOkészség, az akarat-erd és a kitartds. A tarsas
viselkedés terén pedig az empatia, a kommunikacios és kooperacios készség, a vitazo és érveld
képesség, a konfliktustiird, -kezeld, -megoldo képesség, valamint a vezetd és szervezo képesség
kap kitiintetett szerepet. Mindezek olyan képességek, amelyek nagyon hosszu idon at, és
nagyobbrészt kdzvetett hatdsok alatt formalddnak.

4. Az idegen nyelvi kompetencidk
Idegen nyelvi kompetencidk alatt az aldbbi kompetencidkat értjiik:
- szovegértés ¢és szovegalkotés idegen nyelven szoban és irdsban,
- kommunikaciés szandékok megértése és érthetd kifejezése,
- amunkaerdpiac igényeihez alkalmazkodo szakmai nyelvi ismeretek,

- ezzel szoros Osszefliggésben az adott idegen nyelvhez kapcsolddo, az eredményes
nyelvhasznalathoz/kommunikéacidohoz sziikséges szociokulturdlis ismeretek és azok
alkalmazasa. A hagyomanyos nyelvtanitasi gyakorlat (olvaséds, forditds, nyelvtani
gyakorlatok) helyébe 1épd, cselekvés-kozponti ¢€és kommunikativ —stratégidk
eredményesen jarulnak hozzé a hasznalhaté nyelvtudas ki-alakulasdhoz, és igazodnak a
tanulok életkori sajatossagaihoz, érdeklddéséhez, vilagismeretéhez. Ennek gyakorlati
megvalositdsa ugyanakkor a pedagodgusok részérdl egy sor ismeret megszerzését és
készség kialakitasat igényli.

5. Az IKT kompetenciak

Az IKT (informatikai és kommunikdcios technologidk) ismerete €s hasznalata a
munkaerdpiac egyes teriiletein alapvetd kdvetelmény, mas teriiletein esélynoveld tényezo. Az
IKT kompetencidk jelentik egyrészt az eszkozjellegli informatikai alkalmazasok ismeretét,
masrészt azok kreativ haszndlatat a munkavégzés soran és a hétkdznapi életben egyarant. Az
IKT modszerek megjelenése lehetdséget teremt egy atfogdé modszertani megujulasra.
Alkalmazasuk soran elkeriilhetetlen, hogy atgondoljuk a tananyagot, a fejleszteni kivant
keészségeket, atszervezziik a megtanitandé informaciokat. Az IKT kompetencidk fejlesztése
érdekében sziikséges a digitalis, interaktiv internetes taneszk6zok hasznalata.

6. Eletpdlya-épitési kompetencidk

Az ¢letpalya-¢épitési kompetencidk nemcsak a palyaorientaciot jelentik, hanem az egyén
képességét arra, hogy
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realis Onismerete alapjan tisztdban legyen szellemi ¢és fizikai erdsségeivel és
gyengeségeivel,

kiilonb6z6 tava célokat tudjon maga elé tlizni és a célhoz vezetd utat képes legyen
operativ szakaszokra bontani,

kozvetlen tetteit képes legyen céljainak alarendelni, illetve a céljainak és érdeklédésének
megfele-16 egyéni tanulasi utakat kijelolni,

az egész ¢leten at tartd tanulds egyéni folyamataban tudja sajat tetteit és teljesitményét
reflektiv modon értékelni,

képes legyen a megkezdett utak sziikség szerinti korrekcidjara,

tudjon jo dontéseket hozni.

Osszegezve a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagégiai feladatok

A helyi tanterveket is magaba foglald pedagogiai programunk 6sszeallitasanal elsddleges

szempont a tanulok képességeinek fejlodéséhez sziikséges olyan kovetelmények

meghatarozasa, amely 6sztonzi a személyiségfejlesztd oktatast.

Nevelési programunk sszeallitasanal ezért elsddlegesek az alabbi feladatok:

szines, sokoldalu iskolai élet, hitélet, tanulas, jaték, munka,

fenti lehetdségek a tanuldk Onismeretét, keresztényi gondolkodas képességét,
egylittmikodési készségét fejlesszék, eddzék akaratukat,

jaruljanak hozza életmodjuk, motivumaik, szokasaik, az értékekkel torténd azonosulasuk
fokozatos kialakitasdhoz, meggyokereztetéséhez,

a személyiségfejlesztés folyamataban meg kell valdsulnia a kovetkezd értékek
egyensulyanak:

- Dbiologiai 1ét értékei (az élet tisztelete, az egészség értéke),

- ,személyre szabott”, az egyén sziikségleteire épiild neveléshez sziikséges a
személyiség elmélyiilt és pontos ismerete, ezért a személyiségméréseknek is
fontos szerepet szanunk a személyiségfejlesztés folyamataban,
onmiuvelés, meg-fontolt itélokészség, onfegyelem, stb.),

- tarsas kapcsolatokra vonatkoz¢ értékek (nyitottsag, befogadokészség, tisztelet,
szolidaritas, szeretet, tolerancia),

- a tarsadalmi eredményességre vonatkoz6 értékek (folyamatos tanulds,
problémaérzékenység, kreativitas, szellemi igényesség),

- a humanizalt tarsadalom- és vilagkép értékei (pl. hazaszeretet, egyetemes
emberi jogok tiszteletben tartasa, hazai és egyetemes kultura értékeinek
megbecsiilése),

mélyiiljon el benniik a hazajuk irdnti szeretet,

kiemelt figyelmet igényel a rugalmassdg, az egyiittmiikodés ¢és a bizonytalansag
kezelésének a képessége egyéni ¢és tarsadalmi szinten egyarant,

e —
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a tanulok hatékony tarsadalmi beilleszkedéséhez, az egyiittéléshez és a részvételhez
elengedhetetleniil sziikséges a szocialis és allampolgari kompetencia tudatos,
pedagogiailag tervezett fejlesztése,

a belsd csendre, elmélyiilésre vald igény felkeltése,
hiiség Istenhez és embertarsainkhoz,

tisztelje az emberi jogokat és a demokracia értékeit, sajatitsa el aktiv allampolgari
magatartashoz sziikséges részképességeket,

felelésség magunk, masok és a teremtett vilag irant, rendelkezzenek kell6 6nallosaggal,

az emberkdzponti (nem csak diakkozpont) iskola megvalosuldsat szeretnénk elérni,
ahol lehet6ség nyilik a harmonikus személyiség alakuldsara, ismerjék meg ¢és
kontrollaljak 6nmagukat,

a személyiségfejlesztés soran elsddleges eszkdznek a dicséretet, a pozitiv megerdsitést
tartjuk.

A nevelés célja, hogy a didkok személyisége helyes irdnyban fejlédjon, alakuljon. E munka

soran egyes tulajdonsagokat erésiteni kell, mig méasokat kezelni, helyére tenni. Igy alakul ki
egy személyes nevelési idedl, amely felé a nevelésnek tartania kell.

A nevelés nagy feladata, hogy a hamis értékeket valoban negativva tudja tenni, €s a didkok

természetes becsvagyat, sikerre torekvését atitassa a keresztény szellemmel és a helyes irdnyba
terelje.

Elvarasaink tanitvanyainktol a kovetkezok:

rendelkezzenek alapvetd erkolcsi ismeretekkel,

részvétel a vallasuknak megfeleld (katolikus, protestans) egyhdzi programokban,
eloitéletek felismerésére, tudatositasara valo képesség,

tiszteletteljes, szép beszéd tanarral, tarsakkal egyarant,

mindenki testi, lelki egészségének megdrzése, biztositasa,

alapos, rendszeres és pontos munka,

rajuk bizott feladatok lelkiismeretes elvégzése,

késziiljon fel az esetleges palyamodositasokra,

Orizzék meg a személyes méltosagukat,

onfejlesztés, onmiivelés igénye €és szokasa alakuljon ki benniik,

véaljanak tudatos fogyasztokka, tudjak mérlegelni a dontéseikkel jar6 kockézatokat,
tudjanak el-igazodni a fogyasztasi javak, szolgaltatdsok, marketinghatasok ¢és
viselkedésmodok kozott,

alakuljon ki benniik az okos gazdalkodas képessége, személyes felel6sségen alapulod
kornyezettudatos magatartas,
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- héazirend felelds betartésa.
2.3.A teljeskorii egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok
A hozzank keriilé fiatal felndttek életilknek az egyik legkritikusabb, leg-sériilékenyebb
idészakaban vannak. Ebben az id6szakban érdemi hatast lehet még gyakorolni
személyiségfejlodésiikre, mely nagymértékben meghatirozza az életmddjukban késbb
kialakul6 szokasaikat, preferenciaik kialakitasat. Az iskola tehat a csalddi kornyezet mellett a
szocializacionak azon szinterét jelenti, amelyben mod nyilik az egészségesebb életvitel

készségeinek, magatartdsmintainak kialakitasara és begyakorlasara.

A teljeskorli egészségfejlesztés alapelve €s céljai:

egészséges ¢Eletmod kialakitdsdban és megtartdsdban, bdvitse, korszerlsitse a
pedagbdgusok és a tanuldk egészségi ismereteit,

- fejlessze az életvezetési képességeket,

- tervezetten, litemezetten hajtsa végre az iskolai egészségnevelési tevékenységet,

- legyen biztositott az oktatasi-nevelési tevékenység, az egészséges kornyezet,

- erdsitse a kdrnyezet egészségtamogatod jellegét,

- fejlessze a tanulok feleldsségérzetét egészségiik megdrzéséért,

- készitse fel a tanuldkat a stressz-hatdsok feldolgozasara,

- segitse el6 a kornyezeti- €s egészség-tudatossag erdsodését,

- valdsitsa meg a mindennapi testedzést,

- terjedjen ki a mentalhigiénés nevelésre is,

- tervezett formaban biztositsa az iskola-egészségiigyi ellatast,

- koordindlja az egészségfejlesztésben érdekelt partnerek egylittmiikodését.
2.4.Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai

terv

A mindennapok soran szamos alkalommal taldlkozunk potencidlis veszélyforrassal, mely
akar sulyosan karosithatja egészségiinket. Nem csupan a sériiléssel jar6 balesetek tartoznak ide,
hanem a szervezetben hirtelen kialakuld valtozasok is, melyek gyors lefolyasukkal jelentenek
fokozott veszélyt az emberre. Stlyos allapota beteg esetében rendkiviil 1ényeges az ellatast
megkezddk gyorsasadga és hatékonysdga Késlekedés esetén csokken a beteg tulélési esélye,
illetve n6 a maradando egészségkarosodas valoszintisége. Megoldhatatlan azonban, hogy ilyen
esetben a szaksegitség azonnal a hely-szinen legyen, igy az elsé észleld szerepe
kulcsfontossagu.
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Az elsésegélynyujtas olyan beavatkozas, melyet hirtelen egészségkarosodas esetén annak
elharitasa, vagy a tovabbi allapotromlds megakadalyozasa érdekében végez az észleld személy.
Legfontosabb szerepe, hogy helyes alkalmazasaval lehetové valik az idoveszteség minimalisra
csOkkentése, mely a maradandé egészségkarosodas nélkiili tulélés alapveto feltétele.

Az elsOsegélynytjtasi alapismeretek elsajatitasa tanitdsi oOrdkon beliil és délutani
csoportfoglalkozasokon, valamit egyéb iskolai programok keretében valosul meg, a
szakképzésben tobb szakma szerves részét képezi.

Az iskolai els6segélynyujtas oktatasanak legfobb célja megismertetni a tanulokkal:
- az egészséges ¢letmodra nevelés feladatait, teriileteit, eszkozeit,
- akorszerli taplalkozas alapelveit,
- amozgas szerepét az egészséges életmodban,
- acsaladdal val6 helyes, hatékony egyiittmiikodés kovetelményeit és lehetdségeit,
- akorszertli els6segély elsajatitdsanak jelentdségét, sajat ténykedésiik lehetséges életmentd
értéket,
- azujraélesztés fogalmat és az id6 hatéraibdl folyd emberi kotelezettséget,
- az alapvetd ¢letmiikddések biologiai Iényegét és funkciondlis anatomiai attekintését,
- az alapvetd ¢letmiikodések legfébb zavarait,
- az Gjraélesztés ABC-jének értelmét,
- azelsdsegélynyujtas altalanos szabalyait.
A tanulok sajatitsak el:
- az életmentésre €s elsdsegélynyujtasra irdnyuld készséget, hozzaallast,
- az alapvetd ¢letmiikodések zavarainak felismerését,
- azujraélesztés ABC-jébdl az ,,A” és ,,B” betlikkel kapcsolatos teenddket,
- alegfontosabb egyéb elsdsegély-nyujtasi tudnivalokat,
- asegélyhivas helyes modjat.
A tanulok legyenek képesek:
- a légut-biztositas szabalyos elvégzésére, hangstulyozottan beleértve a stabil oldalfekvés
onallo létesitését,
- alégzés, illetve a vérkeringés megsziinésének megallapitasara,
- aszajbol-orrba befuvasos I¢legeztetés elvégzésére,

- egyszerll sebvédelemre és visszeres vérzés csillapitasara, iitderek nyomaspontjainak
felkeresésére és litderes nyomokotés alkalmazasara,

- balesetek, betegek megfeleld ideiglenes nyugalomba helyezésére.
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Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak formai:
- atananyag elsajatitasa soran,

- a Magyar Voroskereszt helyi szervezetével vagy mas elismert egészségligyi szervezettel
kotott egylittmiikodési megallapodas alapjan.

2.5.A kozosségfejlesztéssel, az iskola szerepldinek egyiittmiikodésével
kapcsolatos feladatok

Az ember természeténél fogva kozosségi Iény. A kisebb kdzosségek 1étjogosultsagat mindig
az adja, hogy tagjai egymast bizonyos érté¢kek megszerzésére, megvaldsitasara és megorzésére
segitik. Igazi er6forrasunk azonban az a nagy k6zosség, melyre Krisztus ilizenete kozvetitését,
lelki iranyitasunkat, az istendicséret folytatasat bizta a foldon: az Egyhaz, aki a kinyilatkoztatott
tanitads atadasaval €s magyardzataval, az apostoli idok ota adott parancsok, tanitasok altal,
hagyomdanyaival és szokésaival is formal minket naprél napra Krisztus hasonlosagéra.

Az iskolai kozosségnek torekednie kell a Szent Benedek atal hangsulyozott személyes
embertarsi kapcsolatra, tanar és didk, tanar és tanar, didk és diak kozott. Ennek az iskola mas
szlikséges elvardsaival szemben elsObbsége van. E személyes kapcsolatokbdl kialakulo
kozosségnek dontd jelentdsége van a nevelés sikerében. Az iskola csak akkor tud értelmesen és
sikeresen tanitani és nevelni, ha él a tanarok és a diakok kozott a bizalom és az 6sszetartozas.

A kozoOsség formalasa, alakitdsa nem egyetlen tantargy feladata, mert az oktat6-neveld
folyamat egészét athatja, kiterjed a szabadidds tevékenységekre, kozos cselekvésekre és a
didkok ontevékeny szervezddéseire is.

A kozosség valjek szinteréve az egyeéni tehetség kibontakozasanak ¢€s fejlesztésének. Valjek
olyan forrassa, amelybdl az egyén er6t merithet, tovabba segitsen a tanulok esetleges
problémainak, konfliktusainak megoldasaban is.

A pedagdgusok szamara talan a legnehezebb feladat a tudatos kozosségfejlesztés, hiszen az
iskolai teljesitmény, a jovO épitése alapvetden individudlis tevékenység: az iskolai tételes,
kovetkezmények-kel jard értékelés az egyéni teljesitményt méri, s ezt latszolag nem
befolyasolja a tanul6 kozosségben elfoglalt helye.

Mind a kozosségfejlesztés, mind a személyiségfejlesztés sikerének alapja a

pedagogustestiilet miiveltsége, intelligenciaja, fegyelmezett céltudatossadga, meleg-megengedd
igényessége, humorérzéke, kovetkezetessége. E tulajdonsagok biztositjak hitelességét.

Torekedni kell olyan pedagogus kozosség kialakitasara, amely dsszehangolt koveteléseivel
¢és nevelési eljarasaival az egyes osztalyokat vezetni, és tevékenységiiket koordinalni tudja.

A kozosségek kialakitasadban, fejlesztésében kiemelt szerepet kapnak az osztalyfonokok, és
a didkonkormanyzatot segitd tanar.

Az iskola tanul6i az egyes tantdrgyakban valo jartassag kialakitasara, elmélyitésére, illetve
a tehetségek kibontakoztatdsara diakkordket, onképzokoroket hozhatnak 1étre, amelyhez
szakmai segitséget kérhetnek tanaraiktol.

A kozosségfejlesztés fo teriiletei:
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tanorak (hittanorak, szaktargyi orak, osztalyfonoki orak),
rekollekcio, lelkigyakorlat, zarandoklat, kirandulas,

didkdnkormanyzat munkaja.

Osztalykozosség kialakitasa:

Az iskolaba bekeriild 1j osztalyok didkjai még nem alkotnak kozosséget. Meghatarozo

szerepe van az osztalyfonokoknek, akiknek a legkiilonbozObb helyekrdl Gsszegyiilt fiatalok
osztalykozosséget kell formalni. Szerencsés, ha mar az elsé félév soran sikeriil kialakitani

azokat az alapelveket, normakat és elvarasokat, amelyek alapjan megkezdddhet a kozosséggé

formalddas.

Tanoran megvalodsithato kozosségfejlesztési feladataink:

torekedni kell a tanulas tdmogatasara kolcsonds segitségnyujtassal, ellendrzéssel, a
tanulmanyi és a munkaerkolcs erdsitésével,

segiteni a tanulok kezdeményezéseit, a kozvetlen tapasztalatszerzést,

kozosségi cselekvések kialakitdsa és fejlesztése (személyes példamutatassal, helyes
cselekvések bemutatasaval, birdlat és onbirdlat segitségével),

tanulok onallosdganak, ontevékenységének fejlesztése,
kooperativ egyiittmiikodésbol adodo feladatok, elvardsok megfogalmazasa,
massag elfogadasa,

kiilonbozé szocidlis kompetencidk fejlesztése (pl. empatia, egymasra figyelés,
egylittmiikodés, tolerancia, alkalmazkodo készség),

kiilonb6z6 valtozatos munkaformakkal (pl. csoportmunka, differencidlt vagy egyéni
munka, kisérlet, verseny) az egyiivé tartozas, az egymasért valo felelosség érzésének
erositése,

népiink kulturalis 6rokségének, nemzeti kultirank nagy multh értékeinek megismertetése.

Tanoran kiviili foglalkozasok kozosségfejleszto feladatai:

nevelje a tanuldkat az dnellendrzésre, egymas segitésére €s ellendrzésére,

o e e g

kozosséget, erdsitsék a kozosséghez valo tartozas érzését,

a lelkigyakorlatok, zarandoklatok mélyitsék el a katolikus vallas és hit megélését, s annak
kozosséget igénylo és formald erejét,
a sokoldalu és valtozatos foglalkozasok jaruljanak hozzd a kozdsségi magatartds

erOsitéséhez,

a sétak, a kiranduldsok mélyitsék el a természetszeretetet és a kornyezet iranti
felelosséget.

Pedagogus kozosségfejleszto feladatai a szabadidos tevékenységek soran:
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épitsen ki jo kapcsolatot az adott korosztallyal, illetve a plébaniaval, egyhazi
személyiségekkel, kiilsé szakemberekkel,

fejlessze a csoportokban végzett kzo6s munka soran az Onismeretet, az onfegyelmet, az
egyltt-miikodést,

segitse olyan csoportok kialakitasat, amelyek az emberi kapcsolatok hitbeli, pozitiv
iranyt elmélyitésével hatnak az egész személyiség fejlesztésére,

ismertesse meg a tanulokkal a tarsas egyiittélés alapveté szabalyait, melyek a
kozdsségben vald harmonikus kapcsolatok kialakitasahoz elengedhetetlenek,

ismertesse meg népiink kulturalis 6rokségének jellemzd sajatossagait, nemzeti kulturank
nagy multa értékeit,

sajatittassa el azokat az ismereteket és gyakoroltassa azokat az egyéni és kozdsségi
tevékenységeket, amelyek az otthon, a lakohely, a sziil6fold, a haza és népei
megismeréséhez, megbecsiiléséhez, az ezekkel vald azonosulashoz vezetnek,

segitse a tanulok kezdeményezéseit, hozzédjarul a kozvetlen tapasztalatszerzéshez,
0sztonzi a sziikebb ¢€s tagabb kornyezet hagyomanyainak feltarasat, apolasat, az ezekért
végzett egyéni és kdozdsségi tevékenységet,

torekedjék arra, hogy a kornyezet ismeretén ¢&s személyes feleldsségen alapuld
kornyezetkiméld magatartds egyéni és kozdsségi szinten egyardnt legyen a tanulok
életvitelét meghatarozo erkolcsi alapelv,

ugy irdnyitsa a tanuldkat, hogy az 6nallo ismeretszerzés, véleményformalas és kifejezés,
a vélemények, érvek kifejtése, értelmezése, megveédése alljanak a kommunikacids kultara
kozéppontjaban,

kozosségfejlesztd munkaja soran olyan kozos érdekeken alapuld kozos és konkrét célok
kijelolésére torekedjék, amelyek nem sértik az egyéni érdekeket, azokkal dsszhangban
vannak,

szervezzen a kozosség érdekeit szolgald, cselekvésre késztetd tevékenységeket,

torekedjék olyan kozosség kialakitasara, fejlesztésére, amely biiszke sajat kozosségének
sikereire, értékeli mas kozosségektdl megkiilonboztetd pozitiv tulajdonsagait,

neveld-oktaté munkaja soran segitse az olyan csoportok kialakulasat, amelyek az emberi
kapcsolatok pozitiv iranyt elmélyitése mellett hatnak az egész személyiség fejlesztésére,
valamint hatdssal vannak a pozitiv toltésii életmod kialakitasara.

Az osztalykozosségek alkotjak az iskola didkjainak kozosségét. Ezen a szinten jut fontos

szerep a didkdnkormanyzatnak (DOK). Az intézményben egy DOK tevékenykedik.

Didkonkormanyzat kozosségfejleszto feladatai:

hatarozzon meg olyan k6zos értékeken és érdekeken alapulod kozos és konkrét célokat,
amellyel nem sérti az egyéni érdekeket,

tagjai tudjanak feleldsséget vallalni egyéni vagy k6zos tetteikért,
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a tarsadalmi egyiittélés szabalyainak kolcsonos betartatasa, amelyet az er6szakmentesség
jellemez,

tagjai a demokraciar6l kialakult tudasukat felhaszndlva aktivan vegyenek részt a
koziigyekben, hatékonyan mitkddjenek egyiitt,

fejlessze a meglevo kozosségi munkalatokat, kozosségépitd tevékenységeket,

a feleldsségérzetnek és a kozosségi Osszetartast megalapozd kozos értékek elfogadasanak
¢s tiszteletben tartasanak kinyilvanitasa,

hatékony kommunikaci6é, kockdzatfelmérés ¢és vallalas alapjan, egyéni ¢és
csapatmunkaban torténd munkavégzés, egyiittmikodés jellemezze, és sajatitsa el a
kooperativ munkat,

tagjai rendelkezzenek empatiaval, tudjak kezelni a stresszt és a frusztraciot, legyenek
fogékonyak a valtozasok irant,

tagjai rendelkezzenek megfeleld tudassal, tamogassak a fenntarthato fejlodést, el6zzék
meg a veszélyhelyzeteket, illetve kezeljék egyéni és kdzosségi szinten,

kiilonb6z6 nézdpontokat figyelembe véve a dontések kritikus és kreativ elemzésével
vegyen részt a dontéshozatalban,

tagjai kiizdjék le személyes elditéleteiket, torekedjenek kompromisszumra, ismerjék
allampolgari jogaikat,

vallaljon aktiv szerepet a kdrnyezettudatos szemlélet kialakitasaban,
torekedjen a kozosség iranti felelosségtudat kialakitasara, fejlesztésére,

¢ébressze fel a didksdgban a szocidlis érzékenységet a szegénység elleni kiizdelemben, az
elesettek felkaroldsaban és a vallasi hovatartozasuk miatt negativ megkiilonbdztetésben
szenveddk védelmében.

Osszefoglalva

A kozosségfejlesztés legfobb céljai iskolankban:

minél tobb olyan tevékenység, alkalom megteremtése, amely soran a tanulok
megismerhetik az 6ket koriilvevo vildgot, tarsaikat és onmagukat,

tanulok minél hatékonyabb bevondsa a kdzos tevékenységekbe, kozosségi munkaba, ezek
folyamatos értékelése,

egyseéges iskolai arculat-, érték- és szimbdolumrendszer kialakitasa,
értekek megdrzése és gyarapitasa,

tanulok jo kozérzetének megteremtése,

harmonikus kapcsolat kialakitdsa a természeti és tarsadalmi kornyezettel,

kiilonbozé kultarak, életmodok, vallasok, szokasok megismertetésével nyitotta,
megértéve tenni tanuldinkat,

tanuloink kézvetlen részvételének segitése a nemzetkozi kapcsolatok apolasaban,
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beteg, sériilt és fogyatékos embertarsaink iranti elfogadd és segitOkész magatartas
fejlesztése.

A kozosségfejlesztés szinterei, tevékenységformai:

osztalyfonoki orak, szakordk, szakmai gyakorlatok, sportkorok, erdei iskola,
tanulmanyi kirdndulasok, gyarlatogatasok,

tanulmanyi és sportversenyek,

kiilonboz6 kézos programok (pl. szinhaz, hangverseny, mozi-, muzeumlatogatas),

keresztény kozosségépitd programok (pl. lelkigyakorlat, zarandoklat, igeliturgia,
szentmise),

iskolai- és iskolan kiviili rendezvények, linnepségek, megemlékezések,

iskolai hagyomanyo6rzés (pl.: Szent Benedek nap, egyhazi és tarsadalmi tinnepek).

2.6.A pedagogusok helyi intézményi feladatai, az osztalyfonoki munka

tartalma, az osztalyfonok feladatai

2.6.1. Pedagogusok feladatai

A pedagbégusok feladatainak részletes listdjat személyre szabott munkakori leirdsuk

tartalmazza. Legfontosabb feladataikat az alabbiakban hatarozzuk meg:

tanitasi orakra valo felkésziilés,
tanitasi 6rak pontos megtartasa, a leadott tanmenetnek megfelelden,
tanulok dolgozatainak javitasa, értékelése hataridon beliil,

a kijavitott irasbeli dolgozat megmutatasa a tanuloknak és ezzel egy idében a dolgozatra
kapott érdemjegy beirasa a naploba.

tanulok munkéjanak rendszeres értékelése,

megtartott tanitasi 6rak dokumentalasa, elmarado és helyettesitett orak vezetése,
szakmai, kiilonbozeti, felvételi, osztalyozo vizsgak lebonyolitasa,

dolgozatok, tanulményi versenyek 0sszeallitasa és értékelése,

tanulmanyi versenyek lebonyolitasa,

részvétel a szakmai vizsgaztatasban,

tehetséggondozas, a tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladatok,

feliigyelet a vizsgakon, tanulmanyi versenyeken,

iskolai kulturalis, és sportprogramok szervezése,

osztalyfonoki, munkakdzosség-vezetdi, didkonkormanyzatot segitd feladatok ellatasa,
az ifjisagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

részvétel neveldtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,
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- részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken,

- tanulmanyi kirandulésok, iskolai tinnepségek és rendezvények megszervezése,

- iskolai linnepségeken és iskolai rendezvényeken valo részvétel,

- részvétel a munkakozosségi értekezleteken,

- tanitas nélkiili munkanapon az igazgato altal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés,
- iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban valé kdzremikodeés,

- szertarrendezés és szaktantermek rendben tartasa,
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2.6.2. Osztalyfonokok feladatai és hataskore

Az osztalyfonokot — az osztalyfonoki munkakozosség vezetdjével konzultalva — az igazgatod
bizza meg minden tanév juniusaban, elsdsorban a felmend rendszer elvét figyelembe véve.

Az osztalyfonok:

- az iskola pedagbgiai programjanak szellemében neveli osztidlyanak tanuléit, munkéja
soran maximalis tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire,

- egyiittmiikddik a DOK-kel, segiti a tanulokodzosség kialakulasat,
- segiti és koordindlja az osztalyban tanité pedagégusok munkajat,
- figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi eldmenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét,

"o

- mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a nevel6testiilet elé
terjeszti,

- ellatja az osztalyaval kapcsolatos tigyviteli teenddket: digitalis napld vezetése,
ellendrzése, félévi és év végi statisztikai adatok szolgaltatasa, bizonyitvanyok megirasa,
tovabbtanulassal kapcsolatos adminisztracio elvégzése, hidnyzasok igazolasa,

- segiti és nyomon koveti osztalya kotelezd orvosi vizsgalatat,
- kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzendd ifjisagvédelmi feladatokra,

- tanuldit rendszeresen tdjékoztatja az iskola el6tt allo feladatokrdl, azok megoldasara
mozgosit, kozremiikddik a tanoran kiviili tevékenységek szervezésében,

- Jjavaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, biintetésére, segélyezésére,
- részt vesz az osztalyat érintd fegyelmi targyaldsokon,

- részt vesz az osztalyfonoki munkakdzOsség munkdjaban, segiti a kozos feladatok
megoldasat,

- rendkiviili esetekben orat latogat az osztalyban,

- szakmai vizsgara valo jelentkezés koordinalasa.
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2.7.A kiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal kapcsolatos pedagdgiai
tevékenységek helyi rendje

2.1.1. A differencialt képesség és tehetségfejlesztés szinterei

Tanoran:

A bementi mérések teszik lehetové a képességek felmérését, majd ehhez mérten a

munkamoédszerek megvalasztasat:

egyéni munka, ilyenkor az osztaly tanuldi egymastol fliggetleniil dolgoznak €s gyorsan
kideriil, hogy egyesek még csak az instrukcidt probaljak meg értelmezni, mig masok mar
el is késziiltek a feladatmegoldassal,

paros munka, differencialas, kimondott célja a gyengébbnek nyujtandé segitségadas.
Gyakran egyik tanuld a masiknak jobban el tudja magyarazni a tananyagot, mint a
pedagbgus,

csoportmunka, a differencialds, az egyéni sajatossagokat figyelembe vevd fejlesztés
érdekében alkalmazzuk. A jol szervezett csoportmunka mind az egyes tanuléra, mind az
osztalyra pozitiv ha-tdssal van. A tanulok meg tanulnak figyelni, hallgatni egymasra,
vitatkozni egymadssal, élményeket szereznek, fontos tapasztalatokat gylijtenek
onmaguktol,

szimultan tanulasszervezés, a tanuldk szintjének, sajatossagainak leginkabb ez felel meg.
Mikdozben az osztaly frontalisan tanul, azok a didkok, akik a k6zos szintet mar biztosan
elérték, teljesen egyénre szabott munkaban dolgoznak,

kiseldadasok, amellyel a tehetséges tanulok képességei is jol fejleszthetdk. Ezt elsésorban
a kutato tevékenység, az élményszerii ismeretszerzési forma biztositja,

vita, a képességfejlesztés egyik igen hatékony formaja, amelynek soran — az ismeretek
elsajatitdsan tul — fejlédik a gondolkodas €s a kommunikacios készség,

IKT eszk6zok hasznalata egyénileg, parban vagy csoportmunkdban: szamitogeép,
okostelefon.

Tanoéran Kiviil:

Tehetség és készségfejlesztésnek egyik jo lehetdsége, ahol a tanar és a tanulok kooperativ
tevékenysége soran plusz ismeretek elsajatitasara és begyakorldsara nyilik lehetdség.

Sportkor, didkjaink a sport teriiletén is rendre bizonyitjak, hogy tehetségesek. Iskolank
hagyomanyai, torténelme is kotelez benniinket arra, hogy a sport teriiletén tehetséges
didkokat tovabb fejlessziik €s versenyeztessiik.

A tehetségfejlesztést szolgalja a Didkonkormanyzat, amely feleldsségvallalasra és 6nalld
dontésre 0sztonzi a tanulokat.

Hasznos kiegészitéi a képességfejlesztésnek, a tehetséggondozasnak a szabadidds
foglalkozasok, 1igy a tanulmanyi kirandulasok, a csoportos szinhaz ¢és
muzeumlatogatasok.
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- Kiemelt helyet foglalnak el az iskola rendezvényeire val6 felkésziilések, ahol azoknak a
didkoknak is adunk lehetdséget a bemutatkozasra, akik az iskolan kiviil szervezetten,
vagy amatér modon rendszeres tevékenységet folytatnak. A legelfogaddbb és a
leghalasabb kozonség maga a didksag, €s ez inspiralja a tanuldt. Jo alkalom ez arra is,
hogy a pedagogusok minél teljesebb képet kapjanak az adott esetben a tanitdsi 6ran
nehezen kezelhetd didkrol is.

2.1.2. Tehetség, képesség kibontakozasat segito tevéekenységek

A kivalo, tehetséges tanulok képességeinek tovabbfejlesztésére, tudasuk tovabbi bovitésére
a fakultacios orak és a szakkorok keretein beliil nyilik lehetdség.

A kiilonb6z6é palydk megismerésére a palyaorientacioés foglalkozasok adnak alkalmat
tanuloinknak, emellett az intézményiinkben szervezett foglalkozasokon pedagdgusaink
beszdmoloikon, konyvajanlataikon keresztiil, vagy meghivott eléadok eldadésaival segitik
didkjainkat a palyavalasztasban.

Kivald, jo és kevésbé tehetséges tanuldinknak egyarant szorgalmazzuk a képességiiknek és
érdekl6-dési koriiknek megfeleld felsGoktatasi intézményekben, illetve egyéb oktatési
intézményekben valo tovabbtanulast, tovabbképzést.

2.7.3. Tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatasat segito program

A pedagogusok feladata, hogy az Gjonnan érkezett diakokkal kiemelten foglalkozzanak,
képességeiket felmérjék, s ennek ismeretében — sziikséges esetekben — megkezdjék a
raszorultak felzarkoztatasat vagy éppen a tehetségesek képességfejlesztését.

Minden pedagdgus a sajat szakjanak megfeleléen tdmogassa és segitse a tanuldsban
elmaradt didkokat.

A didkok felzarkdztatasa lehetdleg a szabadidds foglalkozasok keretein beliil torténjen
egyéni vagy kiscsoportos formaban.

A gyengébb képességli didkok szamara javasoljuk az iskoldban megszervezett
korrepetalasokon és tanuldszobai foglalkozason valo részvételt.

A felzarkoztatas négy formajat alkalmazzuk:

- alapok kialakitasa — a részképességek fejlesztése, az iskolai alapkészségek kialakitasa,
fejlesztése;

- alapok poétlasa — foleg a belépdk esetében jelentds, mivel potolni sziikséges az altalanos
iskola adta tudas és az 1j iskola indulo6 tudasszintje kozotti kiilonbségeket;

- hagyomanyos felzarkoztatds — a tanév soran a tananyaggal kapcsolatos tudashiany
potlasa. Foleg lemaradas esetén, ill. olyan tanuloknal jelentkezik, akik képességeik
alapjan nem tudjék az iskolai tanitas-tanulds sordn elsajatitani az ismereteket, ettdl tobb,
vagy részletesebb magyarazatot, gyakorlast igényelnek.

- alkalmi felzarkoztatas —azok estében, akik csak a baj esetén jelennek meg, pl. bukas,
témazaro-dolgozat irdsa eldtt. Rajuk jellemzd, hogy a probléma megsziinése esetén
elmaradnak a korrepetalastol.
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2.1.4. Lemaradok segitése, felzarkoztatasa

Iskolankba a szakképzd évfolyamok jellegébdl kovetkezéen a sokféle kozépiskolabol,
kiilonboz6é eldképzettséggel érkeznek a tanulok. Az informatikai szakokon az egységes
alapképzés ¢és az azt kovetd modulrendszerii szakmai képzés a tanuloi kudarcok megel6zését is
célozza. A modularis felépités lehetdové teszi szintenként a kimenetet OKJ képesitéssel ugy,
hogy egyetlen tanulonak sem kell szakképesités nélkiil tdvoznia.

Ez a modularis rendszer segit abban is, hogy az esetleg nem kelloképpen atgondolt
szakvalasztast a tanulok menet kdzben megvaltoztassdk. Ezt a dontést az Oket tanitd
szaktanarokkal el6szor egyénenként megbeszélik, majd az elsé félévet lezard tandri
konferencian a tantestiilet egyetértése alapjan hozzuk meg.

Ez biztositja azt, hogy a tanul6 egy altala valasztott nehezebb szak helyett egy konnyebbet
nagyobb eséllyel végezzen el.

Szamitogéptermi  gyakorlasi lehetdséget biztositunk a tanuldéinknak valamint
internethozzaférést.

Probaljuk biztositani azt, hogy a kiilonb6z6 adottsagokkal, bemeneti tuddssal €s esetleg nem
megfeleld tanulasi kulttraval érkez6 diakjaink megtalaljak a szamukra leghatékonyabb modot
az otthoni késziilésre, illetve gyakorlasra. (az alapoz6 moduloknal, a nyelvi kurzusoknal
terveztik a felzarkoztatdst is a kevesebb szakmai tudéssal rendelkezd, vagy tanulasban
lemarado fiatalok szamara)

2.1.5. Beilleszkedesi, tanuldsi és magatartasi nehézsegekkel kiizdok segitése

A belépd diakoknak —akar tizenharmadik osztalyosok, akar felndttoktatdsban részt vevo
felndtt korti egyének — nem kisebb jelentdségii kérdésekkel kell megismerkedniiik, mint az
adott iskola tantervi és nevelési kdvetelményeivel, kulturalis, tarsadalmi, gazdasagi helyzet-
ével, funkcidjaval, élethivatasra felkészité jellegével. Fontos, hogy a tanul6 mielébb
megismerje a tobbcélu intézményt €s helyi hagyomanyait, majd annak dpolasaba 6ntevékenyen
bekapcsolddjék. E nélkiil az adoptacid nélkiill a tanuld I€lekteleniil, idegenként vagy
ellenségesen szemléli az 0j kornyezetet.

A devians életvitel kezdetének fontos jelzdje lehet, hogy a fiatal kiszorul a korabbi
informadlis csoportokbol, megvaltozik (romlik) a megitélése a formalis csoportban (osztaly).
Ennek tobbféle oka lehetséges (pl. otthoni problémadk), rdadasul az életkori valtozasokkal
atrendezddnek a kordbban megszokott szerepek, illetve 10 tartalommal toltddnek meg. Ez
gyakran okoz a fiatalokban konfliktust, amikor a csoportnyomas fesziil szembe a belsd
értékekkel, korabbi ideakkal, s ennek nyoman a bels6 vivodas okozta konfliktus lathato jeleket
Olthet, zavart viselkedéshez vezethet.

A fesziiltség csokkentésének modszerei:
- figyelem megosztasa (kiiktatja tudatabol az ellentmondast),
- ideologia kovacsolésa (gyakori és kozismert Onigazolas),

- kompromisszum képzése (passzivitas vagy kitérés),
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- kabitas (szerfogyasztas, mint idéleges "felejtés"),
- menekiilés (kilépés a helyzetbdl, tragikus formaja a szuicidum).

Béarmelyik  fesziiltségcsokkentd — moddszerhez  folyamodik a  fiatal, az a
személyiségfejlodésére karos lehet, de kiillondsen az utolso két forma jelent nagy veszélyt.

A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézségekkel kiizdd tanulok nem képesek egyéni
banas-madd nélkiil teljesiteni az iskola kovetelményeit.

Mivel a nehezen nevelhetdséget kivaltdo okok sokfélék és nagyon Osszetettek, a problémak
megoldasahoz széleskori tarsadalmi Osszefogasra, tobb személy és intézmény Osszehangolt
egylittmikodésé-re van sziikség.

A tennivaldk zome két alapvetd fogalom koré csoportosithato:

1. Prevencié — azt szolgalja, hogy a varhat6 problémak kialakuldsa el6tt az arra
illetékes személyek, szervek kozbelépjenck és megakadalyozzak a fiatalok
személyiségfejlodésének barmiféle torzuldsat, ezért ennek kapcsén a
veszélyeztetettség felismerésében és jelzésében van az iskolanak fontos
SZerepe,

2. Korrekeié — alapvetden ez tartozik az iskola feladatai k6zé, minthogy ez a mar
meglévd problémak szakszerli, azaz pszichologiai, pedagogiai hozzaértéssel
torténd kezelése, a viselkedés pozitiv iranyu atépitése.

Nagyon fontosnak tartjuk a beilleszkedési, magatartdsi problémakkal kiiszk6dd tanulok
fejlesztését, mert a problematikus tanuld sajat fejlodésének és kozossége fejlesztésének is
gatjava valhat.

Meggy6zddésiink, hogy minden magatartasbéli €és beilleszkedési zavar valamilyen torés

kovetkezménye, melyet a tanuld a szocializacioja illetve életiitja soran elszenvedett. A javulas
ennek a torésnek és kovetkezményeinek helyes feldolgozasan alapul.

Olyan pedagogiai tevékenységrol beszéliink, ahol az osztdlyfondk, a hittantanér, az
iskolaorvos és a védond Osszehangolt munkdjara van sziikség. Az utdbbi idOben a
beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézségekkel kiizdd didkok szama megnétt. Ez ugyan
altalanos tendencia, de a keresztény iskolaban ennek a problémanak a kezelése hangstlyosabb
kell legyen. Ezt tiikrozi a tarsadalom, a didkok felénk irdnyulo elvarésa is.

Elsédlegesen az osztalyfénok segiti a didkok beilleszkedését, kiséri figyelemmel
fejlodésiiket. A személyes figyelmen kiviil objektiv visszajelzésre is toreksziink. Iskolai
rendiinket minél vildgosabban probaljuk megfogalmazni, hogy egyértelmii keretek kozott
folyjék a kozos tanulas, nevelés.

A kedvezdtlen kornyezeti hatdsok csokkentésében a csalad segitségre szorul.
Kovetkezésképpen a megoldas utja is innen indul: elsédleges a rendezett emberi kapcsolatok
kialakitasa és tartos fenntartasa. Eppen ezért fontos a pedagdgusok és a didkok jo kapcsolata,
valamint a tanulok kortars- és csoportkapcsolatainak figyelemmel kisérése.
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2.1.6. Sajatos nevelési igenyii tanuldk segitése

A sajatos nevelési igényll tanulok oktatasat-nevelését meghatirozo tényezdk: a sajatos
nevelési igényli tanulok életkora, pszichés és egészségi allapota, képességei, kialakult
készségei, kognitiv funkcidi, meglévo ismeretei.

Alapelveink megegyeznek a tarsadalmi integracid kivdnalmaival: egyéni tanulasi utak
megtervezése €s biztositasa, tovabbtanuléds, palyavalasztas, a lehetd legonallobb életvitelre
torténd felkészités.

Hitiink, hogy a sajatos nevelési igényli tanulok eredményes szocializaciojat, iskolai
palyafutasat eldsegiti a nem sajatos nevelési igényt tanuldkkal egyiitt torténd — integralt —
oktatas.

Az egyiittneveléssel intézménylink tobbet vallal, magasabb értéket kinal, mint részvétet és
védettséget. Célunk a tanulok beilleszkedése, 5nmagahoz mért fejlddése, a tobbi tanuloval vald
egylitt halad4sa, melynek eredményes megvaldsitasat az alabbiakkal biztositjuk:

- az egyiittnevelés megvalositasdban, a kiillonb6zd pedagogiai szintereken a habilitacios,
rehabilitdcios szemlélet érvényesiil, ezért sériilésspecifikus modszertani eljardsokat
alkalmazunk,

- a moddszerek, moddszerkombinaciok megvalasztdsaban a ,sériilésspecifikussag”
alkalmazkodast jelent a sajatos nevelési igény tipusdhoz, az elmaradasok sulyossagahoz
¢s az egyéni fejlodési sajatossagokhoz.

A sajatos nevelési igényl tanuldk integralt nevelésében, oktatasaban, fejlesztésében részt
vevO, magas szintli pedagogiai, pszichologiai képességekkel (elfogadés, tolerancia, empatia,
hitelesség) és az egylittneveléshez sziikséges kompetencidkkal rendelkezd pedagogusaink:

- a tandrai tevékenységek, foglalkozasok sordn a pedagdgiai diagnozisban szerepld
javaslatokat beépitik, a folyamatos értékelés, hatékonysag-vizsgalat, tanuloi

teljesitmények elemzése alapjan — szilikség esetén — megvaltoztatjak eljarasaikat, az adott
sziikséglethez igazodd modszereket alkalmaznak,

- a tananyag feldolgozéasanal figyelembe veszik a tantargyi tartalmak — egyes sajatos
nevelési igényll tanulok csoportjaira jellemz6 — modosulésait,

- egy-egy tanulasi, nevelési helyzet, probléma megoldaséhoz alternativakat keresnek,
- alkalmazkodnak az eltérd képességekhez, az eltérd viselkedésekhez,

- egylttmikodnek kiilonbozé szakemberekkel, a gyogypedagdgus irdnymutatdsait és
Javaslatait beépitik a pedagogiai folyamatokba.

Az integralt nevelés sordn igénybe vessziikk az egységes gyogypedagogiai mddszertani
intézmények, a pedagdgiai szakszolgalati, illetve pedagogiai-szakmai szolgaltatast nyhjto
intézmények szolgaltatasait.

2.1.7. Ifjusagvédelmi feladatok ellatdasa

Eletiink kedvezétlen alakuldsaban a leginkabb kiszolgaltatott helyzetbe a fiatalok keriiltek.
A nevelés harom szinterén - csalad, iskola, tarsadalom - a csalddok nagy tobbsége nem tudja,
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vagy nem akarja elsddleges szerepét e folyamatban betdlteni. Az iskola kénytelen ezzel a
helyzettel megkiizdeni, de képtelen a csaladi és tarsadalmi nevelés hianyat potolni.

Szam szerint is emelkedik a hatranyos és veszélyeztetett helyzetii tanulok szama. Alapvetd
kell legyen tehat a lelkiismeretes, a tanulokra egyénenként is odafigyeld osztalyfonok
tevékenysége.

A katolikus iskolak kiilonos figyelmet szentelnek a gyengébbekre, €s segitik a nehezebb
koriilmények kozott €loket. Kiemelt figyelmet forditunk a BTMN, SNI, HH, HHH diakokra.

Neveléslink a keresztény értékrend elfogadasat, a keresztény életforma kialakitasat,
mindennapi megélését segiti eld, amely remélhetdleg tanitvanyaink szaméra maradando lesz.
Megvédi dket az alkoholizmus, a kabitdszer, és egyéb erkdlesi veszélytol.

A hatranyos és veszélyeztetett helyzett tanulok szdma emelkedik. Ezért is indokolt, hogy a
gyermek ¢€s ifjusagvédelem atfogja az iskolai élet egészét, biztositsa a fiatalokat megilletd jogok
érvénye-siilését, védo—ovo intézkedéseket tegyen a raszorulok érdekében.

Iskolank szdmara fontos, hogy segitse tanuldi személyes és szakmai fejlodését. Ennek
érdekében igyekszik minden veszélyt elhéritani, ami a zavartalan fejlédést akadalyozza.

Legnehezebb a segitségadas azokban az esetekben, amelyekben a csalad a fiatal szdmara
nem biztosit megfeleld erkolcesi hatteret, a sziilé(k) életvitele negativ példa a didk el6tt. Ezekre
a hianyossagokra sok esetben késon deriil fény, amit csak a tanul6é rendhagy6 magatartasa,
megnyilatkozasai jeleznek. Az ilyen nehéz esetekben vaéllalni kell a fokozott torddést a
tanuloval.

A prevencio fogalmat napjainkban sokan hasznaljak. ,,JJobb megeldzni, mint gyogyitani” -
tartja a kozmondas. Ezzel a megeldzés egy pozitiv oldalat hangsulyozzuk ki. Pedagogiai
nyelvre leforditva igy értelmezziik: a fiatalokat meg kell kimélni azokt6l a negativ hatast
helyzetektdl, amelyek kockara tehetnék fejlédésiiket, olyan eszkozoket adni a keziikbe,
amelyek arra segitik, hogy szembe tudjanak nézni 6nalléan és ellentmondas nélkiil az élet
nehézsége-ivel. Legfontosabb egy olyan kornyezetet kialakitani, amelyben az értékek
tovabbadasa nem elméleti formaban, hanem atélve, a gyakorlati €letbe iiltetve jutnak el a
fiatalokhoz.

Egy masik fogalom is tarsul a megel6zéshez: nem elég a rosszat megeldzni, hanem segiteni
kell a jot kibontakozni, amelyet harmas fokozattal érhetiink el:

- elismerni 6nmagunkban és a fiatalokban az elégséges erdt, amely elegendd az
Onallosagra,

- megkedveltetni veliik a fejlddést, a faradsagot, a nevelés minden terén azaltal, hogy példat
adunk nekik,

- Segiteni a fiatalokat, hogy legyenek tisztadban pozitiv képességeikkel és lehetdséget
nyujtani nekik, hogy ezeket meg is tudjak valdsitani.

Tanul6ink nagyobb része fiatal felndtt. Az ifjusdgvédelmi nevelési feladatokat itt nem
hasznalhatjuk a hagyomanyos értelemben. Minden téren toreksziink segitd partnerei lenni a
rank bizott tanuloknak.
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Visszatérd egészségiigyi problémak esetében az iskola felveszi a kapcsolatot az
iskolaorvossal.

Az évfolyamokat tanitd szaktanarok jelzései alapjan — akar a szokasostdl eltérd viselkedés,
akéar varatlan tanulményi teljesitményromlds stb. — az iskola vezetése szintén megteszi a
sziikséges 1épéseket.

Tanaraink ¢s dolgozoink rendszeres kapcsolatban allnak diakjainkkal, igy hozzajuk
fordulhatnak problémaikkal. Emellett egyéni problémak esetén szakemberekkel is segitiink
felvenni a kapcsolatot.

2.1.8. Szocialis hatranyok enyhitését segito tevékenység

Minél fiatalabb valaki annal kevésbé felelds azért, hogy milyen szocialis kornyezetben él.
Egyre jobban felelds azonban azért, hogy mit kezd ezzel a helyzettel, milyen valtozasok mellett
kotelezi el magat. Felelosnek érezziik magunkat, hogy tanuldink szocidlis kornyezetén
javitsunk, és segitsiikk Oket a valtozas ¢és a fejlddés lehetdségének felismerésében és
kivitelezésében. Minden szellemi és anyagi lehetdséget megragadunk erre.

A tarsadalmi elszegényedés kovetkeztében jelentds az anyagi gondokkal kiizdd csaladok
szama. Iskolank lehetdséget teremt az ilyen csaladbol érkezd tanuldk megsegitésére a
kovetkezokkel:

- tehetséggondozd programok szervezése,

- motivalast segit6 differencialt tanulasszervezést alkalmazunk,

- felzarkoztato foglalkozasok szervezése,

- tankOnyvtamogatas elveinek meghatarozasa,

- motivalas arra, hogy a raszoruld tanul6 tanuldszobai vagy étkezési ellatasban részesiiljon,
- rendszeres gyermekvédelmi timogatas igénybe vételére figyelemfelkeltés,

- felvilagositdo munka, a szocialis hatranyok enyhitését segitd palyazatok figyelése,
részvétel a palyazatokon,

- drog- és binmegel6zési program alkalmazasa,
- palyaorientacios tevekenység erdsitése (osztalyfonoki és szakmai orakon).
2.8.A tanuloknak az intézményi dontési folyamatban valo részvételi jogai
gyakorlasanak rendje

A diakonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény
miikddésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Az iskolai didkonkormanyzat véleményét — a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti
koznevelésrdl (tovabbiakban: Nkt.) 48. § (4) bekezdésben meghatarozottakon tal — ki kell kérni

- atanulok kozosségét érintd kérdések meghozatalanal,
- atanulok helyzetét elemzd, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasahoz,

- az intézményi SZMSZ-ben meghatarozott igyekben.
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Azokban az iigyekben, amelyekben a didkonkormanyzat véleményének kikérése kotelezo,
a didkon-korményzat képviseldjét a targyalasra meg kell hivni, és az eléterjesztést, valamint a
meghivot — ha jogszabaly masképp nem rendelkezik — a targyalas hatarnapjat legalabb tizenot
nappal megel6zéen meg kell kiildeni a didkonkormanyzat részére.

Az osztaly didkonkormanyzati képviseld osztalyszintli feladatok koordinalasat latja el, a
DOK tagja.

Feladatai:
- az osztalyfonokkel egyiittmiikddve az osztalykozosség kialakitasa
- az osztalyko6zosség €letének szervezése, iranyitasa
- az osztalykdzosség tajékoztatasa az DOK munkajarol
- az osztalyfonokkel torténd egylittmiikddés soran véleményt nyilvanit
- adidkjogokat érinté rendezvények, valasztasok megszervezése
- adiakkozgyiilés elokészitése, évenkénti, illetve rendkiviili 6sszehivasa
- mozgositas tanulmdnyi versenyekre, vetélkeddkre, sportrendezvényekre
- az iskolai hagyoményok époléasa

- az iskolai kozosségi élet szervezése (Gépész napok, szinhaz-, mozi-latogatas szervezése,
egyéb rendezvények szervezése)

A DOK munkajat a segité tanar tamogatja.

A didkparlamenten a tanulok felvethetnek minden olyan problémat, amely a tanuldi jogok
érvénye-siilésével kapcsolatban akar az intézményen beliil, akdr a jogi szabalyozasban
sérelmet, fesziiltséget, méltanytalansagot okoz. A térvény szerint az Orszagos Didkparlamentet
- amely a kollégiumi didkonkorméanyzatok vagy tanuloi kozosségek altal valasztott
kiildottekbdl all - a miivelddési és kdzoktatasi miniszter 3 évente koteles 6sszehivni.

Jogai: a 2011. évi CXC 78. § 8. bekezdés.
Munk4janak megszervezésére érvényes, hogy:
- aDOK iranyitja tevékenységét,
- aDOK tagjai:
- aDOK elndke,
- az elnokhelyettes,
- avezetok és a didkonkormanyzatot segitd pedagdgus

- aDOK az osztalyok altal delegalt sszekotdkbél all, 8k szervezik az osztalykdzosségek
munkajat, képviselik véleményét,

- aDOK éves munkaterv alapjan dolgozik,

- aDOK iilései nyilvanosak,
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- munkajukat patronalo tanar segiti.

Diakkozgyiilés

A tanulok szervezett vélemény-nyilvanitdsdnak ¢és tdjékoztatdsanak féruma a
didkkozgyllés. Megtartasanak idejét a tanév helyi rendje tartalmazza. A didkkozgytilés
napirend;jét az igazgato és a didkképviseld kozosen allapitja meg. A napirend nyilvanossagra
hozatala a hirdet6tablan valo kifiiggesztéssel torténik. A diakkézgyiilésen jelen vannak az
iskolavezetésének minden tagja és az neveldtestiilet érdeklddo tagjai. Valamennyi tanulonak
joga, hogy véleményt nyilvanitson sajat, illetve az iskola életét érint6 kérdésekben. A
véleménynyilvanitas az intézményi férumokon ¢és kultiremberhez mélté modon térténhet. Az
iskolavezetés szamit a didkok képviseldinek tevékenységére, kozremiikodésére az
iskolavezetdségi forum €s az alapitvany munkajaban.

2.8.1. Tanulok kozosségét érintd kapcsolattartasi formak
A diakképviselet forumai

A tanulok iskolai életének legfontosabb jellemzdje a kiszamithatosag, a pedagdgusok irdnti
bizalom, a nyugodt, kiegyensulyozott 1égkdr, a didktarsakkal és a pedagdgusokkal kialakitott
munkatarsi kapcsolat. Az eredményes munkanak, a tehetség kibontakozasanak feltétele a jo
iskolai kozérzet, a szines, valtozatos diakélet.

A tanulok jogait és kotelességeit az Nkt. 46. §-a tartalmazza. Ezek érvényesitése az iskola
mindennapi életében az iskola fontos célkitiizése. A szervezett diakélet fontos kerete annak,
hogy a tanulok megismerjék a demokratikus tarsadalom értékeit, az allampolgari jogokat €s
kotelességeket. Ezek gyakorldsaban tapasztalatot szerezzenek, fejléddjon kommunikacios és
egyiittmitkodési készségiik. Az iskola szdmara pedig fontos eszkdz ahhoz, hogy a didkoknak,
mint iskolahasznaloknak az igényeit és véleményét megismerje, sajat munkajanak elemzésekor
ezeket a tapasztalatokat szamitasba vegye, az iskolafejleszté munkajaban felhasznalja.

A didkjogokkal Osszefiiggd személyiségi jogok a tanulokat természetesen €s magatol
értetddden illetik meg, azokat a pedagogusoknak ¢€s a didktarsaknak egyarant tiszteletben kell
tartania.

Iskolank szamit a tanulok értékelésére €s javaslataira az iskola oktato-neveld munkajaban,
munkatervének ¢és kornyezetének kialakitdsaban. Erre évente szervezett lehetdséget
biztositunk.

Az iskola didkokat érintd kérdéseiben a tanulok tajékozodhatnak az osztalyfonokiiknél,
illetve az igazgatonal kdzvetleniil, vagy a didkonkormanyzat képviseldin keresztiil kdzvetetten.
Az illetékesek legkésdbb egy héten beliil kotelesek valaszt adni.

A joggyakorlas legfontosabb szervezett foruma a diakonkormanyzat.
Didkénkormanyzat (DOK)

Iskolank pedagogiai programja a személyességre €pitve a tanuloi részvételt természetesnek
tekinti, és rogziti a DOK és minden didkszervezet és kor szervezésének jogat és feltételeit.

44



A nevelétestiiletnek kotelessége kezdeményezni a DOK 1étrejéttét, s amennyiben 1étrejon
legitim DOK, az iskola minden feltételt megteremt miikodéséhez. A DOK maga hatirozza meg
miikodési rendjét, kompetenciaja hatarait. A hatarok meghuzasa a térvény keretei kozott
autondm modon torténhet, ezt meghalado igény esetén a nevel6testiilettel kell egyeztetni a
tanuloi igényeket.

A DOK tevékenysége a tanulokat érintd valamennyi kérdésre kiterjed, munkéjukat

pedagdgus segiti, rajta keresztiil is fordulhatnak a diakok az iskola vezet6ségéhez.

Az osztalykdzosség a DOK legkisebb egysége, amely kiildotteket delegal a DOK-be. Az
osztalykozosség vezetdje az osztalyfénok. O koordinalja és segiti az osztalyban tanitd
pedagdgusok munkajat.

A tanuldkat az iskola életérdl, az aktuélis feladatokrol az iskola igazgatoja, a DOK vezetdje
¢s az osztalyfonok tajékoztatja.

Az iskola igazgatdja tanévenként egyszer a didkkozgylilésen ad tdjékoztatast, illetve
hallgatja meg a tanulok észrevételeit, javaslatait.

Az iskolai didkdnkormanyzat mitkddésének célja, feladata:
- miikddése révén a tanuldi érdekképviselet megvalositasa az Nkt. 48. § alapjan,

- tevékenységén és a diakkozélet megvalositasan keresztiil (pl. ODB miikddése, didktanacs
megbeszélésel, didkkozgytilés vagy didkparlament lebonyolitdsa) eldsegiti a fiatalok
tarsadalmi beilleszkedését,

- miikodése soran biztositja a tanuldi jogok és kotelességek gyakorlasat (6sszhangban az
SZMSZ-ben meghatarozott elvek megismerésével és megvalositasaval),

- az iskola kulturdlis életében vald részvétel (a rendezvények, misorok, lnnepélyek
szerepldinek kozremiikodése révén),

- amindennapi érintkezéssel kapcsolatos értékek, a kulturalt viselkedési formak kialakitasa
a fentiekben emlitett tevékenységek gyakorlasa soran,

- miikddési rendjérdl, tisztségviseldinek megvalasztasardl, valamint egy tanitas nélkiili
munkanap programjarol maga dont.

2.9. A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyai

2.9.1. A tanulmanyok alatti vizsgak dltalanos szabdlyai

A tanulo osztalyzatait évkozi teljesitménye és érdemjegyei vagy az osztalyozo vizsgan, a
kiilonbozeti vizsgan, valamint a potld és javitdvizsgan nytjtott teljesitménye (a tovabbiakban a
felsorolt vizsgak egyiitt: tanulméanyok alatti vizsga) alapjan kell megéllapitani.

Vizsgaszabalyzatunk célja — az Nkt. 6. §-aban, valamint a 20/2012 EMMI rendelet a
nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

(tovabbiakban: R.) 64 73. §-dban ¢és a felndttoktatasra vonatkozo 143. §-dban foglaltak szerint
— a tanulok 4ltal a tanulményaik alatt tett vizsgak lebonyolitasi rendjének szabalyozasa.
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A fenti jogszabalyokban foglalt szabalyozas szerint a tanulmanyok alatti vizsga
kovetelményeit, részeit (irasbeli, szobeli, gyakorlati) és az értékelés rendjét a nevelOtestiilet a
pedagdgiai program alapjan hatarozza meg és a helyben szokdsos modon hozza nyilvanossagra.

Tanulmanyok alatti vizsgat — jogszabalyban meghatarozottak szerint — fliggetlen
vizsgabizottsag eldtt lehet tenni, vagy abban a nevelési-oktatasi intézményben, amellyel a
tanul6 jogviszonyban all.

A tanulmanyok alatti vizsga vizsgabizottsaga legalabb haromtagu kell legyen. Amennyiben
a nevelési-oktatasi intézményben foglalkoztatottak végzettsége, szakképzettsége alapjan erre
lehetdség van, a vizsgabizottsagba legalabb két olyan pedagogust kell jeldlni, aki jogosult az
adott tantargy tanitasara.

A szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga az adott tanévben nem ismételhetd.

2.9.2. A vizsgaszabdlyzat hatdlya

Jelen vizsgaszabdlyzat az intézmény altal szervezett tanulmanyok alatti vizsgékra, azaz
- osztalyozo vizsgékra,
- kiilonbozeti vizsgdkra,
- javitovizsgékra.

vonatkozik.

A vizsgaszabalyzat hatalya kiterjed az intézmény valamennyi tanuldjara, tovabba mas
intézmények olyan tanuloira, akik atvételiiket kérik az intézménybe és ennek feltételeként az
1gazgato kiilonbozeti vizsga letételét irja elo. Kiterjed tovabba az intézmény neveldtestiiletének
tagjaira és a vizsgabizottsagok megbizott tagjaira is.

2.9.3. Osztalyozo vizsga

Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat
megallapitasdhoz, ha

- felmentették a tanorai foglalkozasokon valé részvétele alol,

- engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulményi kovetelményének egy tanévben
vagy az eldirtnal révidebb 1d6 alatt tegyen eleget,

- a tanuld a félévi, év végi osztalyzatdnak megallapitdsa érdekében fliggetlen
vizsgabizottsag eldtt tesz vizsgat,

- atanulonak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen meghaladja
- akétszazotven tanitasi orat,

- aziskolai nevelés-oktatas szakképesités megszerzésére felkészitd szakaszadban
az elméleti tanitasi 6rak husz szazalékat,

- illetve egy adott tantargybol a tanitdsi oOrdk harminc szézalékat,
¢s emiatt a tanulo teljesitménye tanitdsi év kdzben nem volt érdemjeggyel
értékelhetd, a tanitdsi év végén nem mindsithetd, kivéve, ha a neveldtestiilet
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engedélyezi, hogy osztilyozdvizsgat tegyen (a neveldtestiilet az
osztalyozovizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanuld igazolatlan
mulasztasainak szdma meghaladja a htsz tanorai foglalkozast, és az iskola
eleget tett a jogszabalyban meghatarozott értesitési kotelezettségének),

- ha a tanulé mulasztdsainak szdma mar az elsd félév végére meghaladja a meghatdrozott
mértéket, és emiatt teljesitménye érdemjeggyel nem volt értékelhetd, félévkor
osztalyozdvizsgat kell tennie,

- felnéttoktatas esetén, ha a tanul6 a tanorai foglalkozasok tobb mint dtven szazalékarol
tavol maradt, félévkor és év végén minden esetben osztalyozd vizsgéan koteles szamot
adni tudésarol, mely osztalyozod vizsga alol felmentés nem adhato.

A szakképzés keretei kozott folyd gyakorlati képzésrdl és a beszamoltatd rendszerii
oktatasrol valo hianyzas kdvetkezményeit a szakképzésre vonatkozo jogszabalyok hatarozzak
meg.

Egy osztidlyozod vizsga egy adott tantargy és egy adott évfolyam kovetelményeinek
teljesitésére vonatkozik. A tanitasi év lezarasat szolgald osztdlyozo vizsgéat az adott tanitasi
évben kell megszervez-ni. Ez aldl kivételt képez az az eset, amikor engedélyezték, hogy egy
vagy tobb tantargy tanulményi kovetelményének egy tanévben vagy az eldirtnal révidebb 1do
alatt tegyen eleget. Osztalyozd vizsgdnak szamit a szakképzd iskoldaban — a szakképzésre
vonatkoz6 rendelkezések szerint — szervezett beszamoltato vizsga is.

Osztalyozo vizsgénal az értékelés az adott tanév tantargyi kovetelményeinek elsajatitasi
szintjét jelzi.

Osztalyozo vizsga esetén a tanuld tovabb haladasat iskolank abban az esetben biztositja, ha
a tanuld az osztalyozd vizsga tantargyai mindegyikébdl legalabb elégséges osztalyzatot

szerzett, vagy megfelelden teljesitett mindsitést kapott. A sikertelen osztalyozo vizsga vagy a
vizsgaengedély meg nem adésa évfolyamismétlést von maga utan.

Felndttoktatas esetén, ha a tanuld az iskola két vagy tobb évfolyamara megallapitott
tanulmanyi kovetelmények egy tanévben vagy az eldirtnal rovidebb id6 alatt torténd
teljesitésével Osszefliggd osztalyoz6 vizsgat kivan tenni, az intézmény vezetdje a vizsga
megkezdése elott legalabb harminc nappal a vizsgazoéi 1étszam, az évfolyamok feltiintetése,
valamint a vizsgabeosztas megkiildése mellett a megyeszékhely szerinti jarasi hivatal
vezetdjétdl vizsgabiztos kirendelését kéri.

2.9.4. Kiilonbozeti vizsga

Kiilonbozeti vizsgat a tanuld abban az iskoldban tehet, amelyben a tanulményait folytatni
kivanja.

A kiilonbozeti vizsgan kapott osztalyzat azt jelzi, hogy a tanul6 a befogad6 csoport (osztaly)

tudas-szint-skalajan milyen helyet foglal el (pl.: iskolavaltd, idegen nyelvi csoportba illeszked6
tanul6 esetén).

A tanul¢ kiilonbozeti vizsgat tesz, ha

47



- tanuldcsoportot kivan valtoztatni, €s az igazgatd a valtoztatas feltételeként a kiilonbozeti
vizsga letételét szabja,

- intézményilinkbe vald atvételét kérelmezi, és az igazgatd az atvétel feltételeként a
kiilonbozeti vizsga letételét szabja.

2.9.5. Javitovizsga
Javitovizsgat tehet a vizsgazo, ha
- atanév végén — legfeljebb harom tantargybol — elégtelen osztalyzatot kapott,

- az osztalyoz6 vizsgarol, a kiilonbozeti vizsgarol szamara felréhatd okbol elkésik, tavol
marad, vagy a vizsgardl engedély nélkiil eltavozik.

Javitovizsgat a vizsgazd az iskola igazgatoja altal meghatarozott iddpontban, az
augusztus 15-ét61 augusztus 31-¢éig terjedd idészakban tehet (keresztféléves képzés esetén az
osztalyt zar6 félévi osztalyozd konferencidt kovetd egy honapon belill, a tovabbhalado
osztalyba torténd zokkendmentes visszacsatlakozas érdekében lehetdség szerint minél elébbi
idépontban, ugyanakkor annak figyelem-bevételével, hogy a tanulonak lehetdsége legyen
sikeresen felkésziilni a vizsgara). Szakmai gyakorlatbol akkor lehet javitovizsgat tenni, ha a
gyakorlati képzés szervezdje azt engedélyezte.

Magasabb ¢évfolyamra a tanulé abban az esetben Iéphet, ha a javitovizsgan minden
vizsgatantargybol legalabb elégséges osztalyzatot, vagy megfelelden teljesitett mindsitést
kapott.

2.9.6. Tanulokra vonatkozo négyszintii ellendrzési rendszer

Az elsd szintet a félév kozben tantargyanként kapott osztalyzatok, valamint a tantargyi
vizsgak jelentik, amelyekre kozvetleniil a tananyag egészének befejezését kovetden keriil sor
(az egyes tantargyakon beliili folyamatos ellendrzési — mérési — értékelési eljarast a helyi
tantervben a szaktargyi tematika tartalmazza).

A masodik szintet a félévenkénti, illetve a tanév zard, a tanév egészére is vonatkozoé tan-
targyankénti és Osszesitett zaro értékelés jelenti, amelyre az osztalyozd tanari konferencian
kertil sor.

A harmadik szintet a modulzar6 értékelés jelenti. Ez iskolarendszerben nem kiilon vizsga,
hanem a modulhoz tartoz6 minden tantargy jegyeinek egyszerli szamtani atlaga. A szakmai és
vizsgaztatasi kovetelményben mas vizsgara bocsatasi feltétel is eldirhato.

A negyedik szintet a szakmai képesitdé (OKJ) vizsga értékelése jelenti (beleértve a
benyujtott szakdolgozat/vizsgamunka mindsitését is); azaz annak megallapitasa, hogy a tanulok
milyen eredménnyel késziiltek fel a szakma gyakorlasara, illetve az adott szakma kimeneti
kovetelményeit milyen szinten tudjak teljesiteni adott vizsgan (vizsgadkon) a fliggetlen
vizsgabizottsag elott.

2.9.7. A vizsgak érétkelésének rendje

A komplex szakmai vizsgakat a 315/2013. (VIII. 28.) Korm. rendelet, valamint az egyes
szakmak-hoz tartozo részletes szakmai és vizsgakovetelmények (SZVK) szabalyozzak.
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Osztalyozo, javitd, potld és kiilonbozeti vizsgdk soran szakmai targyak esetében a
vonatkoz6 SZVK szédzalékos értékei a iranyadoak.

2.9.8. Szakmai vizsga

A komplex szakmai vizsgéakat a 315/2013. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a komplex szakmai
vizsgazta-tds szabalyairol eloirasai alapjan kell megszervezni. A gyakorlati képzésben
tanuloszerzodéssel részt vevd didkok szamara a gyakorlati vizsgatevékenységeket a
képzoéhelyen kell megszervezni.

2.10. A felvételi és az atvétel helyi szabalyai
2.10.1. Jelentkezés az iskoldaba

A felvételi kérelem az iskola sajat jelentkezési lapjan a jelentkezd tanuld alairasaval
nyujthatd be. Az iskola a felvétellel kapcsolatos dontését megkiildi a jelentkezOnek, tovabba ha
a jelentkezd iskolédba jar, az iskoldnak is (a tovabbiakban egyiitt: felvételi értesités). Az iskola
értesitése jegyzE€k formajaban is torténhet.

Ha az iskola a benyujtott felvételi kérelmek, illetve a felvételi eljaras eredményeképpen
megallapitja, hogy a meghirdetett tagozatot nem tudja elinditani, koteles errél harom
munkanapon beliil értesiteni a jelentkezoket.

Az iskolai beiratkozasok idopontjat — a tanév rendjében megallapitott keretek kozott — az
iskola igazgatdja hatdrozza meg. Az idOpontot — a helyben szokasos modon — legaldbb 15
nappal kordbban nyilvanossagra kell hozni.

A felvételt a szakképzésre vonatkozd jogszabalyok szerint egészségligyi, palyaalkalmassagi
kovetelmények teljesitéséhez kotheti. A palyaalkalmassagi kovetelményeket a felvételi
tajékoztatoban nyilvanossagra kell hozni.

Egyhazi jogi személy altal fenntartott intézményként — Nkt. 32. § (1) f) alapjan — SZMSZ-
inkben és Hazirendiinkben a bencés szellemiséggel és a katolikus egyhdz tanitadsaval
Osszefiiggd viselkedési €s megjelenési szabalyokat, kotelességeket, jogokat és hitéleti
tevékenységet irunk eld, melyek elfoga-dasat a tanulok felvételekor vizsgaljuk. (Az igy
meghatarozott kotelességek megszegése, elmulasztdsa miatt a tanuld és a pedagdgus ellen —
Nkt. 32. § (1) g) szerint — fegyelmi eljaras indithato.)

2.10.2. Beiratkozds
A szakképzd osztalyokba torténd felvétel esetén:
- aszakképzés megkezdéséhez sziikséges végzettséget tantsitod bizonyitvany,
- elbzetes szlirdvizsgalat egészségiigyi alkalmassagrol,
- személyi igazolvany és lakcimkartya vagy sziiletési anyakdnyvi kivonat,
- oktatdsi azonositd szamot tartalmazé kartya,
- taj-kartya,

- ado azonosito kartya,
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- kiilfoldi tanuld esetében hitelesitett bizonyitvany ¢és magyarorszagi tartdzkodasi
engedély.

Az iskola igazgatoja tovabbi feltételeket, eljarasi rendet hatdrozhat meg, ezeket a felvételi
értesitésrol sz616 tajékoztatdban kdzolni kell.

2.10.3. Atlépés masik osztilyba

Szakképzo évfolyamon az atlépés azonos szakmakban, azonos évfolyamon ugy lehetséges,
hogy az a gyakorlati munkarendet jelentésen ne valtoztassa meg; rokon szakma esetén
kiilonbozeti vizsgaval, egyedi elbirdlassal, amennyiben a gyakorlati kovetelményeket teljesiti a
tanulo.

2.10.4. Atvétel masik iskoldbdl

A képzésben résztvevd tanuld mas szakképzd iskolabol vald atvételét az iskola igazgatoja
donti el, az el6z0 iskola altal kiallitott teljesitett tantargyak figyelembe vételével (feltéve, hogy
a szakképzésre vald belépés egyéb jogszabdlyi feltételeinek a tanuld megtelel).

A 13-14. évfolyamra lépés feltétele:
- érettségi vizsga,
- indokolt esetben kiilonbozeti vizsga.
2.11. A tanuléi jogviszony megsziintetésének szabalyai, eljarasi rendje
Az iskolai tanulmanyok befejezése elotti tanuloi jogviszony megsziinése
Megszlinik a tanuldi jogviszony, ha:
- atanuldt masik iskola atvette az atvétel napjan,

- tankotelezettség megsziinésének napjan, ha a tanuld tanulményait nem kivanja tovabb
folytatni ezt irasban jelzi az igazgatonak,

- akimend (régi) rendszer szakiskoldban és szakkozépiskolaban folyo szakképzésben — ha
a tanul6 tanulményainak folytatasara egészségileg alkalmatlannd valt €s az iskolaban nem
folyik masik megfeleld szakképzés, vagy a tanuld nem kivan tovabb tanulni, illetve a
tovabbtanulashoz sziikséges feltételek hianydban nem tanulhat tovabb,

- a tankdtelezettség megsziinése utdn — ha a tanul6 irdsban bejelenti, hogy kimarad —
bejelentés tudomasul vételének napjan,

- ha a tanul6 jogviszonyat fizetési hatralék miatt az igazgatd, a tanuld eredménytelen
felszolitasa és a tanulo szocidlis helyzetének vizsgalata utan megsziinteti, a megsziintetés
targyaban hozott dontés jogerdre emelkedésének napjan,

- ha az iskola, kotelez6 foglalkozasair6l a jogszabalyban meghatarozott idonél
igazolatlanul tobbet mulasztott (30 6ra) - a tankoteles tanulo kivétel,

- akizarés az iskolabol fegyelmi hatarozat jogerdre emelkedésének napjan.
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Az iskola a tanitasi év utols6 napjan egyoldali nyilatkozattal is megsziintetheti annak a
tanulonak a tanuldi jogviszonyat, aki nem tankdteles, ha ugyanannak az évfolyamnak a
tanulmanyi kovetelményeit méasodik alkalommal nem teljesitette.

A tanuldi jogviszony megsziintetésérdl az iskola irasbeli hatdrozatot kiild a tanulonak.
Az iskolai tanulmanyok befejezéskori tanuloi jogviszony megsziinése:

- Szakképz6 iskoldban, ha a tanul6 jelentkezik szakmai vizsgara, az utols6 évfolyam
elvégzését koveto elsd szakmai vizsgaidOszak utolsd napjan, ha a tanuld nem jelentkezik
szakmai vizsgara, az utols6 évfolyam elvégzését igazold bizonyitvany kiallitasa napjan.

3. AZINTEZMENY HELYI TANTERVE

3.1.A valasztott kerettanterv

Iskolank az oktatasért felelds miniszter altal kiadott 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet a
kerettan-tervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérél mellékleteit képez6 kerettanterveket,
valamint a szakképzésért felelds miniszter altal kiadott 30/2016. (VIIL. 31.) NGM rendelet a
szakképzési keret-tantervekrdl mellékleteit képezd szakképzési kerettanterveket hasznalja.

2018. szeptember 1-jével indulo képzések

Kerettanterveket kiado6 rendeletek Kerettantervek megnevezése
26/2018. (VIII. 7.) EMMI rendelet a - Szakképzési kerettanterv a
kerettantervek kiadasdanak és XIII. Informatika dgazathoz

jovahagyasanak rendjérdl szolo
51/2012. (XI1l. 21.) EMMI rendelet

modositasarol

- Szakképzési kerettanterv a
XXIV. Kozgazdasag agazathoz

- Szakképzési kerettanterv a

XL. Kozlekedés, szallitmanyozas és
5/2018. (VII1. 9.) ITM rendelet a

logisztika
szakkeépzési kerettantervekrdl szolo 30/2016.
(VIIL 31.) NGM rendelet és a szakképzési - Szakképzési kerettanterv a
kerettantervekrél sz6l6 30/2016. (VIIL. 31.) IV. Pedagogia
NGM rendelet modositasarol szolo 24/2017. - Szakképzési kerettanterv a
(VIII. 31.) NGM rendelet modositdsarol XXXVII. Sport

- Szakképzési kerettanterv a
XXVII. Turisztika

- Szakképzési kerettanterv a
XXV. Ugyvitel

- Szakképzési kerettanterv a
III. Szocialis

Intézményiink a szabadon tervezhetd orakeret felhasznalasardl — a fenntart6 jovahagyasaval

— helyi szinten dont. Az orakeret felhasznalasat a pedagogiai program Fiiggelékében tiintetjlik
fel.
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Az egyes tantargyak részletes fejlesztési céljait, teriileteit, kovetelményeit, nevelési céljait
¢és kulcskompetencidit, valamint a tematikus egységek tartalmanak részletes kifejtését a
munkakdzosségei altal — a kerettanterv alapjan — kidolgozott helyi tantervek tartalmazzak.

3.2.Magasabb évfolyamra torténo tovabblépés

Az iskola magasabb évfolyamara torténd tovabblépés feltétele: a helyi tantervben meg-
hatarozott tantargyi kovetelmények teljesitése.

3.3.Korabbi tanulmanyok beszamitasa
A Korabbi tanulmanyok beszamitasa a szakmai programban meghatarozottak szerint
torténik.
3.4. Tanulmanyokat lezaré vizsgak
3.4.1. Szakmai vizsga
A 2013. szeptember 1. utan indult képzések esetén a 315/2013. (VIIL. 28.) Korm. rendelet
alapjan torténik.
3.5.Az oktatasban alkalmazhat6 tankonyvek, tanulmanyi segédletek és
taneszkozok kivalasztasanak elvei

A pedagdgust megilleti a jog, hogy a helyi tanterv alapjan, a szakmai munkakdzosség
véleményének kikérésével és annak egyetértésével meghatarozza az alkalmazott tankdnyveket,
tanulmanyi segédleteket, taneszkdzoket ruhazati és mas felszereléseket. A pedagogusoknak a
tankonyvek kivalasztasat az igazgato altal meghatarozott hataridéig meg kell tennitik.

A tankonyvek kivalasztasdnak elvi szempontjai intézményiinkben:

- a munkakozdsségi egységes tanmenetkészités egységes tankonyvhasznalatot feltételez,
melynek kialakitasa konszenzus tjan torténik,

- egyes tantargyaknal kiprobalt és bevalt tankonyvcsalddokkal dolgozunk, amelyek
valtasara csak indokolt esetben keriil sor (pl. tantervvaltés, 0j, hasznalhatobb tankonyv
megjelenése),

- csak minden tanul¢ 4ltal, tanorai foglalkozason hasznalt tankonyv és segédlet vasarlasa
lehetséges,

- a tankonyvek kivélasztasanal mindig figyelembe vessziik a tdmogatasi lehetdségeket
(konyvtari allomany fejlesztése, vasarlasi timogatasok stb.),

- atankdnyv megvasarolhatdsaga (ara) is fontos szempont,

- atankonyvek és tanulmanyi segédletek kivalasztasanak, rendelésének és terjesztésének
rendjét az SZMSZ szabalyozza.

A taneszk6zok vasarlasarol a beiratkozaskor adunk tajékoztatdt. A valasztés alapelve a
sziikséges hasznalhatdsag €s az anyagi elérhetdség.

Az orai foglalkozasok koziil a szakmai gyakorlati foglalkozas igényel meghatarozott
ruhazati felszerelést.
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3.6.A Nemzeti alaptantervben meghatarozott pedagégiai feladatok helyi
megvalositasanak részletes szabalyai

Megvalositand6 pedagogiai feladataink:
- tanulasi modszerek kialakitasa,
- iskolai fegyelem és figyelem,
- kotelességérzet kialakitasa,
- motivacié megteremtése,
- tanulasszervezés,
- teljesitmények novelése,
- kulcskompetencidk fejlesztése,
- egyiittmikodési készség fejlesztése,
- tanul6i szakmaitudas megalapozasa,
- mintaadas az ismeretszerzéshez, a feladat- és problémamegoldashoz,
- tanuldk egyéni tanuldsi modszereinek és szokésainak fejlesztése,

- egészséges ¢Eletvitel kialakitdsdhoz az egészségtan gyakorlati jellegli oktatésa,

- ¢értelmi és érzelmi intelligencia mélyitése, gazdagitasa a dramapedagégia eszkoztaranak

alkalmazasaval,

- Onismeret alakitasa a fejleszto értékelés s onértékelés képességének fejlesztésével és az
egyltt-miikodés értekének tudatositasdval a csaladban, a tarsas kapcsolatokban, a

baratsagban, a csoportban,

- tanuldsi stratégidk megvalasztasaban Kkitiintetett szerepli  életkori  jellemzdok

figyelembevétele,

- ismeretek tapasztalati megalapozasa és az ismeretszerzés deduktiv utjanak bemutatésa,

- kreativitas fejlesztése,

- irasbeliség és szobeliség egyensulyara valo torekvés,

- tanulok egészséges terhelése, érési folyamatuk kovetése, személyre szolo, fejlesztd

értékelésiik a személyiség erkolcsi arculatanak értelmi €s érzelmi alapozéasaval,

- helyes magatartasformak megismertetése és gyakoroltatasa,

- magabiztos szobeli és irasbeli nyelvhasznalat, és az alapvetd kommunikacids képességek,

készségek elsajatitasa,
- mentalis képességek céliranyos fejlesztése,

- Onall6 tanulés és onmiivelés fejlesztése,

- egyiittmikodésre épitd kooperativ-interaktiv tanuldsi technikdk és tanuldsszervezési

modok kialakitasa, bovitése.
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A szakképz6 évfolyamok nevelési-oktatasi feladata — a valtozo és egyre Osszetettebb
tudastartalmakkal is Osszefliggésben — a mar megalapozott kompetencidk tovabbfejlesztése,
bovitése, az egész életen at tartd tanulas és fejlddés megalapozésa. Intézményiinkben a
telepiilésen ¢él6 nemzetiség (cigany) kultirajanak megismerését az osztalyfonoki oOrdkon
valdsitjuk meg.

3.7.A tanul6 tanulmanyi munkajanak irasban, széban vagy gyakorlatban
torténd ellenorzési és értékelési modja, diagnosztikus, szummativ
fejleszto formai

3.7.1. Az iskola kovetelményrendszere

Minden iskola neveld-oktato tevékenységébol adodoan sokrétii kdvetelményrendszert allit
fel a didkok szamara, amitdl esetileg — az iskolavezetés engedélyével — el lehet térni. Az
ezeknek vald megfelelés, vagy meg nem felelés alapelveit foglaljuk 6ssze az alabbiakban.

A tanul6 az iskola magasabb évfolyamaba, illetve szakmai vizsgéra csak akkor 1éphet, ha
az el6irt tanulmanyi kovetelményeket legalabb elégséges szinten teljesitette.

A kovetelményrendszer tobb nagy csoportra oszthato:

- tantargyi kovetelmények, melyeket a NAT és a Kerettanterv alapjan a helyi tanterv
hataroz meg (a kovetelményrendszer kialakitasanal figyelembe kell venni a szakmai
vizsgak kovetelményeit, valamint azt, hogy a tantargyi megmérettetésnek fontos részét
képezik a tantargyi versenyek),

- szakmai gyakorlati kdvetelmények, melyeket a szakmai vizsgakdvetelmények és a helyi
tanterv hatdroznak meg,

- magatartasi kdvetelmények, melyek az alapvetd keresztény értékekre, erkolesre épiilnek,
¢és konkrétan az iskola hazirendje tartalmazza,

- szorgalmi kovetelmények, melyek a diakok tanuldshoz, munkéhoz valé viszonyat
tikrozik.

A kovetelmények betartdsa és betartatasa tobb uton torténik. Fontos a keretek betartatasa a
fegyelem és a fegyelmezés, a jutalmazas és a biintetés, az ellendrzés, valamint a hianyossagok
¢s elmaradédsok esetén a tAmogatas felajanlasa, és az ehhez kapcsolodo vilagos megallapodas
tanuld és tanar kozott. Vilagosan és konkrétan fogalmazodnak meg iddkeretek, feladatok,
kovetelmények, mindez-el személyessé valik az, ami altalanosan érvényes volt.

A fegyelem, onfegyelem kialakitdsanak eszkdze a jutalmazas és a biintetés. Mindkettd
akkor hatékony, ha idében és helyes mértékkel, valamint kovetkezetesen, kiszamithatoan
alkalmazzuk, €s aranyban all a jutalmazandd, illetve biintetend? tettel.

Nem szabad senkit jutalmazassal masok f6lé helyezni, illetve blintetéssel megszégyeniteni.
Egyik sem alkalmazhatoé tal gyakran, mert hatasat veszti. A Dbiintetés egyiitt jar a
megbocsatassal, az Gijrakezdés lehetdségének a megadasaval. A kovetelmények betartasat segiti
a folyamatos szdmonkérés és értékelés, melynek tobb szintje van a feleltetéstl kezdve a
vizsgaztatasig.
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3.7.2. Az ellenorzés és az értekelés alapelvei

Az igazsagos értékelés elofeltétele a kovetelmények vilagos megfogalmazéasa és
kovetkezetes érvényesitése. A tanulok értékelése-mindsitése soran a tantargyi tervekben leirt
kovetelményeket kell alkalmazni, ugyanakkor az egyes tanulokat 6nmaguk teljesitményéhez,
egyéni képességeihez is viszonyitani kell ugy, hogy kozben nem sérthetjik masok
igazsagérzetét.

Az iskola pedagdgusai nevel6-oktatd munkajuk soran folyamatos, jol megtervezett és
szervezett ellendrzésre torekednek annak érdekében, hogy sajat munkajuk hatékonysagat és a
tanulok felkésziiltségét értékeljék. A folyamatos informacidszerzés az intellektudlis
teljesitményeken kiviil kiterjed a személyiség mas szféraira is, vagyis a tanulok
személyiségének egészére.

Az ellendrzés €s az értékelés fobb jellemzoi:
- folyamatossag, rendszeresség,
- korrektség,
- igényesség,
- objektivitas és empatia egészséges aranya,
- tanul6i 6nkontroll fejlesztésének igénye.
A szamonkérésnek, a tanuléi teljesitmény értékelésének, mindsitésének kovetelményei:

- szamon kérni csak olyan ismeretet szabad, amelyet megtanitottunk, illetve amelyhez a
tanulo tanara vezetésével, irdnyitdsaval hozzajutott, ami a tankonyvben szerepel,

- aszédmonkérésnek mindig a tanuld tudésara kell irdnyulnia, a hidnyossagok feltarasanak
célja a tovabbi ismeretszerzés, illetve a hidnyossagok potlasanak segitése,

- a tanuld teljesitményét mindenkor korrekt modon, az elvards—képesség—teljesitmény

egységében kell értékelni,

- azértékelés és mindsités soran arra kell torekedni, hogy az érdemjegy mindenkor a tanuld
teljesitményét tiikkrozze (€s ne az osztalyban, csoportban kialakult tudasbéli rangsorban
elfoglalt helyét),

- atanuldi teljesitmény értékelésekor a pozitiv motivacid, a képességeknek a megerdsités
utjan torténd fejlesztése az iranyado elv.

- a sajatos nevelési igényl tanuloknal a tanitds—tanulds—szdmonkérés folyamatdban
alkalmazzuk a méltanyos elbiralas elvét.

3.7.3. Az ellenorzes

Az ellendrzés fajtai:
- hazi feladat ellenorzése,
- szobeli feleltetés (bejelentés nélkiil, eléz6 ora anyagabol),

- irasbeli szdmonkérési formak (hatrébb részletezve)
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- témazard dolgozat,

- dolgozat,

- ropdolgozat,

- irasbeli felelet,

- beadandd, nagyobb elmélyiilést igényld hazi dolgozat,

- a tanulo teljesitményének gyakorlati, illetve manualis ellendrzése (pl. testneveléssel
Osszefliggd mozgasos tevékenységek esetén, gyakorlati 6rak soran.).

Az ellendrzés funkcioi:
- folyamatos munkara készteti a tanuldkat,

- folyamatos visszajelzést ad a tanarnak az egyes tanulok, illetve az egész csoport (osztaly)
adott anyagrészbdl elért tudasszintjérol,

- atanulok redlis onértékelésének, kovetkezésképpen a redlis palyavalasztashoz vezetd 1t
megtalalasanak eszkoze.

3.7.4. Az ertékeles

A pedagbégus a tanuld teljesitményét, eldmenetelét — a torvényben foglalt kivételek
fenntartasaval — tanitasi év kozben rendszeresen érdemjeggyel értékeli, félévkor és a tanitasi év
végén osztalyzattal mindsiti. A tanuld6 magatartasanak és szorgalmanak értékelését és
mindsitését az osztalyfonok végzi, az osztilyban tanitd pedagdgusok véleményének
kikérésével. Az érdemjegyekrdl a tanuldt rendszeresen értesiteni kell. A félévi €s az év végi
osztalyzatot az érdemjegyek alapjan kell meghatarozni. Az évkozi érdemjegyeket és az év végi
osztalyzatokat szobeli vagy irasbeli szoveges értékelés kiséri. Az iskola az osztdlyzatrol a
tanulot félévkor értesitd, tanév végén bizonyitvany utjan értesiti. Az érdemjegy €s az osztalyzat
megallapitasa a tanul6 teljesitményének, szorgalmanak értékelésekor, mindsitésekor nem lehet
fegyelmezési eszkoz.

A folyamatos értékelés szerepe:
- visszajelzés a didknak a tovabbhaladas érdekében.
A folyamatos értekelés fajtai:

- Orai értékelés (szoban az oOrai munka, az aktivitds visszajelzésére), szobeli felelet
értékelése,

- gyakorlati, illetve manudlis tevékenység értékelése osztalyzattal ¢és szoban
(készségtargyakban nyujtott teljesitmény értékelése),

- irdsos értékelés (irdsbeli munka mindsitésére érdemjeggyel ¢és hozzaflizott
megjegyzésekkel, tandcsokkal).

3.7.5. Az ellenorzés és az érteklelés pedagogiai szerepe

Az ellendrzés és az értékelés oktatasunk szerves része, jelentds szerepe van a személyiség
fejlesztésben is (Osztonzést ad, ndveli a feleldsségérzetet és az Onértékeld képességet,
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onnevelésre késztet). Az iskolaban folyo értékeld tevékenység tovabbi célja, hogy az ellenérzés
soran feltart adatokra, tényekre tdmaszkodva azt vizsgalja, hogy az oktato-neveld munka és
annak eredményei mennyire felelnek meg az iskola pedagogiai programjaban megfogalmazott
célkitizéseknek. Az oktato-nevelé munka értékelésének alapvetd feladata az is, hogy
megerdsitse a pedagogusokat munkijuk helyessé-gében, vagy feltarja a hibdkat,
hianyossagokat, ¢és igy 0sztondzzon a kijavitasukra.

Az objektiv, igazsagos értékelés, osztalyozas csak vildgosan megfogalmazott ¢&s
kovetkezetesen érvényesitett kovetelményrendszer alapjan lehetséges. Ugyanakkor a tanulot
onmaga teljesitményéhez, egyéni képességeihez is viszonyitani kell. Az értékelés, az
osztalyozas a tanulokat egyénenként is segiti abban, hogy a téliik elvarhato legtdbbet nyujtsak.
Akar elismer6 az értékelés, akar birdlo, épiil-jon a bizalomra.

Béarmely tantargy ellendrzési-értékelési rendszerében elengedhetetlen kovetelmény a
folyamatossag. Az ellendrzés formai tantargytdl, tananyagtol, az oktatasi céltol, a tanulok
egyéniségétdl ¢€s szdmos mas tényezotdl fiiggden rendkiviil valtozatosak lehetnek.
Ervényesiteni kell a szobeli ¢és irasbeli szamonkérés megfelel egyensulyat, természetesen az
adott tantargy sajatossagait figyelembe véve. Még a ,.feladatmegoldd” targyakban sem
hagyhato el a rendszeres szobeli ellendrzés, szamonkérés. A tanar értékelési szempontjainak
kialakitasakor legyen kovetkezetes, keriilje a szubjektiv elemeket. Adjon ra lehet6séget, hogy
szempontrendszerét a tanuldok is megismerhessék.

Az egyes tantargyak helyi tantervében évfolyamonként meg kell hatdrozni a tanév soran
irand6 nagy- vagy témazard dolgozatok szdmat. Az ardnyos terhelés miatt célszerli, hogy a
tanarok egymas kozott egyeztessek egy-egy osztalyban a témazard dolgozatok idejét, ill. azt
eldre jelezzék.

A félévi értékelés visszajelzése annak, hogy a tanuld hol tart a tantargy ismeretanyaganak,
az abban valo jartassagnak az elsajatitdsaban. A félévi osztalyzatnak kell kifejeznie azt, hogy a
tanul6i munka, aktivitds tendencidja megfelelé-e, a képességei szerinti legmagasabb szintii
tudas megszerzéséhez vezet-e, valamint visszajelzést kell adnia arr6l, hogy megtalalta-e a
tanul6 a tantargy eredményes elsajatitdsdhoz sziikséges tanuldsi modszereket.

Az év végi osztalyzatban kifejezett értékelés azt mutatja meg, hogy a tanulé milyen szinten
sajatitotta el a tantargy adott tanévre eldirt kovetelményeit.

A tanulok tantargyi teljesitményét a targyat tanitd pedagogus ellendrzi, értékeli, osztalyozza
teljes jogkorrel és felelosséggel.

A tanulok az ellenérzés soran munkajukrol visszajelzést kapnak. Ez torténhet példaul
metakommunikacié utjan, egy-két mondatos értékeléssel, pontokkal, kisjegyekkel (melyeket
késobb érdemjegyre valtunk), valamint kozvetlen érdemjeggyel. Lényeges, hogy barmilyen
rendszer szerint is értékeliink, ez végiil érdemjegyekben is jelenjen meg az 1-tdl 5-ig tartod
skalan, és ezt is hozzuk a tanuld tudomasara.

Az osztalyozd naploba tortszdmu érdemjegy nem irhat6, igy a tanuld teljesitménye tort
érdemjeggyel nem értekelhetd.
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3.7.6. Az ellenorzés és értekelés gyakorlata

Minden tanulénak minden tantargybol minimélisan a heti oOraszdm kétszeresének
megfelelé, de legalabb harom érdemjegye van félévente, egyenletesen elosztva, kivéve a
modularis oktatast ahol egyes tantargyaknal, igen alacsonyak az 6raszamok. Ebben az esetben
ettdl el lehet térni. A szaktanar a tanulo teljesitményét, eldémenetelét e jegyek alapjan értékeli,
feltéve, hogy a tanuld hidnyzésai az adott id0szakban nem érik el a tantargy oraszdmanak
jogszabalyban eldirt mértékeét.

A szorgalmi idében kapott érdemjegyeket az elektronikus napld személyre sz610, a tanulok
személyiségi jogait egyéni azonositoval és biztonsagi jelszoval védd tanuldi tdjékoztatd
feliiletén kozoljiik.

Egyes tanuloi teljesitmények sulyozott értékelésérol — igy példaul a témazar6d dolgozatok
kétszeres stllyal valo értékelésérdl — a szaktanar dont a munkak6zosség véleményének és a
pedagdgiai programban foglaltaknak (jegytipusok sulyozésa, vizsgajegyek sulyozéasa, két
tanitasi nyelvil képzések idegen nyelvli alapdérainak stlyozéasa stb.) figyelembevételével. A
szaktandr a tanév elején tajékoztat-ja a tanulokat arrdl, hogy melyek azok a tanuloi
teljesitmények, amelyeket a félévi és a tanitasi év végi osztalyzatok kialakitasanal nagyobb
sullyal fog figyelembe venni. Ilyen teljesitmény értékelésekor a naploba eltérd szinnel
megkiilonboztetett érdemjegy kertil.

Indokolt esetben (pl. stlyos betegség miatti tartés hianyzast kdvetden) megfeleld idot kell
biztositani a tanuldnak a felkésziilésre, az elmaradas potlasara, illetve lehetdséget kell adni az
elégtelen témazard osztalyzat kijavitasara. Az egyéb osztalyzatok javitasara lehetdség adhato,
amennyiben az a tanuld tanulmanyi fejlédését szolgalja.

Elégtelen félévi osztalyzat esetén a diaknak javasoljuk, hogy — ha van ilyen — az iskola (a
szaktanar) altal szervezett felzarkoztatason vegyen részt, illetve keresse meg a szaktanart
felzarkoztatas céljabol.

A félév és a tanév végén az egyes tantargyakban elért kiemelked?d teljesitményért a tanuld
dicséretet kaphat. A tantargyi dicséreteket az osztalynaploban ,,5d” jeldléssel, az egyéb
(osztalytonoki, igazgatdi, neveldtestiileti) dicséreteket megjegyzés formajdban dokumentalni
kell, valamint tanév végén a tdrzslap megfeleld rovataba is be kell jegyezni.

3.7.7. A tanulmanyi munka értékelésének és mindsitésének érdemjegyei,
osztalyzatai és tartalma

- jeles(5) a tanuld a helyi tanterv kovetelményeit megbizhatoan elsajatitotta, tudasat
alkalmazni is képes, a tantargy szaknyelvén is pontosan, szabatosan fogalmaz,
kiemelkedd teljesitményt nyujt,

- j6 (4) atanuld kevés hibaval sajatitotta el a helyi tanterv kdvetelményeit, tudasat kisebb
bizonytalansadgokkal, jelentéktelen hibaval alkalmazni is tudja,

- kozepes (3) a tanul6 a kovetelményeket pontatlanul, tobb hibaval, felszinesen
teljesiti, tudasat csak neveldi segitséggel tudja alkalmazni,
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- elégséges (2) atanulo atantervnek csak minimalis, a tovabbhaladashoz éppen elegendd
rész¢ét sajatitotta el, fogalmakat nem ért, 6nalld feladatvégzésre nem képes, kizarodlag
neveldi segitséggel képes 6nallo munkavégzésre,

- elégtelen (1) a tanuld a helyi tanterv kovetelményeinek minimum szintjét sem
sajatitotta el, nem rendelkezik a tovabbhaladashoz sziikséges ismeretekkel, 6nalld
munkavégzésre neveldi segitséggel sem képes, megtagadja a munkat.

A félévi és tanév végi osztalyzatok megallapitdsanal a tanév Osszes érdemjegyének —
jegytipusoktol fiiggd stilyozasaval kapott, szazados értékre kerekitett — atlagat vessziik alapul a
kovetkezdk szerint

atlag osztalyzat

4,60 - 5,00 jeles (5)

4,41 - 4 59* jeles (5) vagy jo (4)
3,70-4,40 jo 4)

3,51 - 3,69* j6 (4) vagy kozepes (3)
2,70 - 3,50 kozepes (3)

2,51 -2,69* kozepes (3) vagy elégséges (2)
1,90 - 2,50 elégséges (2)

1,71-1,89* elégséges (2) vagy elégtelen (1)
1,00-1,70 elégtelen (1)

* Ezekben az esetekben a szaktanar jogosult donteni a két osztalyzat kozott (pl. 4,48 atlag
esetén jeles vagy jo osztalyzatra értékelheti a tanul6 teljesitményét).

Résztantargyakat tartalmazo tantargy esetében, amennyiben barmelyik résztantargybol
elégtelen osztalyzatot szerzett a tanuld, ugy az Osszesitett tantargyi osztalyzata is elégtelen lesz,
fiiggetlentil a tobbi résztantargy eredményétol.

3.7.8. Az egyes jegytipusok és sulyozasuk
3.7.9. Az egyes jegytipusok és sulyozasuk

Jegytipus Sulyozasa
Normal (irasbeli, szobeli) 1
Témazaro 2
Kisérettségi )
Osztalyozo vizsga vizsgan kapja a félévi / tanév végi osztalyzatat

3.7.10. Az iskola irasbeli szamonkérés elvei, formdi, rendje és korlatai, a
tanulok tudasanak értékeléseben betoltott szerepe és sulya

A szamonkeérési, értékelési formak (szobeli, irdsbeli) helyes ardnya a pedagodgia 6rok
dilemmaja. A képesség és készségfejlesztés kovetelménye a két forma egyenld aranyat kivanna.
Ugyanakkor mar a szakmai vizsgak ¢€s a felséoktatasi intézmények vizsga-rendszere az irasbeli
szamonkérési formakat részesiti elonyben. A magas osztalylétszamok, a mennyiségében ¢€s
sokféleségében egyre boviild kozvetitendd ismeretanyag elsajatitdsanak pontos ellen-6rzése
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szintén az irasbeli szamonkérést részesiti elonyben. Ezzel szemben a tanuldk kifejezokészség-
béli hidnyossagai, a felgyorsult élettempd hatdsara kialakult roviditett, szinte csak jelzésszeri
—az egyedi, valasztékos stilust nélkiil6z6 — beszédjiik az iskola feleldsségét ndveli ezen a téren.

Az irasbeli szamonkérés elvei:

a félévi és tanév végi mindsités nem alakithatd ki csak irasbeli szdmonkérés alapjan
sziiletett érdemjegyekbdl azokbol a tantdrgyakbol, amelyek alkalmasak a szobeli
kifejezOkészség fejlesztésé-re, amelyekbdl késobbi tanulmanyaik soran a tanulok szébeli
vizsgat kotelesek tenni (illetve tehetnek),

az irasbeli munkak ellendrzése és a tapasztalatok visszajelzése soran kiilonos figyelmet
forditunk arra, hogy a didkokat megtanitsuk jegyzetelni,

az irasbeli kifejezokészség fejlesztésébe beleértjlik azt is, hogy megtanitjuk a didkokat az
informaciéhordozok hasznalatara. (pl. szovegszerkesztés, Internet hasznalata levelezésre,
forrasgytijtésre stb.),

a didkok irasbeli dolgozatait, beszedett fiizetét, beadott munk4jat 15 munkanapon beliil
értékelni, javitani kell, ellenkezd esetben annak fontosabb visszajelzés jellege hattérbe
szorul ,,jegyszerzd” funkcidja mogott.

Az irasbeli szamonkérés formai:

témazard dolgozat: egy teljes tantervi témakor szamonkérésére szolgald, egy egész
tanorat kitoltd, az ismeretek felidézését és alkalmazasat egyarant megkdveteld irasbeli
szamonkeérési forma, ahol a feladattipusok aranyai megfelelnek a tananyag és a tantervi
kovetelmények belso aranyainak,

dolgozat: egy tantervi téma valamely részének (néhany orara feladott egységének)
szamonkérésére szolgalo, legfeljebb egy tanorat kitoltd irasbeli szdmonkérési forma,
amelyben az ismeretek fel-idézése az alkalmazastol fliggetleniil vagy azzal egyiitt is
szamon kérheto,

ropdolgozat: el6z6 tanodrai tananyag elsajatitidsanak szdmonkérésére szolgélo, rovid
irasbeli szdmonkérési forma, amelyben az ismeretek felidézése az alkalmazéstol
fliggetleniil vagy azzal egyiitt is szdmon kérhetd,

irasbeli felelet: néhany tanuld tuddsanak egyidejii mérésére, vagy szobeli feleletre
ideiglenesen vagy tartosan képtelen tanulo szobeli feleletének kivaltasara szolgalo irasbel
szdmonkérési forma.

Az irésbeli szamonkérés rendje és korlatai:

témazar6 dolgozat iratdsat a szaktanar legkésobb egy héttel a dolgozatiras elott bejelenti,
egy napon kettdnél tobb témazar6 dolgozatot nem iratunk,
dolgozat iratasat a szaktanar legkésdbb az el6z4 tanitasi 6ran bejelenti,

ropdolgozat iratdsat a szaktanarnak nem kell elére bejelentenie,
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- ha csak lehetséges (korabban megindokolt okok miatt), a szobeli feleltetést kell elényben
részesiteni az irasbeli feleltetéssel szemben,

- amegirt, beadott dolgozatot a szaktanar 15 tanitasi napon beliil kijavitja és értékeli,

- ha a szaktanar a témazar6é dolgozatokra adott érdemjegyeket a félévi és a tanév végi
osztalyzatok megallapitdsakor — a munkakozdsség eldzetes véleményének és a tantargyi
kovetelményrendszerben rogzitetteknek a figyelembe vételével — kétszeres sullyal
kivanja figyelembe venni, akkor erre a tényre a tanév elején felhivja a tanulok figyelmét.

Az irasbeli szamonkérés értékelése:

- adolgozat értékelésénél a kovetkezd, a dolgozatra adhatd 0sszes pontszam szazalékaban
meg-adott ponthatarokat alkalmazzuk

jeles (5) = 80-90 szazaléktol,

j6 (4) = 60-75 szazaléktol,
kozepes (3) = 40-62,5 szazaléktol,

elégséges (2) = 25-50 szédzaléktol,

- atanarok a megadott szdzalékos értékek kozott hatdrozhatjdk meg a ponthatarokat,

- atandroknak az altaluk tanitott tantargybol valamennyi osztalyukban minden tanév elsd
tandrdjan ismertetnilik kell a tanulokkal az irasbeli szdmonkérés altaluk alkalmazott
szazalék-hatarait.

Témazard dolgozat alol nincs felmentés. Dolgozati idépontok iitkozése esetén az érdekelt
tanarok jussanak megegyezésre.

3.7.11. Osszegzés

Az egységes szemléletli ellendrzés és értékelés kialakitdsat megbeszéléseknek,
tovabbképzésnek kell megszilarditania, hogy a tapasztalatcseréken a tantestiilet tagjai
megismerkedhessenek a pedagogia korszerli modszereivel.

Az ellenérzés gyakorlataban a kor kovetelményeihez igazodva novekednie kell a
problémamegoldo jellegii, kreativitast igényld feladatok szdmanak.

3.8.A magatartas és szorgalom minésitasének elvei

3.8.1. 4 tanulok magatartasa és szorgalma értékelésének és mindsitésének
alapelvei, kévetelményei, formai

A magatartas fogalma:

- a magatartds a tanuld viszonya az iskola értékrendjéhez, a hazirendben rogzitett
viselkedési normak és iratlan viselkedési szabalyok betartdsanak szintjeihez, valamint
tarsaihoz, tandraihoz és az iskola mas dolgozoéihoz,

- amagatartds nem azonos a magaviselettel, minthogy a magatartasjegy kialakitdsdban nem
csupan a fegyelmezettség szintje, sokkal inkdbb a k6zdsséghez vald viszony és a moralis
tulajdonsagok (pl. becsiiletesség, kudarctiirés, onfegyelem) jatsszak a dontd szerepet.
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A tanul6 magatartasjegyében kifejezésre jut:

az iskoldba jarasi fegyelme (a héazirendben meghatarozott igazolatlanul mulasztott
oraszam),

a tarsaihoz valo viszonya (pl. segitokészség, szolidaritas stb.),
a tandraival szemben tanusitott magatartasa (udvariassag, segitokészség stb.),

beszédstilusa, a kulturalt magatartas szabalyaihoz valo viszonya az iskolaban és az iskolai
szervezésl rendezvényeken;

a tanul6 korabbi magatartasahoz képest tortént (pozitiv vagy negativ iranyt) valtozasa,

oOra alatti magaviselete (a fegyelmezettség szintje).

A szorgalom fogalma:

a szorgalom a tanuld viszonya a tanulashoz (aktivitas, érdeklddés).
A tanul6 szorgalomjegyében kifejezésre jut

a tanuld tudas irdnti igénye (szelektal-e a targyak kozott vagy minden targyat igyekszik
tanulni),

a tanul6 képességéhez mért teljesitmeénye,

a tanul6 feladattudata (kotelezd feladatai megolddsanak, elkészitésének mindsége,
igényessége),

a tanulo részvétele az 6rak menetében (aktivitas),

a tanulo irdsos és manudlis munkdinak kiilalakja, iskolai felszerelésére vonatkozo
igényessége (pl. milyen gyakran hagy otthon kdételezd felszerelési targyat).

A szorgalomjegyben kifejezett értékelés alapelvei:

az abszolut teljesitmény helyett a relativ, tehat a képességhez mért teljesitmény
mindésitésének eszkoze,

az Orai aktivitds csak a személyiségbdl fakado tulajdonsidgok figyelembevételével
mindsithetd (a zart, csendes, lasst, elmélyiilt tanuldé nem kaphat elmarasztaléast, amiért az
orakon ritkabban jelentkezik, nyilvanos szereplést nem szivesen vallal 6nként),

a szorgalomjegyben tiikrozddnie kell a valtozasnak (a koradbban tantusitott szorgalom
javulasanak vagy romlasanak),

a szorgalomjegyt6l — amennyire lehet — el kell kiiloniteni a magatartasjegyet (a
fegyelmezettség dnmagaban nem azonos a példas szorgalommal, a fegyelmezetlenség
nem jelenti a szorgalom hianyat, illetve aki aktiv, szorgalmas, nem biztos, hogy példas
magatartasu is).

A magatartas és szorgalom mindsitése:

az értékelést nevelési eszkoznek tekintjiik, amely visszajelzést ad a tanuldknak a réluk
kialakitott altalanos képrol, ennek valtozasarol, valamint viszonyitas alapjaul szolgéalhat
¢€s motivaciot jelenthet szamukra,
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a kovetelmények megfogalmazasanal figyelembe kell venni a korosztily életkori
sajatossagait,

az iskolaban eltoltott évek soran fokozatosan kell a tanulok gondolkodasdban elmélyiteni
¢s tudatositani azon értékek fogalmat, amelyek tiikrében mindsitjiik magatartasukat és
szorgalmukat, hiszen célunk, hogy mindinkabb magukénak érezzék dket, elfogadasuktol
eljussanak a veliik valé azonosulasig.

Folyamatos mindsités:

a pedagogusok folyamatosan, rendszeresen és kovetkezetesen reagalnak a tanulok
megnyilvanulédsaira (tanoran €s tanoran kiviili szervezett foglalkozasokon),

kiemelkedd teljesitmény jutalma (pl. versenyeredmény, rendezvényen vald szereplés,
szervezOmunkaban valo részvétel...) szobeli €s irasbeli dicséret lehet,

a magatartas és a szorgalom értékelése nappali rendszerti képzés esetén félévente torténik,

a magatartas és a szorgalom értékelését az osztalyfonokok koordinaljak, egyeztetik az
adott osztalyt tanit6é pedagdgusok szintjén.

Félévi és tanév végi értékelés és mindsités a magatartds- és szorgalomjegyek kialakitasa
esetében:

az osztalyzatok kialakitasakor az adott iddszak teljesitményét, valamint a félév, illetve az
egész tanév alatt bekovetkezett valtozasokat kell figyelembe venni,

az értékelés €s mindsités elsdsorban a tandrok kozvetlen tapasztalataira épiil, és kiterjed
a tanulok teljes iskolai tevékenységére, tovabba az iskolan kiviil szervezett programok,
versenyek, rendezvények teriiletére,

az osztalyzatok megéallapitasa az osztalyfonok feladata, aki a mindsitésben felhasznalja
az osztalyban tanit6 szaktanarok véleményét, és figyelembe veszi az osztaly tanuldinak
értékelését is (ezeket sajat belatasa szerint kérheti irasban, statisztikailag feldolgozhat6
formaban, vagy szdban, esetleg indoklassal),

az osztalyfondk javaslatat a testiilet tobbségi dontéssel véglegesiti (az adott osztalyban
tobb  tantargyat tanitd  pedagégus  véleménye  tObbszOrdsen  szdmitando,
szavazategyenlOség esetén az osztalyfonok véleménye a mérvado),

lehetdséget kell adni a didkoknak ©Onmaguk értékelésére ¢€s egymasrdl alkotott
véleményiik nyilt megbeszélésére is,

az értékelés és mindsités négy kategdridba vald besorolassal torténik:
a magatartas esetében példas (5), jo (4), valtozo (3) és rossz (2),

a szorgalom esetében példas (5), jo (4), valtozé6 (3) ¢és hanyag (2)
osztalyzattal,

az osztalyzatok megallapitasdhoz igyekeztiink olyan egységes szempontrendszert
kialakitani, amely a tantestiilet egésze altal elfogadhatd, az osztalyfénokok gyakorlataban
jol hasznosithat6, am alkalmazasa soran természetesen figyelembe kell venni a tanulok
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¢s az osztalyok egyéni jellemzoit és koriilményeit, ugyanakkor iskolai szinten mégis
torekedniink kell az egységes gyakorlatra,

nem szabad a tanul6 magatartasat és szorgalmat mereven, a személyiségvonasainak
figyelmen kiviil hagyasaval értékelni és mindsiteni,

semmilyen koriilmények kozott nem megengedett a kollektiv biintetés (csoport vagy
osztaly szintli alulértékelés),

az értékelés és mindsités semmiképp nem tiikkrozhet tanari rokon- vagy ellenszenvet,

az értékelés és mindsités nem biintetés és nem megtorlas, hanem folyamatos értékelés,
melynek célja minden esetben a nevelés, a jobbitas, a segitségnyujtas.

3.8.2. 4 szorgalom értékelésének és mindsitésének szempontjai (iranymutato

szandékkal)

Példas (5)

részt vesz a kozosségi élet megszervezésében és védelmében, a kozdsségi tulajdont
megbecsiili és védi (épiilet, berendezés, eszkozok, szolgaltatasok),

a kozosségért végzett munkajat felelosséggel végzi (hivatali teenddk, hetesség, tisztasag,
pontossag),

az iskola célkitiizéseit magaéva teszi és megvalositasan dolgozik,

az iskolai hazirendet megtartja és masokkal is megtartatja,

nincs fegyelmi biintetése,

masok véleményét tiszteletben tartja, munkajukat becsiili és segiti (birdlat, kritika),
a gyengébbeket felkarolja és erejéhez mérten segiti (tanulas, baratsag),

iskolai munkajat lelkiismeretesen végzi, onmiivelésén tudatosan dolgozik,

a tobbiek felnéznek ra (pozitiv példakép),

onismeretre, onnevelésre torekszik (6nuralom, fegyelmezettség, tiirelem),
egyeneslelkiiség, becsiiletesség, Oszinteség, udvariassag jellemzi,

meg nem engedett mddon nem torekszik eldnydkhoz jutni, s az ilyen elonyszerzést elitéli,
a fizikai munkat becsiili és szivesen végzi,

szorakozésaiban nem kdnnyelmii, masokra is tekintettel van,

testi egészségét védi (alkoholfogyasztds, dohanyzas melldzése), testét gondozza (sportol),
ruhdzata tiszta, apolt.

kornyezetének kialakitasdban esztétikai igényesség jellemzi.

J6 (4)

az iskola célkitlizéseit elfogadja, megvalositasukra torekszik,

kozosségi ember, a k6zosségi tulajdont nem rongalja, hanem védi,
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- masok véleményét meghallgatja, munkajat nem akadalyozza, biralatdban altaldban
pozitiv,

- iskolai munkdjat, megbizatasait elvégzi,
- agyengébbeket nem bantja, ha alkalma van ré, segiti dket,
- igyekszik nevelni magat, ritkan vét az onuralom és a fegyelem terén,
- Dbecsiiletes és Oszinte,
- ameg nem engedett eldnyszerzés modszereit elitéli, és nem is csal,
- nem vonja ki magat a fizikai munka alol,
- szorakozdsaiban nem t0lzo, a j6 izlést nem sérti,
- testét gondozza, ruhazata rendes €s tiszta, karos szenvedélyei nincsenek,
- maximum egy fegyelmi biintetése van.
Valtozo (3)
- az iskola célkitlizéseit csak részben fogadja el, szembe is fordul veliik,
- 0nzo, a kozdsségi tulajdont nem becsiili,
- kritikaja kiméletlen, rombolo,
- kotelességteljesitésében, megbizatdsai vallalasaban hanyag,
- agyengébbeket bantja,
- megalkuvo, cinikus,
- nem torekszik dnuralomra, fegyelmezettségre,
- kihivéan feltiinést kelto,
- ameg nem engedett elonyszerzés modszereit elfogadja €s €l veliik,
- a fizikai munka alol kivonja magat,
- szorakozdsaiban tulz6, kdnnyelmii, masokra nincs tekintettel,

- teste, ruhdzata gondozatlan, rendetlen,

sulyos fegyelmi biintetésben tobbszor részesiilt.

Rossz (2)

az iskola célkitizéseit nem fogadja el, szembehelyezkedik veliik,

elsdsorban sajat érdekeit nézi, a k6zosség €letét zavarja,

- akozos tulajdont rongalja,

- kotelességét csak biintetés kilatasba helyezése esetén végzi,
- szertelen, durva, botrankoztato,

- barmi aron érvényesiilni akar,
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figyelmeztetés ellenére sulyosan megsérti az egyiittélés szabalyait és az intézet rendjét,

iskolai vagy iskolan kiviili viselkedéséért a fegyelmi biintetések valamelyik sulyosabb
fokozataban részesiilt.

Megjegyzés:

a magatartas elbiralasakor a felsorolt szempontok koziil legalabb kétharmadanak egyiittes
megléte (vagy megsértése) sziikséges,

a fenti mindsitéseket modosithatjak a hazirendnek az igazolatlan hianyzasokra vonatkozo
eldirasai.

3.9.Az otthoni felkésziiléshez eloirt irasbeli és szobeli feladatok

meghatarozasanak elvei és korlatai

A ,,hazi feladat” és ,,hazi dolgozat™ céljai:

ujra feldolgozni, elmélyiteni, rogziteni az 6ran tanultakat,
készségszintig gyakorolni a tanult algoritmusokat,
6nall6 kutatdémunkat végezni valamely témaban,

alkotomunkat végezni valamely témdban.

A ,,hazi feladat” és ,,hazi dolgozat” elvei:

hézi feladatot oncéluan nem adunk (azaz ha a fenti célok egyikét sem szolgalja),

a hazi feladat mennyiségének meghatarozasanal mindenkor figyelembe kell venni, hogy a
tanulénak naponta minimum 5-6, s6t akar 7-8 éraja is van, és minden érdan tlznek ki a szdmara
kotelez6en megoldandé feladatot,

csak olyan feladat adhato kotelezd jelleggel, amelynek megoldasara valamennyi tanulo
képes (ha ez a csoport heterogén tuddsszintje miatt nem lehetséges, akkor a hazi
feladatnak mindig legyen olyan része, amelynek elvégzésére, elkészitésére, megoldasara
mindenki képes,

a hazi feladatot mindig részben vagy teljesen (minden didkra, illetve feladatra
vonatkozoan) ellendrizni kell — a szaktanarok az irasbeli hazi feladatokat ellendrzik, a
hibas megoldasokat kijavitjak — pedagogusaink torekszenek arra, hogy a tanuldkat az
irasbeli hazi feladatok rendszeres elkészitésére 6sztonozzek,

az el nem készitett, illetve hibas, hidnyos hazi feladat értékelésekor kiilonbséget kell tenni
a mulasztas okai szerint

nem biintetjiik a tanul6t, ha a mulasztés, hiany, hiba a feladat vagy annak alapjaul szolgalo
anyag nem értésébdl fakad,

meg kell adni a tanuldnak a hazi feladat potlasanak lehetdségét, ha dnhibdjan kiviil (pl.
igazolt betegség) mulasztotta azt el,

a hanyagsagbol elmulasztott irasbeli feladat nem ,.értékelhetd” elégtelennel (érdemjegyet
csak tudasra adunk, mig az el nem készitett feladattal tudasszint nem mérhetd, ezért a hazi
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feladat el-végzésének hanyagsagbol torténd elmulasztasat pedagodgiai eszkozokkel és
modszerekkel lehet és kell biintetni, mint pl. a feleltetés, a hazi feladathoz hasonl6 feladat
dolgozat forméjaban torténd megiratasa, potfeladat kitlizése stb.),

az Onallé kutatomunkat, a kotelezd tananyagon kiviili ismereteket kivand feladatok
elvégzését — a befektetett munka aranyaban — jutalmazni kell,

a beadand6 hazi dolgozat vagy alkotds (konyvtari vagy internetes kutatoémunka,
forrasfeldolgozas, projektfeladat, képzémiivészeti alkotds stb.) a tanuld nagyobb
elmélyiilést igényld, egyéni vagy csoportos kutato, ill. gyljtémunkara épiild, vagy a
tanul6 kreativitasat igénylé munka, mely az aktudlis tananyagrészhez kapcsolodik €s a
tanodrai keretek kozt elsajatitott ismeretek elmélyitését vagy kiegészitését szolgalja.

A ,,hazi dolgozat” iratdsanak rendje és korlatai:

a beadand6 hazi dolgozat vagy alkotas elkészitésének, beaddsanak hataridejét kiilonos
gonddal, a tanulok egyéb kotelezettségeire tekintettel kell kitlizni, legalabb harom tanitési
héttel elore,

az elkészitési, beaddsi hatdridét a szaktanar Ugy hatdrozza meg, hogy a hataridét
megeldzd két hétre masik, mar kiadott hazi dolgozat hatdrideje ne essék,

a beadand6 hazi dolgozat vagy alkotas elkészitési, tartalmi és formai kdvetelményeit
tandran, valamennyi tanul6 szamadra vildgosan kell meghatarozni,

a tantervi anyagot meghalad6 mennyiségli vagy mélységii ismereteket kivano feladatokat
(pl. versenyfeladatok) csak annak a didknak lehet kotelezden eldirni, aki a versenyzést,
illetve az 6nalld kutatd vagy mas jellegli alkotomunkat 6nként vallalta.

az elkészitett, beadott hazi dolgozatot vagy alkotast a szaktanar a kitlizott hataridot
kovetden 15 tanitdsi napon belill kijavitja és meghatarozott szempontok szerint
érdemjeggyel értékeli,

igazolt mulasztasra hivatkozva a tanuld a szaktanartdl kérheti a beadasi hataridd
modositasat.

Az otthoni felkésziiléshez kotelezden eldirt szobeli feladatok kiadasanak rendje €s korlatai:

az otthoni felkésziiléshez eldirt kotelezd szobeli hazi feladatot a szaktanar a tanoran adja
ki,

a kiadott feladat elvégzése a tanulok szamara kotelezo, kivéve, ha a szaktanar a feladatot
kifejezetten szorgalmi hazi feladatként adja ki,

a kotelezd szobeli hazi feladatbdl a szaktanar a tanuldt a kovetkezd tandran vagy azt
kovetden beszamoltathatja, teljesitményét érdemjeggyel értékelheti, kivéve, ha az itt
felsorolt feltételek valamelyike nem teljesiil, vagy a tanuld az el6z6 tanorardl igazoltan
hidnyzott — ilyenkor a tanul6 kérésére a kapott érdemjegyet az értékelésnél, mindsitésnél
nem vesszik figyelembe.
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3.10. A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezési elvei

Iskolankban az osztalylétszamtol fiiggden csoportbontasban tanitjuk a szakmai gyakorlati
targyakat (a jogszabalyban eldirt csoportlétszamoknak megfelelden), valamint a pedagdgiai
programunk 6rahéloiban kiemelt kozismereti targyakat, a két tanitasi nyelvl képzések esetén
az idegen nyelven oktatott tantargyakat, illetve sziikség szerint mas tantargyakat is (a fenntarto
engedélyével). Célunk ezzel, hogy az ismereteket elmélyitsiik, tobb 1d6 jusson a
kommunikécios készségek fejlesztésére €és tanulok tuddsanak megalapozasara.

3.11. Az iskola egészségnevelési elvei
Torvényi hattér: Magyarorszag Alaptorvénye (2011. IV. 25) XX. cikk.
Egészségiigyi jogszabalyok

A Nemzeti Kornyezet-egészségiigyi Akcioprogram (1996) 9.5 pontja részletesen
foglalkozik a kornyezet-egészségiigy oktatdsaval, nevelésével. Az oktatds, nevelés és
szakképzés kornyezet-egészségiigyi feladatait két nagy teriiletre osztja:

Kornyezet-egészségtani szakismeretekre és modszerekre azoknak a szakembereknek van
sziikségiik, akiknek ez munkakdriikkel kozvetleniil 6sszefiigg. Szamukra ezt a képzés soran a
képzési kovetelmények elbirjak.

A kornyezetegészség kulturdja ugyanakkor az életvitel részeként a hétkoznapi tudas és
szokasrendszer egyik fontos eleme, minden embert érintd kulturdlis tényezd. E kultara az
emberek életviteli szokdsaiban, életmodjukban, értékrendjiikben tiikrozédik. Kialakuldsa a
csaladi szocializadcioban kezdddik, késébb az intézményes nevelés, oktatas és az
iskolarendszeren kiviili hatasok egyiittesen formaljak.

1998-ban, Koppenhdgaban a WHO Eurodpai Regiondlis Bizottsdga elfogadta az Eurdpai
Egészség 21. nyilatkozatot, amelynek célkitlizései tobbek kozott kimondjak, hogy 2015-re a
lakossagnak a tarsadalom minden rétegében egészségesebb ¢életmodot kell kialakitani, és hogy
a régio lakossadganak olyan biztonsagosabb fizikai kdrnyezetben kell élnie, ahol az egészségre
veszélyes szennyezd anya-gok nem haladhatjak meg a nemzetkozileg elfogadott hatarértékeket.

Az Egészségiigyi Vilagszervezet szamos idevonatkoz6 dokumentuma, az ,,Egészség 217
Regionalis Stratégia szakmai hatteret nyUjt a hazai az ,,Egészség évtizedének Johan Béla
Nemzeti Programja” 2002 kidolgozasahoz. El6zménye a Nemzeti Népegészségiigyi Program
(1066/2001 Kormanyhatarozat). A Program illeszkedik az EU népegészségiigyi prioritasaihoz,
¢és hazank unios csatlakozésa tovabbi lendiiletet ad a sikeres végrehajtasnak

,,Legfobb érték az ember”, amelynek alapja az egészség. Az egészség azonosithatd a testi,
lelki és szocidlis harmoénia allapotaval. Fontos, hogy tanuldink felismerjék az egészség
értékjellegét. E cél akkor érhetd el, ha kialakitjuk tanitvanyainkban az dnmagukért és masokeért
érzett felelosség tudatat.

3.11.1. Egészségnevelés a szakképzés teriiletén

A jovO szakembereivel tudatositani kell, hogy az ember termeld-fogyasztd tevékenysége
soran valamennyi foldi szféraban valtozasokat okoz. A valtozasok csokkentéséhez bdviteni kell
latokoriiket, meg kell ismertetni a kdzvetlen és tdgabb kornyezetiik €16 és élettelen elemeinek
e —
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kolcsonos kapcesolatat. Ki kell alakitani az esztétikus kornyezet és egészséges életmdd iranti
igényt.

Tudatositani kell a természeti és tdrsadalmi kdrnyezet valtozasait az urbanizacio, az ipari
termelés egészséget veszélyeztetd hatasait.

Szakmai képzésiikben ismerjék meg a kornyezetbarat anyagok, technologiak fontossagat.
Legyen természetes szamukra a szelektiv hulladékgytijtés.

Feltétleniil tudatositani sziikséges, hogy felelosséggel tartozunk az emberi élet
fennmaradasaért, sajat utodainkért, sziiletendd gyermekeinkért. A karos szenvedélyeket el kell
keriilniink, illetve meg kell eldzniink kialakuldsukat.

Célok:
- aziskola tisztasdganak javitasa, a szemét mennyiségének csokkentése,
- szelektiv hulladékgytijtés,
- takarékoskodas a vizzel és a villannyal,

- atanulok ismerjék meg sziikebb kornyezetiiket, 1assék az értékeket, problémakat, dpoljak
a hagyoményokat.

3.11.2. Az egészségneveléssel kapcsolatban megfogalmazott céljaink

Az egészségnevelési programunk feladatainak ellatasara az egészségfejlesztésben képzett,
tobblet szakértelemmel rendelkezd kollégat (egészségneveld) kell megbizni — feladata az
intézményi egészségnevelési feladatok koordinalasa, irdnyitasa, partnerkapcsolatok biztositasa,
osztalyféonoki munka segitése (egyes témakorok feldolgozasaban), kiilsé szakemberek
eldadasainak szervezése, palydzatok készitése. Biztositjuk az egészségnevelésben szerepet
vallal6 kollégak szakiranyu tovabbképzését.

Az egészségnevelés megvaldsitasaban résztvevok:

- belsé résztvevék: pedagogusok (szaktanarok és didkotthoni neveldk, kiilondsen a
hitoktatok €s az osztalyfonokok), iskolaorvos, védond, iskolapszichologus,

- kiilso partnerek: gyermekjoléti szolgalat, csaladsegitd szervezetek, nevelési tanacsado,
szakrendelOk.

3.12. Az iskolai kornyezeti nevelési elvei

3.12.1. Torvenyi hatter
Magyarorszag Alaptorvénye XXI. cikk.
Kornyezet- és természetvédelmi jogszabalyok

Kornyezetvédelmi torvény (1995. évi LIII. Torvény a kornyezet védelmének altalanos
szabalyairdl). A torvény célként az ember és kornyezete harmonikus kapcsolatanak kialakitasa,
a kornyezet elemeinek és folyamatainak védelme és a fenntarthatd fejlodés kornyezeti
feltételeinek biztositasat fogalmazza meg.
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Legfontosabb alapelvei: a megel6zés, az elovigyazatossag, a leghatékonyabb megoldas, a
helyreallitas, a feleldsség, az egyiittmiikodés, a tajékozddas és a nyilvanossag. A torvény 54. §
1. cikkelye szerint ,,minden allampolgarnak joga van a kdrnyezeti ismeretek megszerzésére €s
ismereteinek fejlesztésére”. A nevelés allami és Onkormanyzati feladat. Legfontosabb
dokumentumaként a NAT-ot, a Nemzeti Kérnyezetvédelmi Programot (illetve annak részeként
a Nemzeti Kornyezet-egészségligyi Akcioprogramot) emliti.

A Természetvédelmi torvény (1996. évi LIII. Torvény) kimondja, hogy a természeti
értékeink véd-elme, a természetvédd szemlélet kialakitasa elsddleges allami feladat. Kiemelt
szerepet kell biztositani a természet értékeinek megdvasdban a civil szféranak, az
allampolgéaroknak, hiszen a nemzeti kincsnek mindsiild természeti értékeink megérzése az
allampolgarok és onszervezddod csoportjaik aktiv részvétele nélkiil nem lehetséges.

Az 1997. évi XLI. Torvény a halaszatrol és a horgaszatrol is szamos kdrnyezeti nevelési
feladatot tartalmaz (tanfolyamok, vizsgak, fajismeret, természetvédelem).

A géntechnolégiai tevékenységrél szolé6 XXVII. Torvény 30. és 31. §-a foglalkozik az
oktatdssal, a képzéssel és a tdjékoztatdssal. Ennek értelmében ,,Az allami feladatok ellatasa
soran a Kormany gondoskodik arr6l, hogy a géntechnologidval modositott szervezetek
felhasznaloival, fogyasztoival az iskolai és az iskoldn kiviili oktatds, képzés, tdjékoztatéds
keretében ismertetésre keriiljon a géntechnoldgia 1ényege €s alkalmazasai, az igy modositott
szervezetek hasznalatinak kornyezeti, egészség-ligyi, gazdasagi, tdrsadalmi hatdsai és
kockazatai”.

Az allatok védelmérdl és kiméletérol szolo 1998. évi XXVIII. Torvény célja, hogy
elosegitse az allatvilag egyedeinek védelmét, fokozza az emberek felelosségtudatat az
allatokkal val6 kiméletes banasmod érdekében, valamint meghatarozza az allatok védelmének
alapvetd szabalyait. A torvény kimondja, hogy az oktatas soran éllatkisérletek elvégzésére a
didkokat nem lehet kotelezni.

Nemzeti Kornyezetvédelmi Program (a Kormany 2031/1998. hatdrozata)
helyzetértékelése szerint: ,,A kornyezetvédelemben felmeriilé probléméak jelentds része
vezethetd vissza arra a tényre, hogy Magyarorszagon még nem megfeleld szintli a kornyezeti
tudatossag foka. A lakossag ismeretei a kornyezetrdl, a kornyezetvédelemtdl, annak
megovasarol hidnyosak, és tobbnyire nem megfeleld szinvonaluak.”. A tarsadalmi részvétel €s
tudatossag erdsitésében kiemelkedd szerepe van a kozoktatdsi, felsdoktatasi és kulturalis
intézményekben folyo tevékenységnek.

1999-ben elkésziilt a Nemzeti Biodiverzitas Stratégia, a Globalis Kornyezeti Alap és az
UNEP (ENSZ) tamogatasaval. Az akcioprogram elkészitését az 1992-es Rio de Janeiréban
megrendezett Kornyezet és Fejlddés Konferencian alairt — altalunk 1995-ben ratifikalt
biodiverzitas egyezmény — tette feladatunkka. E szerint minden allamnak joga és kotelezettsége
megOrizni sajat természeti értékeit, gazdasagat, €s az abbol szerzett tudast. Ez csak tarsadalmi
Osszefogassal valosithatdo meg.

A 2000. évi Hulladékgazdalkodasrol szolo XLIII. Torvény 54. §-a kimondja, hogy a Kt.
54-55. §-aban foglaltak alapjan a hulladékgazdalkodéssal kapcsolatos ismereteket oktatni kell,
azok a Nemzeti Alaptanterv részét képezik. Ezeknek az ismereteknek az oktatasaval és
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terjesztésével — az allami, 6nkormanyzati intézmények ¢és mas szervezetek bevonasaval,
valamint kozszolgalati hirk6z16 szervek igénybevételével — el kell segiteni, hogy a tarsadalom
kornyezeti kultiraja ndvekedjen.

3.12.2. Helyzetkép, adottsagok

Belsé — maga az iskola

Targyi feltételek:

az iskola természeti kornyezete (csend, jo levegd, egyéb kedvezd természeti adottsagok
megléte),

lelkigyakorlatokhoz, igeliturgidkhoz alkalmas helyiség megléte,
kulturalis programokra alkalmas helyiség megléte,

épitészeti szabvanyoknak, katasztréfavédelmi és egészségiigyi eldirasoknak valod
megfelelés,

folyamatos felajitasok teszik mind szebbé, komfortosabba, ¢lhetdvé az épiileteket,
baleseti veszélyek nincsenek,

tisztasag, higiénés viszonyok fontossaga,

friss levegd utanpotlas (szelldztetés), természetes nappali megvilagitas biztositasa

a megujulo energiaforrasok minél szélesebb korben torténd alkalmazasa.

Példamutat6 kornyezet:

tantermek, folyosok novényekkel valo ellatasa,
anyag €s energiatakarékos, kdrnyezetbarat intézménymiikodtetés,
pedagodgusok, dolgozok személyes példamutatasa,

kerékparos, gyalogos ¢és tomegkozlekedés igénybevételével torténd kozlekedés
0sztonzése,

szelektiv hulladékgytijtés.

Megvalosult kornyezeti nevelési tevékenységek:

eléadasok, muzeumlatogatasok, kirandulasok, tarak, sportfoglalkozasok, versenyek
szervezése vagy azokon valo részvétel,

természetjard sétak tudatos és ismereteket kozld alkalmai, ¢€lovilag megfigyelése,
geoldgiai meg-figyelések, projektek.

Kiils6 — a telepiilés és a régid helyi értékei

Az iskolara fontos szerep harul a kdrnyezetében taldlhatd értékek megismertetésében,

bemutatasdban. Fontosnak tartjuk Bacs-Kiskun Megye, illetve a fOvaros torténetének,
természeti szépségeinek és néprajzi értékeinek bemutatdsit, aminek megvalosuldsa tandrai
kereteken beliil, illetve azon kiviil (szakkor, kirdndulés) egyarant torténhet.
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Eroforrasok

Human erdforras:

a kornyezeti nevelési munkank céljainak eléréséhez elengedhetetlen feltétel, hogy az
iskolai élet résztvevoi egymassal, valamint kiilsé intézményekkel, szervezetekkel jo
munkakapcsolatot, egylittmiikodést alakitsanak ki, kiilondsen, hogy a résztvevok és a
kozottiik kialakulo egylittmiikodés egyben kornyezeti nevelési munkank eréforrasa is,

a pedagogusok kidolgozzak és a tantargyakba épitve tanitjdk az egyes kornyezeti
tartalmakat (a tanorak kornyezeti tartalmat a munkak6zosségek hatarozzak meg),

kiilonosen a természettudomanyos tantargyakban van sok lehetdség, de mellette az iskola
minden tanaranak feladata, hogy kornyezettudatos magatartasaval, munkéjaval példat
mutasson a tanulok szamara,

az osztalyfénoki munkakozosség koordindldsa mellett az egészségneveléshez kotodo
kornyezeti nevelési tartalmak feldolgozasa osztalykozosségi szinten torténik, ahol
lehetdség van az aktualitadsok azonnali megbeszélésére,

a kozvetlen kdrnyezet (osztalyterem) sz€pitése, dekoralasa is az egyes osztalykozosségek
szintjén realizalodik,

az adminisztrativ és a technikai dolgozok tdmogatjak a tanari munkat az egyes programok
hatterének biztositasaval (adminisztracio, pénziigyi és palydzati elszamoldsok), ezen
kiviil biztositjak a programok targyi feltételeit,

a tanulok a kornyezeti témakkal kapcsolatos ismereteiket a tandraikkal valo k6zos munka
soran tanorai €s tandran kiviili programok keretében sajatitjak el,

fontos feladatunk, hogy kialakitsuk a tanuldkban a kdrnyezet tisztasagara valo igényt,
ezért be-vonjuk 6ket kornyezetiik szépitésébe, tisztan tartadsaba (tavaszi nagytakaritas,
iigyeleti rendszer),

kiilsé résztvevok, pl. szakemberek, kornyezetvéddk, erdészek, meteoroldogusok,
mivészek,

kiilsé intézményekkel, civil €s egyhazi szervezetekkel sokoldali kapcsolatok épithetok
ki,
kiilonbozd intézmények (muzeumok, kidllitohelyek, nemzeti parkok...) meglatogatasa,

szakmai el6adéasok szervezése szinesebbé, tartalmasabba teszi a kdrnyezeti nevelést,

palyazati kiirdsokkal, szakmai anyagok kiildésével is tobb intézmény és szervezet segiti
munkan-kat.

Technikai felszereltség, taneszkozok:

iskolank technikai felszereltsége (szamitogéptermek a tanulok szdmara is elérhetd
Internet hozza-féréssel, korszerti IKT eszkozok, digitalis ismerethordozok, konyvtar
kornyezet-/természetvédelmi targyt konyvekkel) a kornyezeti nevelés célrendszerének
megfeleld.
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3.12.3. Jovokép — alapelvek és célok

Iskolank feladatanak tekinti azt, hogy didkjaink a felnétt életre megfeleld ismeretekkel,

készségek-kel és szemlélettel rendelkezzenek, hogy ne csak pillanatnyi érdekeik szerint, hanem

a Fold egészének fennmaradasa érdekében cselekedjenek. Ennek eléréséhez a kdvetkezo célok
megvalosulasat tartjuk szem eldtt az iskolai ¢élet valamennyi szinterén, valamennyi

tevékenységlinket athatva.

Altalanos célok és értékek:

elésegiteni a kornyezettudatos magatartas és ¢életvitel kialakuldsat annak érdekében, hogy
a fel-novekvd nemzedék képes legyen a kornyezeti valsag elmélyiilésének
megakadalyozasara, elOsegitve az ¢€l6 természet fennmaradasat és a tarsadalmak
fenntarthatosagat (NAT),

kialakitani a kornyezet ismeretén és személyes feleldsségen alapuld kdrnyezetkiméld
magatartast, egyéni és kozosségi szinten egyarant, mely valjon a tanuldk életvitelét
meghataroz6 erkdlcsi alap-elvve,

érzékennyé¢ tenni a tanulokat a kdrnyezet allapota irdnt,
bekapcsolni az intézményt a kozvetlen kornyezet értékeinek megorzésébe, gyarapitasaba,

képessé tenni a tanuldkat arra, hogy személyes tapasztalataik alapjan egylitt tudjanak
mikddni a kdrnyezeti konfliktusok kozos kezelése és megoldasa terén.

Pedagogiai célok:

altalanos célokra vonatkozo érték- és szokasrendszer érzelmi, értelmi, esztétikai és
erkolcsi meg-alapozasa,

okologiai gondolkodas kialakitasa, fejlesztése,
rendszerszemléletre nevelés,

fenntarthatosagra nevelés, az elveivel vald azonosulas eldsegitése,
kornyezetetika hatékony fejlesztése,

érzelmi €s értelmi kdrnyezeti nevelés,

tapasztalatokon alapulo, kreativ kérnyezeti nevelés,

tolerancia ¢€s segitd ¢letmod kialakitasa,

kornyezettudatos magatartas és életvitel kialakitasanak segitése,
allampolgéri — és egyéb kozosségi — feleldsség felébresztése,

az egészség €s a kdrnyezet Osszefliggéseinek felismertetése,

egészséges ¢€letmdd igényének kialakitdsa, ehhez sziikséges technikdk és modszerek
elsajatitasa,
helyzetfelismerés, ok-okozati Osszefiiggések felismerése képességének kialakitasa,
fejlesztése,
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- problémamegoldd gondolkodas, dontoképesség fejlesztése,
- globalis dsszefliggések megértése iranti igény felkeltése,
- vitakészség, kritikus véleményalkotds, kommunikacios kultira fejlesztése.
Rovid tava céljaink:
- szakorakon minden lehet6ség megragadasa a kornyezeti nevelésre, a hétkdznapi
kornyezeti problémak megjelenitésére,

- tanulok bevonasa a kornyezetvédelemmel kapcsolatos témak feldolgozasaba
(kiseldadas),

- osztalyfonoki orak kormyezetvédelmi téméban,
- multimédias modszerek alkalmazasa a szakorakon,

- intézmény technikai, targyi felszereltségének javitdsa, szakkonyvek, folyoiratok,
videdanyagok, dvd-k, cd-k beszerzése,

- interaktiv mddszerek kiprébalasa, alkalmazasa (csoportmunka, 6nallo kisérlet),
- tanoran kiviili eldadéasok, élménybeszamolok szervezése,

- pedagogus tovabbképzés tdmogatasa a kornyezeti nevelés ismeretanyaganak,
modszertandnak elsajatitasara, bemutatasara,

- az iskola tisztasaganak javitdsa, a szemét mennyiségének csokkentése (szelektiv
hulladékgytijtés, pedagogusok ¢és alkalmazottak személyes példamutatasa, tanuldok
bevonasa a dekoracio készitésébe, tantermek, folyosok, udvar tisztasagdnak kovetkezetes
védelme),

- kiemelt feladat a vizesblokkok tisztasaganak, alapvetd higiénias feltételeinek biztositasa.
3.13. A tanulok esélyegyenléségét szolgalé intézkedések

Biztositani kell az intézményben az esélyegyenldség megvalosulasat az egyenldtlenséget
okoz6 kiilonbozd teriileteken: hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetii, az SNI-s
valamint a beilleszkedési és magatartasi zavarokkal kiizdé tanuloknal, illetve az egyéb
hatrannyal rendelkezd tanulok esetében.

Az esélyegyenlOség eldomozditasa érdekében alapvetd fontossagu az adatok pontos ismerete
azokrdl a tanuldkrol, akik az érintett réteghez tartoznak. Folyamatosan fel kell mérni és a
nyilvantartast szlikséges pontositani arrol, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilo csaladok koziil hanynal valdszintsithetd, hogy hatranyos vagy halmozottan hatranyos
helyzetiiek.

Fontos feladat az SNI tanulok statuszanak folyamatos kovetése, résziikre a bizottsag altal
meghatarozott foglalkozéasok biztositasa.

Fontos, hogy a hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetli didkokkal kapcsolatba
keriild pedagdgusok ismerjék az orszagos tamogatasi rendszereket, kelld tajékoztatast és
segitséget nyljtsanak az érintetteknek. Tajékoztatni sziikséges az iskolai mentoralasi
lehetdségekrol, mentor parokrol.
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Iskolank fontos célja, hogy biztositsa az intézményen beliil a szegregadciomentesség €s az
egyenld banasmadd elvének teljes korli érvényesiilését. Tovabbi célja, hogy az iskola hatranyos
helyzetii és sajatos nevelési igényli tanuldinak fejlesztését, valamint minél szélesebb kori
tdmogatdsat megalapozza. Rendkiviil fontosnak tartjuk, hogy tarsadalmi kornyezetiik
adottsigai miatt a kozoktatasban hatrannyal indulé diakoknak segitsiink. Ugy gondoljuk
tovabba, hogy a szegényekkel, idegenekkel és kitaszitottakkal vallalt szolidaritas tanitasa nélkiil
egyaltalan nem képzelheto el a kereszténység alapvetd értékeinek atadasa. A tanuldk egyéni
fejlesztésben részesiilnek; kiemelten a tanulasi részképességek teriiletén és a tantargyi-, illetve
kompetencia teriileteken. A tanulast tamogatd fejlesztések egyarant Kkiterjednek a
lemorzsolddas csokkentésére €s a tehetséggondozasra.

Fo esélyegyenldségi teriiletek:

- csaladbarat munkahelyi koriilmények megteremtése, erdsitése,

- nemek kozotti egyenldség erdsitése,

- fogyatékos személyek életmindségének és munkaerd-piaci esélyeinek javitasa,

- roma emberek ¢életmindségének és munkaerd-piaci esélyeinek javitasa,

- 800/2008/EK rendelet alapjan hatranyos helyzetli munkavallalok esélyeinek javitasa.
3.14. A tanuldk jutalmazasaval osszefiiggd, a tanulé magatartasanak,

szorgalmanak értékeléséhez, mindsitéséhez kapcsolodo elvek

A jutalmazas és a fegyelmezés elveit iskolank szervezeti és miikodési szabalyzata részletezi.

3.15. Hittan oktatas

Az iskoléba vald jelentkezéssel a tanuld tudomasul veszi, hogy az iskola fenntartdja a
Pannonhalmi Flapatsag.

A hittan oktatas a fenntart6 altal jovahagyott, a tanulokra aktualizalt és optimalizalt tematika
alapjan torténik. Az iskola didkjaitol elvarja a keresztény értékek tiszteletben tartasat és a
bencés szellemiségre valo nyitottsagot.

Az iskola tanuldja tudomasul veszi, hogy az intézmény arculatanak ugyanigy meghatarozé
eleme az alapvetd keresztény értékek melletti sikra szallas, mint a magas szinvonall oktatd
munka. A bencés iskola elismeri a mas vilagnézetekben rejld értékeket. Ezzel egyiitt vallja
meggy6zodéssel a keresztény értékek pozitiv életalakitd erejét, kiilondsen is azokét, amelyek
Szent Benedek 6ta meghatarozoak a bencés kozosségben. Ezen értékeket minden tanitasi oran,
de kiilondsen is a kereszténységbe bevezetd kurzusukon képviseli, melyek latogatasa — a tobbi
orédhoz hasonldan — kételezo.

Az iskola bencés szellemisége elsdésorban azon szellemi és erkolesi értékek alapjan
nyugszik, melyeket a kereszténység alapvetd értékeiként ismeriink, s amelyek Jézus Krisztus
alakjaban jelennek meg tokéletes formaban, ahogy a Biblidban az 6 tanitasat 0sszefoglalo
evangéliumok megfogalmazzak.

Szent Benedek kovetdi — a bencések — mindezen értékek koziil kiemelten fontosként kezelik
azokat, amelyek immar koriilbeliil 1500 éve kiprobalt, meghatarozo alakitdi a bencés
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kozosségeknek. A keresztény tanitas szerint az embernek alapveté meghatarozottsaga, hogy
Isten teremtményeként ¢l a vilagban, s6t a Biblia ilizenete szerint Isten sajat képére ¢és
hasonlatossagara alkotta az embert. Ez adja minden ember méltésagat, s igy a masik ember és
az élet tiszteletére vezet.

Jézus Krisztus alakjaban a gondvisel Isten egyediilallé médon mutatta meg tervét az ember
kiteljesedésére. Az emberré lett Isten minden eddiginél szorosabb sorskozdsséget vallalt az
emberekkel, s tanitdsaval egy teljes €s boldog ¢let lehetdségének modjat mutatta meg. Ez a
teljes élet azonban épp az egyszerliségben, az anyagi javaktol vald fliggetlenedésben és a
felelosség- €s aldozatvallalasban valosult meg.

Jézus Krisztus élete €s tanitdsa szamunkra olyan mddjat mutatja meg az emberi életnek,
mely élheté a mi hétkdznapjainkban is, és békére, 6romre, kiteljesedésre vezet.

A Bencés Rend masfél évezredes tapasztalata arra utal, hogy ez az evangéliumi életforma
képes éltetni és épiteni a kozdsséget, legyen az akar egy iskolai-, csaladi- vagy egy
szerzetesk0zosség. Ezen életforma megvaldsitasa altal toreksziink, iskoldinkban megvalositani
a bencések jelmondatat, amely a boldog emberi élet, az ebben valo alland6 munkalkodés és
kiteljesedés vagyat fogalmazza meg: Pax et Gaudium — Béke és Orom.

3.16. A neveldtestiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elvek

3.16.1. Mulasztas

rrrrrr

¢s hianyzasat a foglalkozast tartdé pedagdgus bejegyezi a naploba. Hidnyzonak tekintend6 a
tanulo, ha nem vesz részt a kotelezd foglalkozason.

3.16.2. Igazolt mulasztas
A tanul6 mulasztasa igazoltnak tekintendo:
- ha atanul6 beteg volt, €s ezt igazolja,
- ha a tanul6 a mulasztast megel6z0en engedélyt kapott a tdvolmaradasra,

- haatanul6 hatosagi intézkedés vagy allampolgari kotelezettsége teljesitése miatt nem tud
eleget tenni jelenléti kotelezettségének,

- ha a tanuld tanulmanyi vagy sportversenyen vesz részt, tanulméanyi versenydolgozatot,
palyamiivet ir, kozép- vagy fels6fokl nyelvvizsgat tesz,

- ha tanulmanyi versenyre vagy vizsgara késziil, a verseny, illetve vizsga napjan és az azt
megeldzd napon hianyozhat az iskolabol.

3.16.3. Igazolatlan mulasztas
- Igazolatlannak tekintendd a tanulé mulasztésa, ha tdvolmaradésat nem igazolja.

- Ha a tanul6 nem kapott elézetesen engedélyt a tdvolmaradasra, mulasztasat az iskolaba
jovetelének elsé napjan, de legkésdbb 2 munkanapon beliil igazolnia kell. Ha ezt
elmulasztja, hidnyzasat igazolatlannak kell mindsiteni.

Az igazolatlan hianyzas kovetkezményei:
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- Az igazolatlan mulasztas fegyelmezd intézkedést, illetve fegyelmi biintetést von maga
utan.

rrrrrr

egylittesen meghaladja a 250 érat, vagy egy adott tantargybol a tanitasi 6rak 30%-anal, a koz-
nevelési tv. 27.§ (2) bekezdésében meghatarozott (szakiskola), a kotelezd ora legfeljebb 50
széazalékaban folyd palyaorientacio, gyakorlati oktatas, szakmai alapozo6 elméleti €s gyakorlati
oktatas, valamint elméleti és gyakorlati szakmacsoportos alapozo oktatas tanitasi orainak 20-
20% széazalékat, a koznevelési tv. 29.§ (1) bekezdésében meghatarozott (szakkodzépiskola), a
kilencedik évfolyamtol kezd6déen a NAT-ban meghatarozott szakmai orientacio, a
tizenegyedik évfolyamtdl kezdddden elméleti és gyakorlati szakmacsoportos alapozo oktatas
tanitasi orainak 20-20% szazalékat, szakképzési évfolyamon az elméleti tanitasi 6rak 20%-anal
tobbet hianyzik, és emiatt a tanuld teljesitménye év kdzben nem volt értékelhetd, a tanitasi év
végén nem osztalyozhato, kivéve, ha a nevelbtestiilet engedélyezi, hogy osztalyozovizsgat
tegyen. A neveldtestiilet az osztalyozdvizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha az igazolatlan
mulasztasok szdma meghaladja a 20 tanorai foglalkozast és az iskola eleget tett értesitési
kotelezettségének. Ha a tanuld a tanitdsi év végén nem osztilyozhatd, tanulmanyait
¢vfolyamismétléssel folytat-hatja. Ha a tanul6 mulasztdsainak szdma mar az elsd félév végére
meghaladja a meghatidrozott mértéket, és emiatt teljesitménye nem volt érdemjeggyel
értékelhetd, félévkor osztalyozdovizsgat kell tennie.

Nem tankdteles tanuloknal a 30 6rat meghaladé igazolatlan mulasztas esetén a tanuloi
jogviszony megsziinik.

Ha a tanulonak a gyakorlati képzésrdl igazolt €s igazolatlan mulasztdsa egy tanévben
meghaladja a gyakorlati képzési id6 (6raszam) 20%0-at, a tanul6 tanulmanyait csak az évfolyam
megismétlésével folytathatja.

Ha a tanulo mulasztasa a fenti mértéket eléri, de igazolatlan mulasztasa nincs, és szorgalma,
elért teljesitménye alapjan ugy itélhetdé meg, hogy mulasztasat a kovetkezd tanév meg-
kezdéséig potolja, illetdleg az eldirt gyakorlati kovetelményeket teljesiteni tudja, az évfolyam
megismétlésétdl el lehet tekinteni. Az ligyben az iskola nevel6testiilete dont. Ha a tanulo a
tanitasi év végén nem osztalyozhat6, tanulmanyait évfolyamismétléssel folytathatja.

3.16.4. A felnottoktatasra vonatkozo specialis szabadlyok

Az iskoldnak dokumentdlnia kell a tanul6 tanérai foglalkozasokon vald jelenlétét, tavol-
maradasat, tavolmaradasanak indokat, tovabba a tdvolmaradas igazolasat. Az iskola féléven-
ként Osszesiti az igazolatlan mulasztdsokat, és ennek alapjan megallapitja, hogy melyik
tanulonak sziinik meg a tanul6i jogviszonya.

Az iskolanak a tanitasi év megkezdésekor irasban tdjékoztatnia kell a felndttoktatasban részt
vevo tanuldt arrdl, hogy az adott évfolyam adott félévében, az adott osztdlyban hany tanitasi
orat szervez az iskola. A tajékoztatasnak ki kell terjednie a mulasztasok jogkdvetkezményeire.

Megszlinik a tanuld tanuldi jogviszonya, ha a szorgalmi idészakban harminc tanéranal
tobbet mulasztott igazolatlanul.
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4. SZAKKEPZESI SZAKMAI PROGRAMOK

Iskolank az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld iskolai rendszerii szakképzésben
oktathatd szak-képesitések, valamint szakképesités-raépiilések tekintetében a szakképzésért
felelés miniszter altal kiadott 30/2016. (VIIL. 31.) NGM rendelet a szakképzési
kerettantervekrdl mellékleteit képezd szakképzési kerettanterveket hasznalja.

A 2013. szeptember 1-jével megkezdett képzések esetén a szakképzési kerettantervek
alapjan agazatos képzést folytatunk, majd az azt kovetd szakképzd évfolyamokon az un.
komplex OKJ szerint oktatunk.

Az érettségi utani szakképzési kinalatunk kialakitasa soran elsGsorban a munkaer6-piaci
igényeket tartjuk szem el6tt. Ennek érdekében folyamatosan figyelemmel kisérjiik a munkapiac
¢€s az oktatasi piac valtozasait, az oktataspolitika orszagos és helyi célkitlizéseit.

Szakképzéseinkre sajat didkjainkon kivil a mas kozépiskolakban érettségizettek is
jelentkezhetnek.

Iskolankban az Gn. modulos OKJ szerinti képzésben azon tanuldink vehetnek részt, akik
2013. szeptember 1-je el6tt kezdték meg tanulmanyaikat a 9. évfolyamon.

- Iskolankban a kdvetkezd agazaton tanulhatnak a didkok:
- IIL. Szocialis agazat
- IV. Pedagobgia agazat
- XIIIL Informatika 4gazat
- XL. Kozlekedés, szallitmanyozas €s logisztika dgazat
- XXIV. Kozgazdasag agazat
- XXV. Ugyvitel 4gazat
- XXVII. Turisztika agazat
- XXXVII. Sport 4gazat

4.1.Belépés, tovabbhaladas a szakképzési évfolyamokon

A szakképzési évfolyamra jelentkezOk jelentkezési lap leadasaval jelzik tovabbtanulési
szandékukat. Felvételi vizsgat nem tartunk.

A szakképzésbe belépés feltétele az eredményes érettségi vizsga.

A kétéves id6tartamu képzések esetén a felsdbb évfolyamba Iépés feltétele az elsé évfolyam
eredményes elvégzése. Javitovizsgat tehet a tanuld, ha a tanév végén legfeljebb harom
tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott. Ha a javitovizsgan elégtelen osztalyzatot kap a tanulo,
vagy a szakmai- és vizsgakovetelményekben, illetve a szakmai programban eldirt 6sszefliggd
szakmai gyakorlatot nem teljesitette, akkor tanulményait az évfolyam megismétlésével folytat-
hatja.
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4.2 A szakmai tantargyakbol nyujtott teljesitmény értékelése

A nappali iskolarendszerti, valamint az esti feln6ttoktatas szakképzd évfolyamain az évkozi
értékelés az adott szakképesités szakmai €s vizsgakovetelményeiben meg-hatarozottak alapjan
torténik.

Nappali tagozat

Az egyes tantargyakbdl minimumkdvetelmény, hogy a tanuldknak félévenként legalabb
harom érdemjegye legyen. Hidnyzas esetén a dolgozat potlasara a tanar altal kijelolt idépontban
van lehetOség.

A félévi, illetve év végi osztalyzatokat az évkozi dolgozatok osztalyzatai alapjan allapitjuk
meg. Az év végi osztalyzat megallapitasakor a tanuld egész éves teljesitményét vessziik
figyelembe.

Felnottoktatas

Az esti tagozaton megvaldsuld oktatds soran a félévi és a tanév végi értékelés zardjeggyel
torténik. Ennek megallapitasa tantargyspecifikus: a tanuldk a tanév elején tajékoz-tatast kapnak
arrol, hogy a zar6jegy megéllapitasa évkozi rendszeres értékelés alapjan torténik vagy félévkor
¢és év végén vizsgan kotelesek szdmot adni tuddsukrol.

Amennyiben a tanul6 a félév végén nem értékelhetd és emiatt nincs félévi zarojegye, a
tanulmanyi kovetelmények teljesitésérol koteles a szaktanarral egyeztetett modon és
id6épontban szdmot adni.

A félévi és az év végi vizsgak értekelése az adott szakképesitésre vonatkozo szakmai €s
vizsgakovetelményekben meghatarozottak szerint torténik.

4.3.A szakmai vizsgara bocsatas feltétele

A szakmai vizsgara bocsatés altalanos feltétele az iskolai rendszerti szakképzésben az utolséd
szakképzd évfolyam eredményes elvégzése és az eldirt Osszefliggd szakmai gyakorlat
teljesitése. Az egyéb, szakmanként eltéro kiilon feltételeket (pl. szakdolgozat hataridére torténd
leaddsa, kozépfokli nyelvvizsga megléte) az egyes szakmdakra vonatkozd szakmai és
vizsgakovetelmények tartalmazzak.
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4.4.Egyes szakképzések jellemzoi
4.4.1. A2018. szeptember 1. utan indulo képzések orahaloi
4.4.1.1.Pedagbgiai agazatba tartoz6 szakmai képzések

- Gyobgypedagogiai segité munkatars (54 140 01)
- Pedagodgiai- és csaladsegitd munkatars (54 140 02)
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54 140 01

Gyogypedagogiai segito munkatars

I. A szakképzés jogi hattere

A szakképzési kerettanterv
- anemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény,
- aszakképzésrol szolo 2011. évi CLXXXVIL. torvény,
valamint
- az Orszagos Képzési Jegyzékrdl és az Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak
eljarasrendjérdl sz6lo 150/2012. (VIL. 6.) Korm. rendelet,
- az éllam altal elismert szakképesitések szakmai kovetelménymoduljairdl sz6lo
217/2012. (VIIL 9.) Korm. rendelet és
- az emberi er6forrdsok minisztere agazatdba tartozo szakképesitések szakmai és
vizsgakdvetelményeir6l szol6 27/2016. (IX. 16.) EMMI rendelet
- alapjan késziilt.

I1. A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositd szama: 54 140 01
Szakképesités megnevezése: Gyogypedagogiai segitd munkatars
A szakmacsoport szdma és megnevezése: 3. Oktatas
Agazati besorolas szama és megnevezése: IV. Pedagogia
Iskolai rendszeri szakképzésben a szakképzési évfolyamok szdma: 2 év
Elméleti képzési id6 aranya: 60%
Gyakorlati képzési 1d6 ardnya: 40%
Az iskolai rendszerii képzésben az Osszefiiggd szakmai gyakorlat idGtartama:
- 5 évfolyamos képzés esetén: a 10. évfolyamot kdvetden 140 ora, a 11. évfolyamot
kovetoen 140 ora;
- 2 évfolyamos képzés esetén: az elsd szakképzési évfolyamot kdvetden 160 ora.

ITI. A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai eloképzettség: érettségi végzettség

Bemeneti kompetencidk: —

Szakmai eléképzettség: —

Eldirt gyakorlat: —

Egészségligyi alkalmassagi kovetelmények: nincsenek
Palyaalkalmassagi kovetelmények: nincsenek

IV. A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC.
torvény ¢és a szakképzésrdl szoldo 2011. évi CLXXXVIIL. torvény eldirasainak megfeleld
végzettséggel rendelkezd pedagogus és egyéb szakember vehet részt.

Ezen tul az aldbbi tantargyak oktatasdra az aldbbi végzettséggel rendelkezd szakember
alkalmazhat6:
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Tantargy Szakképesités/Szakképzettség

Targyi feltételek

A szakmai képzés lebonyolitdsdhoz sziikséges eszkozok és felszerelések felsorolasat a
szakképesités szakmai és vizsgakdvetelménye (szvk) tartalmazza, melynek tovabbi részletei az
alabbiak: Nincs.

Ajénlas a szakmai képzés lebonyolitasdhoz sziikséges tovabbi eszkdzokre és
felszerelésekre: Nincs.

V. A szakképesités oraterve nappali rendszerii oktatasra

A szakgimnaziumi képzésben a két évfolyamos képzés masodik évfolyamanak (2/14.)
szakmai tartalma, tantargyi rendszere, 6rakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés érettségi
utani évfolyamanak szakmai tartalmaval, tantdrgyi rendszerével, oOrakeretével. A két
évfolyamos képzés elsd szakképzési évfolyamanak (1/13.) dgazati szakgimnaziumi szakmai
tartalma, tantargyi rendszere, Gsszes Orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés 9-12.
kozépiskolai évfolyamokra jutd dgazati szakgimnaziumi szakmai tantirgyainak tartalmaval,
Osszes Oraszamaval.

Szakgimnaziumi képzés esetén a heti és éves szakmai 6raszamok:

évfolyam heti 6raszam éves Oraszam
5/13. évfolyam 31 ora/hét 961 ora/ev
Osszesen: 2729 6ra

Amennyiben a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérdl szol6 rendeletben
a szakgimnaziumok 9-12. évfolyama szamadra kiadott kerettanterv oraterve alapjan a
kotelezden valaszthatod tantargyak koziil a szakmai tantargyat valasztja a szakképzd iskola
akkor a 11. évfolyamon 72 6ra és a 12. évfolyamon 62 6ra id6keret szakmai tartalmarol a
szakképzd iskola szakmai programjaban kell rendelkezni.

évfolyam heti 6raszam éves Oraszam
1/13. évfolyam 31 ora/hét 1116 ora/év
Ogy. 160 6ra
2/14. évfolyam 31 ora/hét 961 ora/év
Osszesen: 2237 ora

(A kizarolag 13-14. évfolyamon megszervezett képzésben, illetve a szakgimnazium 9-12.,
¢és ezt kovetd 13. évfolyaman megszervezett képzésben az azonos tantargyakra meghatarozott
oraszamok kozotti csekély eltérés a szorgalmi idOszak heteinek eltérd szama, és az 6raszdmok
oszthatosaga miatt keletkezik!)
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VL. Osszefiiggd szakmai gyakorlat

Két évfolyamos oktatas kozismereti képzés nélkiil
1. évfolyamot kdvetéen 160 ora

Az 1/13. évfolyamot kovetd 0sszefiiggd szakmai gyakorlat szakmai tartalma:

Megvalo6sithatd, barmely fogyatékos személyt ellatd, oktatdo-neveld, fejleszto
intézményben, integracidban vagy szegregacioban. A szakmai gyakorlat lebonyolitasa az iskola
altal elkészitett beosztas alapjan csoportosan és egyénileg torténhet. A tanulok az oktatod
elméleti felkészitése utan a kijeldlt intézményben hospitalnak, illetve a sériilt személyek
korében gyakorlati tevékenységet folytatnak. Bekapcsolddnak a sériilt személyek
Onkiszolgalési és gondozasi tevékenységeibe.

A megadott szempontok alapjan feljegyzéseket készitenek, melynek tartalmaznia kell az
adott intézmény struktirdjardl, ellatasi formairdl, a foglalkozasok/tanordk megfigyelésébdl,
fejlesztési, modjairdl, a szakértdi munkardl szerzett elméleti és gyakorlati ismereteket is. A
tanulok tapasztalataikat a foglalkozasokat vezetd pedagdgus bevondsaval elemzik, a latottakat
megbesz¢Elik.

Megfigyelik és bekapcsolodnak a sériilt személyt ellatd, oktato-neveld, fejlesztd intézmény
napirendjébe, a szervezési feladatokba, a programok eldkésziileteibe, lebonyolitasaba.
Megismerkednek sériilés-specifikus eszkozokkel, modszerekkel, eljarasokkal.

Az értékelés modja

A nemzeti kdznevelésrol szo0l6 2011. évi CXC. torvény 54.§ (2) bekezdés a) pontja szerinti
értekelés.

83



Gyoégypedagdégiai segité munkatars (54 140 01) —a NAPPALI tagozat éves draszamai
(a 2018/2019. tanévtil felmend rendszerben érvényes oraterv)

Agazati szakképzés kozismeret nélkiil

1/13. 2/14.
Szakmai : évfolyam ogy évfolyam
kovetelménymodulok Tantdrgyak q 7 . (?Ves z « 2
éves Oraszam | o6ra- | éves 6raszam
szam)
€ gy € gy

11499-12 .
Foglalkoztatis ILI. Foglalkoztatas I1 0,5
11498-12
Foglalkoztatas 1. Foglalkoztatas I. 2
(érettségire épiilo képzések esetén)

Pedagogia 9 1

Pszichologia 10 1
11464-16
Pedagégiai, pszicholégiai Pedagogiai gyakorlat 8
feladatok

Gondozas és egészségnevelés 2

Kommunikaci6 2
11465-12 Gydgypedagdgiai alapismeretek 5
Altalanos gyégypedagoégiai
feladatok Gyogypedagogiai gyakorlat 11

Gyogypedagogiai pszichologia 5
11466-12 yogypedagogial p g
Specialis gyogypedagogiai Gyogypedagodgiai tantargy-pedagogiak 3
feladatok —

Gyogypedagogiai egészségtan 2
11500-12
Munkahelyi egészség és Munkahelyi egészség és biztonsag 0,5
biztonsag
Eletpalya tervezés 1 1 1 1
Vezetési, szervezési ismeretek 1 1 1 1
Hittan 2 2
Heti oraszdam dsszesen 23 12 - 22 13
Osszes oraszam hetente 35 35
Eves oraszim ésszesen 828 | 432 | 160 | 704 | 416
Osszes éra évenként 1260 160 1120

Osszes ora a 2 éves szakképzésben

2380 (1532 elméleti + 848 gyakorlati)

Szakmai elmélet-gyakorlat aranya

60% - 40%
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VII. Szakmai kovetelmények
A B

A szakképesités szakmai kovetelménymoduljainak az allam altal elismert
szakképesitések szakmai kovetelménymoduljairol szolo kormanyrendelet szerinti

azonosito
szama

11464-16 | Pedagogiai, pszicholdgiai feladatok

11465-12 | Altalanos gyogypedagogiai feladatok

11466-12 | Specialis gyogypedagogiai feladatok

11498-12 | Foglalkoztatas I (érettségire épiiloé képzések esetén)

11499-12 | Foglalkoztatas II.

11500-12 | Munkahelyi egészség €s biztonsag

megnevezese

VIII. Vizsgaztatasi kovetelmények

A szakképzésrodl szo16 2011. évi CLXXXVIL. torvény 2. §, 7. §, 9-10. § és a 315/2013.
(VIIL 28.) Korm. rendeletet rendelkezései alapjan.

A komplex szakmai vizsgdra bocsatas feltételei:

Az iskolarendszeren kiviili szakképzés esetén a komplex szakmai vizsgan vald részvétel
feltételei:

1. Az 5.2. alpontban eldirt valamennyi modulb6l, modulzaré vizsga eredményességét
igazold dokumentum.

2.3 40 6ras szakmai gyakorlat megvalosulasarol szolo igazolds. A szakmai gyakorlat
helyszinét a résztvevd sajat maga valaszthatja meg. A szakmai gyakorlat letolthetd
gyogypedagogiai intézményben, bolcsddei ellatast nyujtd intézményben, 6vodaban,
iskolaban, gyermekotthonokban, felndtt fogyatékosokat gondozo intézményekben,
nyari tdborokban, erdei iskoldkban, napkozis tdborokban, integralt és szegregalt
nevelést, oktatast végzo intézményekben.

3. Eldzetesen elkészitett esettanulmany leadasa, legkés6bb az irds vizsgat megeldzden 30
nappal.

Az iskolai rendszeri szakképzésben az évfolyam teljesitését igazold bizonyitvanyban
foglaltak szerint teljesitett tantargyak - a szakképzési kerettantervben meghatarozottak szerint
- egyenértékliek az adott kovetelménymodulhoz tartoz6 modulzaro6 vizsga teljesitésével.

8 Médositotta: 19/2017. (IX. 18.) EMMI rendelet 24. § a).
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A modulzaro vizsga vizsgatevékenysége és az eredményesség feltétele:

A \ B \ C
A szakképesités szakmai kovetelménymoduljainak
(s g . a modulzaré vizsga
azonosité szama megnevezése ! \ ,
vizsgatevékenysége
11464-16 Pedagogiai, pszichologiai teasbeli
feladatok
11465-12 Altaldnos gyogypedagdgiai teasbeli
feladatok
11466-12 Specialis gydgypedagdgiai teasbeli
feladatok
11498-12 Foglalkoztatas I (€rettségire irésbeli
¢épiil képzések esetén)
11499-12 Foglalkoztatas II. irasbeli
11500-12 Munkahelyi egészseg s irasbeli
biztonsag

Egy szakmai kovetelménymodulhoz kapcsolodé modulzar6 vizsga akkor eredményes, ha
a modulhoz el6irt feladat végrehajtasa minimum 51%-ra értékelhetd.

A komplex szakmai vizsga vizsgatevékenységei és vizsgafeladatai:
Gyakorlati vizsgatevékenység*
A vizsgafeladat megnevezése: Elozetesen elkészitett esettanulmany ismertetése

A vizsgafeladat ismertetése: A megvalositott 40 oOras szakmai gyakorlathoz kapcsolddo
tanulmany bemutatdsa. A vizsgazd szakmai gyakorlatardl esettanulményt készit, melyben
Osszefoglalja szakmai €s személyes tapasztalatait. Az elkészitett esettanulmanyt, 1 példanyban
a vizsgazd az irasbeli vizsga megkezdése elott legkésdbb 30 nappal leadja a képzd
intézménynek/iskolanak. A vizsgatevékenység megkezdése elott a vizsgazo az altala elkészitett
esettanulmanyt megkapja, és az esettanulmany ismertetése alatt hasznélhatja.

Az esettanulmany tartalmi és formai kovetelményeit lasd. a 7. EGYEBEK fejezetben
A vizsgafeladat idétartama: 15 perc
A vizsgafeladat értékelési sulyaranya: 30%

Kozponti irasbeli vizsgatevékenység

A vizsgafeladat megnevezése: Kozponti irasbeli vizsgatevékenység

A vizsgafeladat ismertetése: Kozpontilag 6sszeallitott feladatlap szerinti irasbeli vizsga

A kozpontilag Osszedllitott irasbeli vizsga feladatai a gyogypedagdgia fogalmait és
legfontosabb Osszefliggéseit tartalmazzak. Az irasbeli feladatok a 11464-16 Pedagogiai,
pszichologiai feladatok, az 11465-16 Altalanos gyogypedagogiai feladatok és a 11466-16
Specialis gyogypedagdgiai feladatok modulok szakmai ismeretei alapjan keriilnek

4 Modositotta: 23/2018. (VIIL. 18.) EMMI rendelet 1. § (3), 3. melléklet 23.3.
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Osszedllitasra. A tételkészitd torekedjen arra, hogy a feladatmegolddsok értékelése ne adjon
lehetOséget szubjektivitasra, ezaltal biztositsa a targyszerli mindsités feltételei. A tudas
értékelésének a mennyiségi és mindségi kritériumai egyarant jelenjenek meg a feladatokban. A
feladatok legyenek alkalmasak az ismeret és megértésjellegli tudds mérésére, hivjon elo:
tényeket, fogalmakat, Osszefiiggéseket, szabalyokat, kozds jellemzok. A részfeladatok a
»hevezze meg”, ,,definidlja”, ,jellemezze”, ,,sorolja fel”, ,allitsa sorrendbe”, ,,0sztalyozza”,
,hasonlitsa 6ssze”, ,,csoportositsa”, ,,értelmezze”, ,,magyarazza meg”...stb. tipusu instrukcidkat
tartalmazzak.

A vizsgafeladat idétartama: 90 perc
A vizsgafeladat értékelési stilyaranya: 30%
Szobeli vizsgatevékenység
A vizsgafeladat megnevezése: Komplex szobeli vizsgatevékenység

A vizsgafeladat ismertetése: A szobeli vizsgatevékenység a vizsgakovetelmények alapjan
Osszeallitott, a vizsgazd szamara eldre kiadott komplex szobeli tételsor alapjan torténik. A
vizsgazd a vizsga szbobeli vizsgatevékenysége soran a szobeli vizsgatevékenység megkezdését
megeldzéen a kozpontilag meghatarozott tételsorbol, a vizsgazd altal véletlenszerlien
kivélasztott tétel alapjan ad szdmot felkésziiltségérdl. A szobeli vizsga kdzpontilag sszeallitott
kérdései a 4. Szakmai kovetelmények fejezetben megadott témakorok mindegyikét
tartalmazzak

A vizsgafeladat id6tartama: 25 perc (felkésziilési id6 10 perc, valaszadasi id6 15 perc)
A vizsgafeladat értékelési sulyaranya: 40%

A vizsgatevékenységek szervezésére, azok vizsgaiddpontjaira, a vizsgaidioszakokra, a
vizsgatevékenységek vizsgatételeire, értékelési utmutatoira és egyeb dokumentumaira, a
vizsgan hasznalhato segédeszkozokre vonatkozo részletes szabalyok:

A szakképesitéssel kapcsolatos eldirdsok a http://nive.hu/ weblapon érhetdk el a Vizsgak
mentipont alatt.

A szakmai vizsga értékelésének a szakmai vizsgaszabadlyzattol eltérd szempontjai: -
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54 140 02

Pedagdgiai és csaladsegité munkatars

I. A szakképzés jogi hattere

A szakképzési kerettanterv
- anemzeti koznevelésrol szo6lo6 2011. évi CXC. térvény,
- aszakképzésrol szolo 2011. évi CLXXXVIL. torvény,
valamint
- az Orszagos Képzési Jegyzékrol és az Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak
eljarasrendjérdl szolo 150/2012. (VIL. 6.) Korm. rendelet,
- az allam Aaltal elismert szakképesitések szakmai kovetelménymoduljairol szolo
217/2012. (VIIL. 9.) Korm. rendelet €s
- az emberi erOforrasok minisztere agazataba tartoz6 szakképesitések szakmai és
vizsgakovetelményeirdl szold 27/2016. (IX. 16.) EMMI rendelet
alapjan késziilt.

I1. A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositd szama: 54 140 02
Szakképesités megnevezése: Pedagogiai és csaladsegitd munkatars
A szakmacsoport szdma és megnevezése: 3. Oktatas
Agazati besorolas szama és megnevezése: IV. Pedagogia
Iskolai rendszerti szakképzésben a szakképzési évfolyamok szama: 2 év
Elméleti képzési id6 aranya: 60%
Gyakorlati képzési 1d6 ardnya: 40%
Az iskolai rendszerii képzésben az Osszefiiggd szakmai gyakorlat id6tartama:
- 5 évfolyamos képzés esetén: a 10. évfolyamot kdvetden 140 ora, a 11. évfolyamot
kovetoen 140 ora;
- 2 évfolyamos képzés esetén: az elsd szakképzési évfolyamot kdvetden 160 ora.

ITI. A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai el6képzettség: érettségi végzettség

Bemeneti kompetencidk: —

Szakmai eléképzettség: —

Eldirt gyakorlat: —

Egészségligyi alkalmassagi kovetelmények: nincsenek
Palyaalkalmassagi kovetelmények: nincsenek

IV. A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti koznevelésrdl szo16 2011. évi
CXC. torvény és a szakképzesrdl szolo 2011. évi CLXXXVIL. térvény eldirasainak megfeleld
végzettséggel rendelkezd pedagogus és egyéb szakember vehet részt.
Ezen tal az alébbi tantargyak oktatasara az alabbi végzettséggel rendelkezd szakember
alkalmazhat6:
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Tantargy Szakképesités/Szakképzettség

Targyi feltételek

A szakmai képzés lebonyolitdsdhoz sziikséges eszkozok és felszerelések felsorolasat a
szakképesités szakmai és vizsgakdvetelménye (szvk) tartalmazza, melynek tovabbi részletei az
alabbiak: Nincs.

Ajénlas a szakmai képzés lebonyolitasdhoz sziikséges tovabbi eszkdzokre és
felszerelésekre: Nincs.

V. A szakképesités oraterve nappali rendszerii oktatasra

A szakgimnaziumi képzésben a két évfolyamos képzés masodik évfolyamanak (2/14.)
szakmai tartalma, tantargyi rendszere, 6rakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés érettségi
utani ¢évfolyamanak szakmai tartalmaval, tantdrgyi rendszerével, oOrakeretével. A két
évfolyamos képzés elsd szakképzési évfolyamanak (1/13.) dgazati szakgimndziumi szakmai
tartalma, tantargyi rendszere, Gsszes Orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés 9-12.
kozépiskolai évfolyamokra jutd dgazati szakgimnaziumi szakmai tantdrgyainak tartalmaval,
Osszes Oraszamaval.

Szakgimnaziumi képzés esetén a heti és éves szakmai oraszamok:

évfolyam heti 6raszam éves Oraszam
5/13. évfolyam 31 ora/hét 961 ora/ev
Osszesen: 2729 6ra

Amennyiben a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérdl sz616 rendeletben a
szakgimnaziumok 9-12. évfolyama szamara kiadott kerettanterv oraterve alapjan a kotelezéen
valaszthatd tantargyak koziil a szakmai tantargyat vélasztja a szakképz6 iskola akkor a 11.
évfolyamon 72 6ra és a 12. évfolyamon 62 6ra idokeret szakmai tartalmardl a szakképzd iskola
szakmai programjaban kell rendelkezni.

évfolyam heti 6raszam éves Oraszam
1/13. évfolyam 31 ora/hét 1116 ora/év
Ogy. 160 6ra
2/14. évfolyam 31 ora/hét 961 ora/év
Osszesen: 2237 ora

(A kizarolag 13-14. évfolyamon megszervezett képzésben, illetve a szakgimnazium 9-
12., és ezt kovetd 13. évfolyaman megszervezett képzésben az azonos tantargyakra
meghatarozott 6raszamok kozotti csekély eltérés a szorgalmi iddszak heteinek eltérd szama,
¢és az oraszamok oszthatosaga miatt keletkezik!)
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V1. Osszefiiggo szakmai gyakorlat
Két évfolyamos oktatas kozismereti képzés nélkiil
1. évfolyamot kovetden 160 ora
Az 1/13. évtolyamot kdvetd Osszefiiggd szakmai gyakorlat szakmai tartalma:

Az 0sszefiiggd gyakorlat lebonyolitasara a nyari sziinetben kertil sor, ezért alkalmazkodni
kell a gyakorlati helyszinen foly6 munka tartalméhoz, a tanév rendjéhez igy az 6sszefliggd nyari
gyakorlat teljesithetd: dvodaban, iskolaban, nyari tdborban, erdei iskoldban, sporttdborokban,
¢€s egyeb ovodai, iskolai programok lebonyolitdsa keretében.

A szakmai gyakorlat lebonyolitdsa az iskola altal elkészitett beosztas alapjan csoportosan
¢és egyénileg torténhet. A tanuldk az oktatd elméleti felkészitése utan a kijeldlt intézményben
hospitalnak, illetve a gyermekek tanulok korében gyakorlati tevékenységet folytatnak.

A megadott szempontok alapjan feljegyzéseket készitenek, melynek tartalmaznia kell az
adott intézmény struktirdjarol, ellatasi formairdl, a foglalkozasok/tanordk megfigyelésébdl,
fejlesztési, modjairdl, a szakértéi munkardl szerzett elméleti és gyakorlati ismereteket is.

Lehetdség szerint megismerkednek az intézmények prevenciods, csaladsegitdé munkdjanak
lehetdségeivel.

A tanulok tapasztalataikat a foglalkozasokat vezetd pedagdgus bevonasaval elemzik, a
latottakat megbeszélik.

Az értékelés modja

A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 54.§ (2) bekezdés a) pontja szerinti
értékelés.
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Pedagogiai és csaladsegité munkatars (54 140 02) —a NAPPAL tagozat éves Oraszamai
(a 2018/2019. tanévtil felmend rendszerben érvényes oraterv)

Agazati szakképzés kozismeret nélkiil

1/13. 2/14.
Szakmai : évfolyam ogy évfolyam
kovetelménymodulok Tantdrgyak q 7 . (?Ves z « 2
éves Oraszam | o6ra- | éves 6raszam
szam)
€ gy € gy

11499-12 .
Foglalkoztatis ILI. Foglalkoztatas I1 0,5
11498-12
Foglalkoztatas 1. Foglalkoztatas I. 2
(érettségire épiilo képzések esetén)

Pedagogia 9 1,5
11464-16 Pszichologia 10 15
Pedagogiai, pszicholégiai
feladatok Pedagobgiai gyakorlat 8 10

Gondozas és egészségnevelés 2
11678-16 Kommunikécié 1
Kommunikacio és
viselkedéskultira Kommunikacié gyakorlat 2 1
11676-16 Pedagégiai szociologia 5
Csaladpedagodgiai
alapismeretek Mentalhigiéné 3
11687-16
Program- és szabadidé- Szabadid6-szervezés 5
szervezés
11500-12
Munkahelyi egészség és Munkahelyi egészség és biztonsag 0,5
biztonsag
Eletpalya tervezés 1 1 1 1
Vezetési, szervezési ismeretek 1 1 1 1
Hittan 2 2
Heti draszam dsszesen 23 12 - 22 13
Osszes oraszam hetente 35 35
Eves éraszdm ésszesen 828 432 160 704 416
Osszes 6ra évenként 1260 160 1120

Osszes 6ra a 2 éves szakképzésben

2380 (1532 elméleti + 848 gyakorlati)

Szakmai elmélet-gyakorlat aranya

60% - 40%
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VII. Szakmai kovetelmények

A B
A szakképesités szakmai kovetelménymoduljainak az allam altal elismert
szakképesitések szakmai kovetelménymoduljairol szolo kormanyrendelet szerinti
azonosito )
SzZAma megnevezése
11464-16 Pedagdgiai, pszichologiai feladatok
11676-16 Csaladpedagogiai alapismeretek
11687-16 Program ¢és szabadidd szervezés
11678-16 Kommunikacio és viselkedéskultara
11688-16 Gondozas és egészségnevelés
11498-12 Foglalkoztatas I. (érettségire épiilé képzések esetén)
11499-12 Foglalkoztatas I1.
11500-12 Munkahelyi egészség és biztonsag

VIII. Vizsgaztatasi kovetelmények
A komplex szakmai vizsgdra bocsatas feltételei:

a) Az iskolai rendszer(i szakképzésben az évfolyam teljesitését igazold bizonyitvanyban
foglaltak szerint teljesitett tantargyak - a szakképzési kerettantervben meghatarozottak
szerint - egyenértékiick az adott kovetelménymodulhoz tartozd6 modulzard vizsga
teljesitésével.

b)®> Az iskolarendszeren kiviili szakképzésben az 5.2. alpontban eldirt valamennyi
modulzard vizsga eredményes teljesitése és a vizsga eredményességét igazold
dokumentum.

Az iskolarendszeren kiviili szakképzésben a 40 6ras szakmai gyakorlat teljesitésérdl sz6lo
igazolas megszerzése/bemutatdsa. A szakmai gyakorlat helyszinét a résztvevd sajat maga
valaszthatja meg. A szakmai gyakorlat letolthetd a pedagdgiai és csaladsegité szakember
jellemzé munkateriiletein: 6vodaskori gyermekeket ellatd intézményben, iskolaban,
gyermekotthonban, nyari tdborokban, erdei iskoldban, csaladsegitd intézményekben.

® Médositotta: 19/2017. (IX. 18.) EMMI rendelet 25. § abc).
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A modulzaro vizsga vizsgatevékenysége és az eredményesség feltétele:

A B | C
A szakképesités szakmai kovetelménymoduljainak
a modulzaré vizsga
azonosito szama megnevezese vizsgatevékenysége
11464-16 Pedagodgiai, pszichologiai irasbeli
feladatok
11676-16 Csaladpedagogiai irasbeli
alapismeretek
11687-16 Program ¢és sz?badldo irasbeli
szervezes
11678-16 Kommunikicio & irésbeli
viselkedéskultara
11688-16 Gondozds & irasbeli
egeészségneveles
Foglalkoztatas 1.
11498-12 (érettségire irasbeli
¢épiil6 képzések esetén)
11499-12 Foglalkoztatas II. irasbeli
11500-12 Munkahelyi egszség s irasbeli
biztonsag

Egy szakmai kovetelménymodulhoz kapcsolddo modulzard vizsga akkor eredményes, ha

a modulhoz eldirt feladat végrehajtasa legalabb 51%-ra értékelhetd.

A komplex szakmai vizsga vizsgatevékenységei és vizsgafeladatai:

Gyakorlati vizsgatevékenység

A vizsgafeladat megnevezése: Szituacios feladatok megoldasa, szitudcio elemzése, megolddasi
Jjavaslat készitése, vagy megadott informaciok birtokaban tananyagtartalomhoz kapcsolodoan

a szemléltetést segito eszkoz kivalasztasa, készitése.

A vizsgafeladat ismertetése: A gyakorlati tételeket a képzd intézmény szakértdi allitjak
Ossze. A gyakorlati vizsgafeladatok az 6vodaskoru gyermek gondozasi - nevelési feladataihoz,
az altalanos iskolai tanuld neveléséhez, oktatdshoz, a gyermekek, a tanulok, a csalad és a
szakember kapcsolatrendszeréhez, konfliktusaihoz, valamint a tevékenységek a tanorak, a jaték

¢s a szabadidds foglalkozasok eldkészitéséhez, lebonyolitdsdhoz kapcsolddnak.

A vizsgafeladat id6tartama: 30 perc (felkésziilési id6 15 perc, valaszadasi id6 15 perc)

A vizsgafeladat értékelési stilyaranya: 30%

Kozponti irdasbeli vizsgatevékenység

A vizsgafeladat megnevezése: Kozponti irasbeli vizsgatevékenység

A vizsgafeladat ismertetése: Kozpontilag 6sszeallitott feladatlap szerinti irasbeli vizsga
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A kozpontilag 0sszedllitott irasbeli vizsga feladatai a pedagogiai és csaladsegités fogalmait
¢s legfontosabb Osszefiiggéseit tartalmazzak. Az irasbeli feladatok a 11464-16 Pedagobgiai,
pszichologiai feladatok, a 11676-16 Csaladpedagdgiai alapismeretek, a 11687-16 Program és
szabadido szervezés, a 11678-16 Kommunikacid és viselkedéskultira, valamint a 11688-16
Gondozas ¢és egészségnevelés szakmai ismeretei alapjan keriilnek 6sszeallitasra.

A tételkészitd torekedjen arra, hogy a feladatmegoldédsok értékelése ne adjon lehetdséget
szubjektivitasra, ezaltal biztositsa a targyszerli mindsités feltételeit. A tudas értékelésének a
mennyiségi és mindségi kritériumai, egyarant jelenjenck meg a feladatokban. A feladatok
legyenek alkalmasak az ismeret és megértésjellegli tudas mérésére, hivjon eld: tényeket,
fogalmakat, 6sszefliggéseket, szabalyokat, k6zos jellemzok. A részfeladatok a ,,nevezze meg”,
,definialja”, ,,jellemezze”, ,,sorolja fel”, ,,allitsa sorrendbe”, ,,0sztalyozza”, ,,hasonlitsa 6ssze”,
»Csoportositsa”, ,,értelmezze”, ,,magyardzza meg’...stb. tipusu instrukciokat tartalmazzak.

A vizsgafeladat id6tartama: 120 perc
A vizsgafeladat értékelési sulyaranya: 30%
Szobeli vizsgatevékenység
A vizsgafeladat megnevezése: Szobeli vizsgatevékenység

A vizsgafeladat ismertetése: A szobeli vizsgatevékenység a szakmai és
vizsgakOvetelmények alapjan Osszeallitott, a vizsgazd szdmara elére kiadott komplex szdbeli
tételsor alapjan torténik. A vizsgazd a vizsga szobeli vizsgatevékenysége soran a szobeli
vizsgatevékenység megkezdését megelézéen a kozpontilag meghatarozott tételsorbol, a
vizsgdzo altal véletlenszerilien kivalasztott tétel alapjan ad szdmot felkésziiltségérol. A szobeli
vizsga kozpontilag Osszedllitott kérdései a 11464-16 Pedagodgiai, pszichologiai feladatok, a
11676-16 Csaladpedagogiai alapismeretek, a 11687-16 Program és szabadidd szervezés, a
11678-16 Kommunikacié és viselkedéskultira, valamint a 11688-16 Gondozas és
egészségnevelés modulok szakmai ismeretei alapjan keriilnek osszeallitasra.

A vizsgafeladat id6tartama: 30 perc (felkésziilési id6 15 perc, valaszadasi id6 15 perc)
A vizsgafeladat értékelési sulyaranya: 40%

A vizsgatevékenységek szervezésére, azok vizsgaidopontjaira, a vizsgaiddszakokra, a
vizsgatevékenységek vizsgatételeire, értékelési utmutatoira és egyéb dokumentumaira, a
vizsgan hasznalhato segédeszkozokre vonatkozo részletes szabalyok:

A szakképesitéssel kapcsolatos eldirasok a http://nive.hu/ weblapon érhetdk el a Vizsgak
meniipont alatt.

A szakmai vizsga értékelésének a szakmai vizsgaszabalyzattol eltérd szempontjai: -
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4.4.1.2.Informatikai dgazatba tartoz6 szakmai képzések

- Szoftverfejleszt6 (54 213 05)
- Informatikai rendszeriizemeltet6 (54 481 06)
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5421305

Szoftverfejleszto

I. A szakképzés jogi hattere
A szakképzési kerettanterv
- anemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény,
- aszakképzésrol szolo 2011. évi CLXXXVIL. torvény,
valamint
- az Orszagos Képzési Jegyzékrdl és az Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak
eljarasrendjérol szol6 150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet,
- az éllam altal elismert szakképesitések szakmai kovetelménymoduljairdl sz6lo
217/2012. (VIIL 9.) Korm. rendelet és
- a nemzeti fejlesztési miniszter agazatdba tartozd szakképesitések szakmai és
vizsgakdvetelményeir6l sz616 35/2016. (VIIL. 31.) NFM rendelet
alapjan késziilt.

I1. A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositd szama: 54 213 05
Szakképesités megnevezése: Szoftverfejlesztd
A szakmacsoport szdma és megnevezése: 7. Informatika
Agazati besorolas szdma és megnevezése: XIII Informatika
Iskolai rendszeri szakképzésben a szakképzési évfolyamok szdma: 2 év
Elmeéleti képzési 1d6 ardnya: 40%
Gyakorlati képzési 1d6 ardnya: 60%
Az iskolai rendszerii képzésben az Osszefiiggd szakmai gyakorlat id6tartama:
- 5 évfolyamos képzés esetén: a 10. évfolyamot kovetdéen O ora, a 11. évfolyamot
kovetoen 0 ora;
- 2 évfolyamos képzés esetén: az elsd szakképzési évfolyamot kdvetden 0 ora.

ITI. A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai el6képzettség: érettségi végzettség

Bemeneti kompetencidk: —

Szakmai eléképzettség: —

Eldirt gyakorlat: —

Egészségligyi alkalmassagi kovetelmények: nincsenek
Palyaalkalmassagi kovetelmények: nem sziikségesek

IV. A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC.
torvény ¢€s a szakképzésrdl szolo 2011. évi CLXXXVIL torvény eldirasainak megfeleld
végzettséggel rendelkezd pedagogus és egyéb szakember vehet részt.
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Ezen tal az alabbi tantargyak oktatdsdra az aldbbi végzettséggel rendelkezd szakember
alkalmazhat6:

Tantargy Szakképesités/Szakképzettség

Targyi feltételek

A szakmai képzés lebonyolitdsdhoz sziikséges eszkozok és felszerelések felsorolasat a
szakképesités szakmai és vizsgakdvetelménye (szvk) tartalmazza, melynek tovabbi részletei az
alabbiak: Nincs.

Ajanlds a szakmai képzés lebonyolitdsdhoz sziikséges tovabbi eszkozokre és
felszerelésekre: Nincs.

V. A szakképesités oraterve nappali rendszeri oktatasra

A szakgimnaziumi képzésben a két évfolyamos képzés mdasodik évfolyamanak (2/14.)
szakmai tartalma, tantargyi rendszere, 6rakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés érettségi
utani évfolyamanak szakmai tartalmaval, tantdrgyi rendszerével, oOrakeretével. A két
évfolyamos képzés elsd szakképzési évfolyamanak (1/13.) dgazati szakgimnaziumi szakmai
tartalma, tantargyi rendszere, Osszes Orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés 9-12.
kozépiskolai évfolyamokra jutd dgazati szakgimnaziumi szakmai tantdrgyainak tartalmaval,
Osszes Oraszamaval.

Szakgimnaziumi képzés esetén a heti és éves szakmai 6raszamok:

évfolyam heti 6raszdm éves Oraszam
5/13. évfolyam 31 ora/hét 961 ora/ev
Osszesen: 2449 éra

Amennyiben a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérdl sz616 rendeletben a
szakgimnaziumok 9-12. évfolyama szamara kiadott kerettanterv oraterve alapjan a kotelezéen
valaszthatd tantargyak koziil a szakmai tantargyat vélasztja a szakképzé iskola akkor a 11.
évfolyamon 72 6ra és a 12. évfolyamon 62 6ra idokeret szakmai tartalmardl a szakképzd iskola
szakmai programjaban kell rendelkezni.

évfolyam heti 6raszdm éves Oraszam
1/13. évfolyam 31 6éra/hét 1116 ora/év
Ogy. 0 ora
2/14. évfolyam 31 ora/hét 961 ora/ev
Osszesen: 2077 éra
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(A kizéarolag 13-14. évfolyamon megszervezett képzésben, illetve a szakgimnazium 9-12.,
¢s ezt kovetd 13. évfolyaman megszervezett képzésben az azonos tantargyakra meghatarozott
oraszamok kozotti csekély eltérés a szorgalmi iddszak heteinek eltérd szama, és az draszamok
oszthatosaga miatt keletkezik!)

VI. Osszefiiggd szakmai gyakorlat
Nincs
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Szoftverfejlesztd (54 213 05) —a NAPPALI tagozat éves 6raszamai
(a 2018/2019. tanévtil felmend rendszerben érvényes oraterv)

Agazati szakképzés kozismeret nélkiil

1/13. 2/14.
Szakmai : évfolyam ogy évfolyam
kovetelménymodulok Tantdrgyak q 7 . (?Ves z « 2
éves 6raszam | ora- | éves Oraszam
szam)
€ gy € gy
11499-12 .
Foglalkoztatis ILI. Foglalkoztatas 11 0,5
11498-12
Foglalkoztatas 1. Foglalkoztatas I. 2
(érettségire épiilo képzések esetén)
10815-16 IT alapok 3
Informéacidtechnolégiai
alapok IT alapok gyakorlat 3
Halézati ismeretek I Haloézatok 1. gyakorlat 6
11625-16 Programozas 4
Programozas és adatbazis-
kezelés Programozas gyakorlat 9
11999-16
Informatikai szakmai angol | IT szakmai angol nyelv 3
nyelv
Szoftverfejlesztés 75
12011-16 Szoftverfejlesztés
Szoftverfejlesztés gyakorlat 12
12012-16 Webfejlesztés 4
Webfejlesztés I. Webfejlesztés gyakorlat 5
Eletpélya tervezés 1 1 1 1
Vezetési, szervezési ismeretek 1 1 1 1
Hittan 2 2
Heti oraszam ésszesen 15 20 - 16 19
Osszes oraszdm hetente 35 35
Eves éraszim isszesen 540 | 720 - 512 | 608
Osszes 6ra évenként 1260 - 1120

Osszes ora a 2 éves szakképzésben

2380 (1532 elméleti + 848 gyakorlati)

Szakmai elmélet-gyakorlat aranya

40% - 60%
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Szoftverfejlesztd (54 213 05) —a ESTI tagozat éves oraszamai
(a 2018/2019. tanévtil felmend rendszerben érvényes oraterv)

Agazati szakképzés kozismeret nélkiil
1/13. 2/14.
Szakmai : évfolyam ogy évfolyam
kovetelménymodulok Tantdrgyak q 7 . (?Ves z « 2
éves Oraszam | o6ra- | éves 6raszam
szam)
€ gy € gy
11499-12 .
Foglalkoztatis ILI. Foglalkoztatas 11 0,25
11498-12
Foglalkoztatas 1. Foglalkoztatas I. 1
(érettségire épiilo képzések esetén)
10815-16 IT alapok 15
Informéacidtechnolégiai
alapok IT alapok gyakorlat 15
Halézati ismeretek I. Haloézatok 1. gyakorlat 3
11625-16 Programozas 2
Programozas és adatbazis-
kezelés Programozas gyakorlat 4,5
11999-16
Informatikai szakmai angol | IT szakmai angol nyelv 15
nyelv
Szoftverfejlesztés 3,75
12011-16 Szoftverfejlesztés
Szoftverfejlesztés gyakorlat 6
12012-16 Webfejlesztés 2
Webfejlesztés I. Webfejlesztés gyakorlat 2,5
Eletpélya tervezés 1 1
Vezetési, szervezési ismeretek 1 1
Hittan 1 1
Heti oraszam osszesen 75 10 - 8 9,5
Osszes oraszam hetente 17,5 17,5
Eves éraszim isszesen 270 | 360 - 256 | 304
Osszes 6ra évenként 630 - 560
Osszes 6ra a 2 éves szakképzésben 1190 (526 elméleti + 664 gyakorlati)
Szakmai elmélet-gyakorlat aranya 40% - 60%
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VII. Szakmai kovetelmények

A B
A szakképesités szakmai kovetelménymoduljainak az allam altal elismert
szakképesitések szakmai kovetelménymoduljairol sz6l6 kormanyrendelet szerinti
azonositéja megnevezése
10815-16 Informéacidtechnoldgiai alapok
11997-16 Halozati ismeretek 1.
11625-16 Programozas és adatbazis-kezelés
11999-16 Informatikai szakmai angol nyelv
12011-16 Szoftverfejlesztés
12012-16 Webfejlesztés 1.
11498-12 Foglalkoztatas I. (érettségire épiilé képzések esetén)
11499-12 Foglalkoztatas II.

VIII. Vizsgaztatasi kovetelmények

A komplex szakmai vizsgara bocsatas feltételei:

Az iskolarendszeren kiviili szakképzésben az 5.2. pontban eldirt valamennyi modulzaro
vizsga eredményes letétele.

Az iskolai rendszerli szakképzésben az évfolyam teljesitését igazold bizonyitvanyban
foglaltak szerint teljesitett tantdrgyak — a szakképzési kerettantervben meghatarozottak szerint
— egyenértékiiek az adott kdvetelménymodulhoz tartoz6 modulzaro6 vizsga teljesitésével.

»Megfelelt” mindsitésli zarodolgozat leadasa iskolarendszerli képzés esetén az utolsod
tanitasi nap el6tt 15 nappal, felndttképzés esetén a vizsgara valod jelentkezés napjaig.

A modulzaro vizsga vizsgatevékenysége és az eredményesség feltétele:

A

B

C

A szakképesités szakmai kovetelménymoduljainak

azonosito szama

megnevezése

a modulzard vizsga vizsgatevékenysége

Informacidtechnologiai

10815-16 szobeli
alapok
11997-16 Halozati ismeretek I. gyakorlati, irasbeli (online teszt)
11625-16 Programozs és adatbazis- gyakorlati, irasbeli (online teszt)
kezelés
Informatikai szakmai T
11999-16 angol nyelv szobeli
12011-16 Szoftverfejlesztés gyakorlati, irasbeli (online teszt)
12012-16 Webfejlesztés 1. gyakorlati, irasbeli (online teszt)
Foglalkoztatas I.
11498-12 (érettségire épiil6 képzések irasbeli
esetén)
11499-12 Foglalkoztatas II. irasbeli
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Egy szakmai kovetelménymodulhoz kapcsoloddé modulzard vizsga akkor eredményes, ha
a modulhoz eldirt feladat végrehajtasa legalabb 51 %-osra értékelhetd.

A komplex szakmai vizsga vizsgatevékenységei és vizsgafeladatai:
Gyakorlati vizsgatevekenység

A) A vizsgafeladat megnevezése: Komplex alkalmazas készitése

A vizsgafeladat ismertetése: A gyakorlati vizsgan a jelolt egy Osszetett, grafikus feliiletii
alkalmazast készita 12011-16 ,,Szoftverfejlesztés” modul témakoreihez kapcsoloddan, az dltala
megismert szoftverfejlesztd eszk6zok felhasznalasaval.

A vizsgafeladat idétartama: 180 perc
A vizsgafeladat értékelési stilyaranya: 20 %
B) A vizsgafeladat megnevezése: Webalkalmazas készitése

A vizsgafeladat ismertetése: A gyakorlati vizsgan a jelolt Osszetett web programozasi feladatot
old meg szamitogépen a 12012-16 ,,Webfejlesztés 1.” modul témakoreihez kapcsolodoan, az
altala megismert webfejleszt6 eszkozok felhasznalasaval.

A vizsgafeladat idétartama: 120 perc
A vizsgafeladat értékelési stilyaranya: 10%
C) A vizsgafeladat megnevezése: Zarodolgozat bemutatasa és megvédése

A vizsgafeladat ismertetése: A vizsgan a jelolt bemutatja és megvédi az altala készitett
zarodolgozatot. A zarddolgozatot a vizsgabizottsdg a bemutatassal egyiitt értékeli.

A vizsgafeladat idétartama: maximum 15 perc
A vizsgafeladat értekelési sulyaranya: 30 %
Kozponti irasbeli vizsgatevékenység
A vizsgafeladat megnevezése: Programozas és adatbazis-kezelés

A vizsgafeladat ismertetése: Az irdsbeli vizsgan a jelolt egy programozasi €s adatbazis-kezelési
feladatot old meg szamitogépes kornyezetben a 11625-16 szamu ,,Programozas és adatbazis-
kezelés” modul témakoreihez kapcsoloddan, az altala megismert szoftverfejlesztd eszkozok
felhasznalasaval.

A vizsgafeladat idétartama: 120 perc
A vizsgafeladat értékelési sulyaranya: 20 %

Szobeli vizsgatevékenység

Vélaszadas a vizsgakovetelmények alapjan 0sszeallitott, elore kiadott tételsorokbol huzott
kérdésekre.
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A) A vizsgafeladat megnevezése: Szoftverfejlesztés és Webfejlesztés I.

A vizsgafeladat ismertetése: A szobeli kdzpontilag Osszedllitott vizsga kérdései a 12011-16
LwSzoftverfejlesztés” és a 12012-16 ,,Webfejlesztés 1.” modulok témakoreit tartalmazzak.

A vizsgafeladat idétartama: 25 perc (felkésziilési id6 15 perc, valaszadasi id6 10 perc)

A vizsgafeladat értékelési stilyaranya: 10 %

B) A vizsgafeladat megnevezése: Informatikai szakmai angol nyelvismeret

A vizsgafeladat ismertetése: A szobeli kdzpontilag Osszeallitott vizsga kérdései az 11999-16
,Informatikai szakmai angol nyelv”’ modul témakdreit tartalmazzak.

A vizsgafeladat id6tartama: 25 perc (felkésziilési id6 15 perc, véalaszadasi id6 10 perc)

A vizsgafeladat értékelési stlyaranya: 10 %

A vizsgatevékenységek szervezésére, azok vizsgaidopontjaira, a vizsgaidbszakokra, a
vizsgatevékenységek vizsgatételeire, értékelési utmutatdira és egyeb dokumentumaira, a
vizsgan hasznalhato segédeszkozokre vonatkozo részletes szabalyok:

A szakképesitéssel kapcsolatos eldirasok az allami szakképzési és felndttképzési szerv
honlapjan érhetdk el.

Részszakképesités megszerzése:

A gyakorlati vizsgatevékenység B) és C) vizsgafeladatanak és a kozpont irasbeli
vizsgatevékenység vizsgafeladatanak sikeres teljesitése esetén 54 213 05 Szoftverfejlesztd
részszakképesitést szerezhet a vizsgazo.

Zarodolgozatra vonatkozo eldirasok
Az 5.3.1 gyakorlati vizsgatevékenység pont C) alpontjaban meghatarozott zarodolgozattal
szemben tamasztott kovetelmények:

A jelolt zarédolgozatként egy komplex alkalmazdi programot (szoftvert) és teljes
fejlesztdi- és felhasznaloi tervdokumentaciot készit.

A komplex program készitésekor be kell tartani az objektum orientalt tervezési €s
programozasi alapelveket, a tiszta kodra vonatkozo eldirdsokat.

A komplex program fontosabb moduljaihoz egységtesztet kell késziteni és a tesztelést
dokumentalni.

A feladat témajat, a beadasi hataridejét a hataridé el6tt legaldbb négy honappal
feladatkiirasban rogziteni kell. Ett6] eltérni késébb nem lehet.

A zéarodolgozat tartalmi és formai kovetelményeit, a részletes értékelési szempontokat a
témavalasztaskor a jelolt rendelkezésére kell bocsatani.

A vizsgara bocsatas feltételeként eldirt elézetes értékelést a képzd- vagy vizsgaszervezo
altal megbizott szaktanar végzi. A ,,megfelelt” mindsités feltételei:
- a legalabb harom alkalommal, adott késziiltségi foknadl torténd kotelezd konzultacio,
ami szintén a feladatkiirasban rogzitett,
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- azarddolgozat elézetes értékelésének eredménye eléri az 51 %-0s szintet.

A zéarodolgozatnak tiikroznie kell a valasztott probléma (kiinduld rendszer) dsszefliggéseit,
kapcsolodasait. Lehetoleg teljes képet kell adnia a kiindulasi helyzetr6l, a megoldési
lehetdségekrol, €s ismertetnie kell az alkalmazott megoldas kivalasztdsanak a szempontjait is.
Terjedelménél fogva nem kell minden részletet tartalmaznia. A kidolgozast olyan mélységig
kell elkésziteni, hogy az bemutassa a kitlizott feladat egy redlis megoldasat.

A zarodolgozatnak a vizsgdz6 sajat, 6nallo szellemi termékének kell lennie.

A zarodolgozatnak a kovetkezd f6 részekbdl kell allnia:
Bevezetd, a probléma rovid ismertetése
Valasztott téma indoklasa
Téma kifejtése, fejlesztéi dokumentécio (rendszerterv, biztonsagi kérdések, adatbazis,
navigacid, ergonomia, fobb funkcionalis tesztesetek, stb.)
Felhasznal6i dokumentacio
Osszegzés

Irodalomjegyzék, hivatkozasjegyzék

A vizsgabizottsag elnoke vizsgalja, hogy a kitlizott feladat nehézségi foka megfelel-e az
elvarhat6 szintnek €s a dolgozat eleget tesz-e a tartalmi és formai kdvetelményeknek.

A zarddolgozat értékelési szempontjai:

A megoldott feladat nehézsége, a hozzaadott 6nallé munka mindsége.

A témaban valo tajékozottsag, a szakirodalommal kapcsolatos ismeretek.
A zéarodolgozat attekinthetdsége, formai €s nyelvi igényessége.

A hallgatd munkajarol kialakult vélemény.

A terjedelmi kdvetelmények.

A zarodolgozatokat, a komplex szakmai vizsgat megel6zden legalabb 10 nappal az eldzetes
szakmai biralattal egyiitt a vizsgabizottsadg elndkének rendelkezésére kell bocsatani.

Az 5.3.1. Gyakorlati vizsgatevékenység soran a jeldlt, a feladat kidolgozasa kdzben sajat
jegyzeteit, a vonatkoz6 kézikdnyveket, valamint az offline help rendszereket haszndlhatja. A
gyakorlati feladatokat és értékelésiiket a képzo- vagy vizsgaszervezd intézmény allitja 0ssze és
a vizsgabizottsag elndke eldzetesen jovahagyja.

A szakmai vizsga értékelésének a szakmai vizsgaszabdlyzattol eltérd szempontjai: -
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54 481 06

Informatikai rendszeriizemelteto

I. A szakképzés jogi hattere
A szakképzési kerettanterv
- anemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény,
- aszakképzésrol szolo 2011. évi CLXXXVIL. torvény,
valamint
- az Orszagos Képzési Jegyzékrdl és az Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak
eljarasrendjérdl sz6lo 150/2012. (VIL. 6.) Korm. rendelet,
- az éllam altal elismert szakképesitések szakmai kovetelménymoduljairdl sz6lo
217/2012. (VIIL 9.) Korm. rendelet és
- a nemzeti fejlesztési miniszter agazatdba tartozd szakképesitések szakmai és
vizsgakdvetelményeir6l sz6l16 35/2016. (VII1. 31.) NFM rendelet
alapjan késziilt.

I1. A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositd szama: 54 481 06
Szakképesités megnevezése: Informatikai rendszeriizemeltetd
A szakmacsoport szdma és megnevezése: 7. Informatika
Agazati besorolas szama és megnevezése: XIII Informatika
Iskolai rendszeri szakképzésben a szakképzési évfolyamok szdma: 2 év
Elmeéleti képzési 1d6 ardnya: 40%
Gyakorlati képzési 1d6 ardnya: 60%
Az iskolai rendszerii képzésben az 6sszefiiggd szakmai gyakorlat id6tartama:
- 5 évfolyamos képzés esetén: a 10. évfolyamot kovetdéen O ora, a 11. évfolyamot
kovetden 0 ora;
- 2 évfolyamos képzés esetén: az elsd szakképzési évfolyamot kdvetden 0 oOra.

ITI. A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai el6képzettség: érettségi végzettség

Bemeneti kompetencidk: —

Szakmai eléképzettség: —

Eldirt gyakorlat: —

Egészségligyi alkalmassagi kovetelmények: nincsenek
Palyaalkalmassagi kovetelmények: nem sziikségesek

IV. A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC.
torvény ¢€s a szakképzésrdl szolo 2011. évi CLXXXVIL torvény eldirasainak megfeleld
végzettséggel rendelkezd pedagogus és egyeb szakember vehet részt.

Ezen tal az alabbi tantargyak oktatasara az alabbi végzettséggel rendelkezd szakember
alkalmazhat6:
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Tantargy Szakképesités/Szakképzettség

Targyi feltételek

A szakmai képzés lebonyolitdsdhoz sziikséges eszkozok és felszerelések felsorolasat a
szakképesités szakmai és vizsgakdvetelménye (szvk) tartalmazza, melynek tovabbi részletei az
alabbiak: Nincs.

Ajénlas a szakmai képzés lebonyolitasdhoz sziikséges tovabbi eszkdzokre és
felszerelésekre: Nincs.

V. A szakképesités oraterve nappali rendszerii oktatasra

A szakgimnaziumi képzésben a két évfolyamos képzés masodik évfolyamanak (2/14.)
szakmai tartalma, tantargyi rendszere, 6rakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés érettségi
utani ¢évfolyamanak szakmai tartalmaval, tantdrgyi rendszerével, oOrakeretével. A két
évfolyamos képzés elsd szakképzési évfolyamanak (1/13.) dgazati szakgimnaziumi szakmai
tartalma, tantargyi rendszere, Gsszes Orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés 9-12.
kozépiskolai évfolyamokra jutd agazati szakgimndziumi szakmai tantirgyainak tartalmaval,
Osszes Oraszamaval.

Szakgimnaziumi képzés esetén a heti és éves szakmai 6raszamok:

évfolyam heti 6raszam éves Oraszam
5/13. évfolyam 31 ora/hét 961 ora/ev
Osszesen: 2449 6ra

Amennyiben a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérdl szol6 rendeletben a
szakgimnaziumok 9-12. évfolyama szamara kiadott kerettanterv oraterve alapjan a kotelezéen
valaszthatd tantargyak koziil a szakmai tantargyat valasztja a szakképzé iskola akkor a 11.
évfolyamon 72 6ra és a 12. évfolyamon 62 6ra idokeret szakmai tartalmarodl a szakképzd iskola
szakmai programjaban kell rendelkezni.

évfolyam heti 6raszam éves Oraszam
1/13. évfolyam 31 ora/hét 1116 ora/év
Ogy. 0 6ra
2/14. évfolyam 31 6éra/hét 961 ora/év
Osszesen: 2077 éra

(A kizéarolag 13-14. évfolyamon megszervezett képzésben, illetve a szakgimnazium 9-12.,
¢és ezt kovetd 13. évfolyaman megszervezett képzésben az azonos tantargyakra meghatarozott
oraszamok kozotti csekély eltérés a szorgalmi iddszak heteinek eltérd szama, €s az draszamok
oszthatosaga miatt keletkezik!)
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VI. Osszefiiggd szakmai gyakorlat
Nincs
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Informatikai rendszeriizemelteté (54 481 06) —a NAPPAL tagozat éves draszamai
(a2018/2019. tanévtdl felmend rendszerben érvényes oraterv)

Agazati szakképzés kozismeret nélkiil

1/13. 2/14.
Szakmai : évfolyam ogy évfolyam
kovetelménymodulok Tantargyak L, : (éves | :
éves 6raszam | ora- | éves Oraszam
szam)
€ gy € gy

11499-12 .
Foglalkoztatis ILI. Foglalkoztatas I1 0,5
11498-12 Foglalkoztatas L, Foglalkoztatas 1. 2
(érettségire épiilé képzések esetén)
10815-16 IT alapok 3
Informéacidtechnolégiai
alapok IT alapok gyakorlat 3
Hal6zati ismeretek L. Halozatok 1. gyakorlat 6
11625-16 Programozas 4
Programozas és adatbazis-
kezelés Programozas gyakorlat 9
11999-16
Informatikai szakmai angol IT szakmai angol nyelv 3
nyelv

Halozatok I1. 4
12003-16 Haloézatok I1. gyakorlat 8
Halozati ismeretek I1. IT halézatbiztonsig 15

IT haldzatbiztonsag gyakorlat 3
12,01,3_165 L Szerverek és felhdszolgaltatasok 3
Halozati operacios
rendszerek és Szerverek és felhdszolgaltatasok 9
felhgszolgaltatasok gyakorlat
Eletpalya tervezés 1 1 1 1
Vezetési, szervezési ismeretek 1 1 1 1
Hittan 2 2
Heti oraszdam dsszesen 15 20 = 13 22
Osszes oraszam hetente 35 - 35
Eves éraszim isszesen 540 | 720 - 416 | 704
Osszes 6ra évenként 1260 - 1120

Osszes 6ra a 2 éves szakképzésben

2380 (956 elméleti + 1424 gyakorlati)

Szakmai elmélet-gyakorlat aranya

40% - 60%
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Informatikai rendszeriizemelteté (54 481 06) —a ESTI tagozat éves oraszamai
(a2018/2019. tanévtdl felmend rendszerben érvényes oraterv)

Agazati szakképzés kozismeret nélkiil

1/13. 2/14.
Szakmai : évfolyam ogy évfolyam
kovetelménymodulok Tantargyak L, : (éves | :
éves oraszam | o6ra- | éves 6raszam
szam)
€ gy € gy
11499-12 .
Foglalkoztatis ILI. Foglalkoztatas I1 0,25
11498-12 Foglalkoztatas L, Foglalkoztatas 1. 1
(érettségire épiilé képzések esetén)
10815-16 IT alapok 15
Informéacidtechnolégiai
alapok IT alapok gyakorlat 15
Hal6zati ismeretek L. Halozatok 1. gyakorlat 3
11625-16 Programozas 2
Programozas és adatbazis-
kezelés Programozas gyakorlat 45
11999-16
Informatikai szakmai angol IT szakmai angol nyelv 15
nyelv
Halozatok I1. 2
12003-16 Haloézatok I1. gyakorlat 4
Halozati ismeretek II. IT halézatbiztonsdg 0,75
IT haldzatbiztonsag gyakorlat 15
12,01,3_165 L Szerverek és felhdszolgaltatasok 15
Halozati operacios
rendszerek és Szerverek és felhdszolgaltatasok 45
felhgszolgaltatasok gyakorlat '
Eletpalya tervezés 1 1
Vezetési, szervezési ismeretek 1 1
Hittan 1 1
Heti oraszam osszesen 75 10 - 6,5 11
Osszes oraszam hetente 17,5 - 17,5
Eves éraszdm dsszesen 270 360 = 208 352
Osszes 6ra évenként 630 - 560

Osszes 6ra a 2 éves szakképzésben

1190 (478 elméleti + 712 gyakorlati)

Szakmai elmélet-gyakorlat aranya

40% - 60%
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VII. Szakmai kovetelmények

A B

A szakképesités szakmai kovetelménymoduljainak az allam altal elismert
szakképesitések szakmai kovetelménymoduljairol szolo kormanyrendelet szerinti

azonosité szama megnevezése
10815-16 Informéacidtechnoldgiai alapok
11997-16 Halozati ismeretek 1.
11625-16 Programozas és adatbazis-kezelés
11999-16 Informatikai szakmai angol nyelv
12003-16 Halozati ismeretek 1.
12013-16 Halozati operacios rendszerek és felhdszolgaltatasok
11498-12 Foglalkoztatas I. (érettségire épiilé képzések esetén)
11499-12 Foglalkoztatas II.

VII. Vizsgaztatasi kovetelmények
A komplex szakmai vizsgdra bocsatas feltételei:

Az iskolarendszeren kiviili szakképzésben az 5.2. pontban eldirt valamennyi modulzard
vizsga eredményes letétele.

Az iskolai rendszerli szakképzésben az évfolyam teljesitését igazold bizonyitvanyban
foglaltak szerint teljesitett tantargyak — a szakképzési kerettantervben meghatarozottak szerint

— egyenértékiiek az adott kovetelménymodulhoz tartozé modulzard vizsga teljesitésével.

A modulzaro vizsga vizsgatevékenysége és az eredményesség feltétele:

A | B | C

A szakképesités szakmai kovetelménymoduljainak

fr o . a modulzaré vizsga
azonosit6 szama megnevezése . , .
vizsgatevékenysége
10815-16 Informéacidtechnologiai szobeli
alapok
11997-16 Halozati ismeretek 1. gyakorlati, irasbeli
11625-16 Programozas es adatbazis- 1rasbeih (szamitogépes
kezelés kornyezetben)
11999-16 Informatikai szakmai angol szébeli
nyelv
12003-16 Halozati ismeretek II. gyakorlati
Halozati operacios rendszerek .
12013-16 és felhdszolgaltatasok gyakorlati
11498-12 Foglg‘lliozt?tas’ L. (erett§eg1re trasbeli
¢épiild képzések esetén)
11499-12 Foglalkoztatas II. irasbeli
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Egy szakmai kdvetelménymodulhoz kapcsolddd modulzard vizsga akkor eredményes, ha
a modulhoz el6irt feladat végrehajtasa legalabb 51%-osra értékelhetd.

A komplex szakmai vizsga vizsgatevékenységei és vizsgafeladatai:
Gyakorlati vizsgatevékenység

A) A vizsgafeladat megnevezése: Halozatok konfiguralasa 1.

A vizsgafeladat ismertetése: A gyakorlati vizsgan a jelolt egy halozati feladatot old meg
szimulalt kornyezetben vagy valos eszkozokon a 11997-16 ,,Halozati ismeretek 1.” modul
témakoreiben, az altala megismert szimulacids eszkéz vagy az altala megismert hardver
eszkozok felhasznalasaval.

A vizsgafeladat id6tartama: 90 perc

A vizsgafeladat értékelési stlyaranya: 15 %

B) A vizsgafeladat megnevezése: Halozatok konfiguralasa II.

A vizsgafeladat ismertetése: A gyakorlati vizsgan a jelolt egy haldzati feladatot old meg
szimulalt kornyezetben vagy valos eszk6zokon a 12003-16 ,,Halozati ismeretek I1.” modul
témakoreiben, az altala megismert szimuladcids eszkéz vagy az altala megismert hardver
eszkozok felhasznélasaval.

A vizsgafeladat id6tartama: 90 perc

A vizsgafeladat értékelési stilyaranya: 15 %

C) A vizsgafeladat megnevezése: Halozati operacios rendszerek és felhészolgaltatasok

A vizsgafeladat ismertetése: A gyakorlati vizsgan a jelolt egy Osszetett feladatot old meg a
12013-16 ,,Halozati operacids rendszerek és felhdszolgaltatdsok” modul témakoreiben, az
altala megismert hardver, szoftver eszk6zok felhasznalasaval.

A vizsgafeladat id6tartama: 180 perc

A vizsgafeladat értekelési sulyaranya: 30 %

D) A vizsgafeladat megnevezése: Komplex halozati szolgaltatasi kornyezet kiépitése

A vizsgafeladat ismertetése: A gyakorlati vizsgan a jelolt egy Osszetett feladatot old meg az A),
B), C) vizsgafeladatok megoldasainak felhasznalasaval, kiépit egy komplex halozati
szolgaltatasi kornyezetet, teszteli a mikodését, és a teszteredményeket dokumentalja.

A vizsgafeladat id6tartama: 60 perc

A vizsgafeladat értékelési sulyaranya: 5%

A gyakorlati vizsgatevékenység 6sszes idOtartama: 420 perc
A gyakorlati vizsgatevékenység értékelési silyaranya: 65%
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Kozponti irasbeli vizsgatevékenység

A) A vizsgafeladat megnevezése: Halézati ismeretek

A vizsgafeladat ismertetése: Az irasbeli kdzpontilag Osszeallitott vizsga kérdései a 11997-16
,,Halozati ismeretek 1.” modul témakoreit tartalmazzak.

A vizsgafeladat id6tartama: 45 perc

A vizsgafeladat értékelési sulyaranya: 5 %

B) A vizsgafeladat megnevezése: Programozas és adatbazis-kezelés

A vizsgafeladat ismertetése: Az irasbeli vizsgan a jelolt egy programozasi €és adatbazis-kezelési
feladatot old meg szamitogépes kdrnyezetben a 11625-16 szamu ,,Programozas és adatbazis-
kezelés” modul témakdreihez kapcsoléoddan, az 4ltala megismert szoftver eszkozok
felhasznalasaval.

A vizsgafeladat idétartama: 120 perc

A vizsgafeladat értékelési stilyaranya: 10 %

Szobeli vizsgatevékenység

Vilaszadas a vizsgakdvetelmények alapjan dsszeallitott, elore kiadott tételsorokbol huzott
kérdésekre

A) A vizsgafeladat megnevezése: Informaciotechnologiai alapok

A vizsgafeladat ismertetése: A szobeli kozpontilag Osszeallitott vizsga kérdései a 10815-16
»Informacidtechnologiai alapok™ modul 6sszes témakorét tartalmazzak.

A vizsgafeladat id6tartama: 20 perc (felkésziilési id6 10 perc, valaszadasi id6 10 perc)

A vizsgafeladat értékelési stilyaranya: 10 %

B) A vizsgafeladat megnevezése: Informatikai szakmai angol nyelvismeret

A vizsgafeladat ismertetése: A szobeli kozpontilag 6sszedllitott vizsga kérdései az az 11999-16
»Informatikai szakmai angol nyelv”’ modul témak®oreit tartalmazzak.

A vizsgafeladat idétartama: 20 perc (felkésziilési id6 10 perc, valaszadasi id6 10 perc)
A vizsgafeladat értékelési sulyaranya: 10 %

A Vvizsgatevékenységek szervezésére, azok vizsgaiddpontjaira, a vizsgaidészakokra, a
vizsgatevékenységek vizsgatételeire, értékelési utmutatoira és egyéb dokumentumaira, a
vizsgan hasznalhato segédeszkozokre vonatkozo részletes szabalyok:

A gyakorlati vizsgatevékenység A) vizsgafeladatanak és az irasbeli vizsgatevékenység A)
vizsgafeladatanak sikeres teljesitése esetén 51 481 06 Halézati tdmogatasi munkatars
részszakképesitést szerezhet a vizsgazo.

A gyakorlati vizsgatevékenység A) és B) vizsgafeladatanak, tovabba az irasbeli
vizsgatevékenység A) vizsgafeladatanak sikeres teljesitése esetén 51 481 05 Halozati
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rendszeriizemeltetd részszakképesitést szerezhet a vizsgazo.

A gyakorlati vizsgatevékenység A) és C) vizsgafeladatdnak, tovabba az irasbeli
vizsgatevékenység A) vizsgafeladatanak sikeres teljesitése esetén 51 481 04 Halozati
operacidsrendszer-iizemeltetd részszakképesitést szerezhet a vizsgazo.

A szakképesitéssel kapcsolatos eldirasok az allami szakképzési €s felndttképzési szerv
honlapjan érhetdk el.

Az 5.3.1. Gyakorlati vizsgatevékenység A, B, C és D pontja soran a jelolt a feladat
kidolgozasa kdzben sajat jegyzeteit €s a vonatkoz6 kézikonyveket hasznalhatja.

A szakmai vizsga értékelésének a szakmai vizsgaszabalyzattol eltéro szempontjai: -
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4.4.1.3.Ko6zgazdasag agazatba tartozd szakmai képzések

- Pénziigyi termékérétkesitd (bank, befektetés, biztositas) (54 343 01)
- Pénziligyi-szamviteli ligyintézo (54 344 01)
- Egyéb szervezeti mérlegképes konyveld (55 344 03)
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54 343 01

Pénziigyi termékérétkesité (bank, befektetés, biztositas)

I. A szakképzés jogi hattere

A szakképzési kerettanterv
- anemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény,
- aszakképzésrol szolo 2011. évi CLXXXVIL. torvény,
valamint
- az Orszagos Képzési Jegyzékrdl és az Orszagos Képzési Jegyzék modositasdnak
eljarasrendjérdl sz6lo 150/2012. (VIL. 6.) Korm. rendelet,
- az éllam altal elismert szakképesitések szakmai kovetelménymoduljairdl sz6lo
217/2012. (VIIL 9.) Korm. rendelet és
- a nemzetgazdasidgi miniszter hatdskorébe tartozo szakképesitések szakmai és
vizsgakovetelményeirdl szol6 27/2012. (VIIL. 27.) NGM rendelet
alapjan késziilt.

I1. A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositd szama: 54 343 01
Szakképesités megnevezése: Pénziigyi termékértékesitd (bank, befektetés, biztositas)
A szakmacsoport szama és megnevezése: 15. Kozgazdasag
Agazati besorolas szama és megnevezése: XXIV. Kozgazdasag
Iskolai rendszeri szakképzésben a szakképzési évfolyamok szdma: 2 év
Elméleti képzési id6 aranya: 70%
Gyakorlati képzési 1d6 ardnya: 30%
Az iskolai rendszerii képzésben az 6sszefiiggd szakmai gyakorlat id6tartama:
— 5 évfolyamos képzés esetén: a 10. évfolyamot kdvetden O ora, a 11. évfolyamot
kovetoen 0 ora;
— 2 évfolyamos képzés esetén: az elsd szakképzési évfolyamot kovetden 0 ora.

ITI. A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai el6képzettség: érettségi végzettség

Bemeneti kompetencidk: —

Szakmai eléképzettség: —

Eldirt gyakorlat: —

Egészségligyi alkalmassagi kovetelmények: nincsenek
Palyaalkalmassagi kovetelmények: nincsenek

IV.A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC.
torvény ¢és a szakképzésrdl szoldo 2011. évi CLXXXVIIL. torvény eldirasainak megfeleld
végzettséggel rendelkezd pedagogus és egyéb szakember vehet részt.
Ezen tal az alébbi tantargyak oktatasara az alabbi végzettséggel rendelkez6 szakember
alkalmazhat6:
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Tantargy Szakképesités/Szakképzettség
Bankjegyfelismerés, MNB bankjegyszakértd
bankjegyvizsgalat

Targyi feltételek

A szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges eszkozok és felszerelések felsorolasat a
szakképesités szakmai és vizsgakdvetelménye (szvk) tartalmazza, melynek tovabbi részletei az
alabbiak: Nincs.

Ajénlas a szakmai képzés lebonyolitdsdhoz sziikséges tovabbi eszkozokre ¢és
felszerelésekre: Nincs.

V. A szakképesités oraterve nappali rendszerii oktatasra

A szakgimnaziumi képzésben a két évfolyamos képzés masodik évfolyamanak (2/14.)
szakmai tartalma, tantargyi rendszere, 6rakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés érettségi
utani ¢évfolyamanak szakmai tartalmaval, tantdrgyi rendszerével, oOrakeretével. A két
évfolyamos képzés elsd szakképzési évfolyamanak (1/13.) dgazati szakgimnaziumi szakmai
tartalma, tantargyi rendszere, Gsszes Orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés 9-12.
kozépiskolai évfolyamokra jutd agazati szakgimndziumi szakmai tantdrgyainak tartalmaval,
Osszes Oraszamaval.

Szakgimnaziumi képzés esetén a heti és éves szakmai Oraszamok:

évfolyam heti 6raszam éves Oraszam
5/13. évfolyam 31 ora/hét 961 ora/ev
Osszesen: 2449 6ra

Amennyiben a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérdl sz616 rendeletben a
szakgimnaziumok 9-12. évfolyama szamara kiadott kerettanterv oraterve alapjan a kotelezéen
valaszthatd tantargyak koziil a szakmai tantargyat valasztja a szakképzd iskola akkor a 11.
évfolyamon 72 6ra és a 12. évfolyamon 62 6ra idokeret szakmai tartalmardl a szakképzd iskola
szakmai programjaban kell rendelkezni.

évfolyam heti 6raszdm éves Oraszam
1/13. évfolyam 31 ora/hét 1116 ora/év
Ogy. 0 6ra
2/14. évfolyam 31 ora/hét 961 ora/év
Osszesen: 2077

(A kizéarolag 13-14. évfolyamon megszervezett képzésben, illetve a szakgimnazium 9-12.,
¢és ezt kovetd 13. évfolyaman megszervezett képzésben az azonos tantargyakra meghatarozott
oraszamok kozotti csekély eltérés a szorgalmi idOszak heteinek eltéré szdma, és az draszamok
oszthatosaga miatt keletkezik!)
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VI. Osszefiiggd szakmai gyakorlat
Nincs
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Pénziigyi termékérétkesité (bank, befektetés, biztositas) (54 343 01) —a NAPPALI tagozat éves

oraszamai

(2 2018/2019. taneévtdl felmend rendszerben érvényes oraterv)

Agazati szakképzés kozismeret nélkiil

1/13. 2/14.
Szakmai : évfolyam ogy évfolyam
kovetelménymodulok Tantdrgyak . L
éves Oraszam | o6ra- | éves 6raszam
szam)
€ gy € gy
11499-12 .
Foglalkoztatis ILI. Foglalkoztatas I1 0,5
11498-12 Foglalkoztatis 1. Foglalkoztatas I. 2
(érettségire épiilé képzések esetén)
Gazdasagi €s jogi alapismeretek tantargy 6
Ugyviteli gyakorlatok tantargy 4
Altalanos statisztika tantargy 3
Pénziigyi alapismeretek tantar; 6
11504-16 i d
Gazdalkodasi Pénziigy gyakorlat tantargy 2
alaptevékenység ellatasa ) )
Adozasi alapismeretek tantargy 2
Adozas gyakorlat tantargy 1
Szamviteli alapismeretek tantargy 4
Szamvitel gyakorlat tantargy 3
10137-12 Banki értékesitési ismeretek 1
Banki iig.yféll'(z,lpcsolat és Kommunikacios gyakorlat a banki 2
kommunikicio igyfélkapcsolatban
10142-16 Biztositasi értékesitési ismeretek 1
llzlztosﬁa%:(l,lg'y,felkapcsolat ¢S | Kommunikacios gyakorlat a biztositasi 2
ommunikacio tigyfélkapcsolatban
Polgarjogi alapfogalmak és biztositasi 1
10142-16 199
Biztositasi iigyfélkapcsolat és | Pénziigyi szervezetek szabalyozasa 1
kommunikacié Szolgaltatasi és fogyasztovédelmi 05
szabalyozas gyakorlata '
10136-12 Pénziigyi szolgaltatasok és termékek, 35
Banki piac termékeinek pénzforgalom
értékesitése Pénziigyi szolgaltatas gyakorlata 1
10140-16 Befektetési szolgaltatasok és termékek 2
Befektetési piac termékeinek
értékesitése Befektetési dontések 0,5
Biztositastani ismeretek 2
10141-16
Biztositasi piac termékeinek | Biztositdsmatematikai ismeretek 2
értekesitése Biztositas gyakorlata a szolgaltatoi 1
piacon
A biztosité miikddése és mitkodésének 2
pénziigyi garanciai
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10143-16

Biztositastechnikai feladatok | Biztositasi gyakorlat 1

ellatasa

10144-16 F uggetlen biztositaskozvetitdi miikodés 25

Fiiggetlen elmélete

biztositaskozvetitéi miikodés Fiiggetlen biztositaskdzvetitdi miikodés 05
gyakorlata

10146-16 Specialis ligyintéz6i ismeretek 0,5

Specialis iigyintézoi

feladatok ellatasa Specialis ligyintézoi feladatok gyakorlata 0,5

10139-16 Bankjegyismeret 0,5

Bankjegyfelismerés, : .

bankjegyvizsgalat végzése Bankjegyvizsgalat gyakorlata 0,5

Eletpalya tervezés 1 1 1 1

Vezetési, szervezési ismeretek 1 1 1 1

Hittan 2 2

Heti oraszam osszesen 23 12 - 23,5 11,5

Osszes oraszam hetente 35 - 35

Eves éraszdm isszesen 828 432 - 752 368

Osszes 6ra évenként 1260 - 1120

Osszes 0ra a 2 éves szakképzésben

2380 (1580 elméleti + 800 gyakorlati)

Szakmai elmélet-gyakorlat aranya

70% - 30%
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Pénziigyi termékérétkesito (bank, befektetés, biztositas) (54 343 01) —a ESTI tagozat éves oraszamai
(a2018/2019. tanévtdl felmend rendszerben érvényes oraterv)

Agazati szakképzés kozismeret nélkiil

1/13. 2/14.
Szakmai : évfolyam ogy évfolyam
kovetelménymodulok Ll Lt S . e
éves Oraszam | o6ra- | éves 6raszam
szam)
€ gy € gy
11499-12 .
Foglalkoztatis ILI. Foglalkoztatas I1 0,25
11498-12 Foglalkoztatis 1. Foglalkoztatas I. 1
(érettségire épiilé képzések esetén)
Gazdasagi €s jogi alapismeretek tantargy 3
Ugyviteli gyakorlatok tantargy 2
Altalanos statisztika tantargy 1,5
Pénziigyi alapismeretek tantar; 3
11504-16 i d
Gazdalkodasi Pénziigy gyakorlat tantargy 1
alaptevékenység ellatasa ) )
Adozasi alapismeretek tantargy 1
Adozas gyakorlat tantargy 0,5
Szamviteli alapismeretek tantargy 2
Szamvitel gyakorlat tantargy 15
10137-12 Banki értékesitési ismeretek 0,5
Banki iigyfélkapcsolat és Kommunikéciés gyakorlat a banki 1
kommunikicio igyfélkapcsolatban
10142-16 Biztositasi értékesitési ismeretek 0,5
llzlztosﬁa%:(l,lg'y,felkapcsolat ¢S | Kommunikacios gyakorlat a biztositasi 1
OmMmunIkacio tigyfélkapcsolatban
Polgarjogi alapfogalmak és biztositasi 05
10142-16 199
Biztositasi iigyfélkapcsolat és | Pénziigyi szervezetek szabalyozasa 0,5
kommunikacié Szolgaltatasi és fogyasztovédelmi
. . 0,25
szabalyozas gyakorlata
10136-12 Pénz}icigyi lszolgélta‘[aisok és termeékek, 1,75
Banki piac termékeinek penziorgalom
értékesitése Pénziigyi szolgaltatas gyakorlata 0,5
10140-16 Befektetési szolgaltatasok és termékek 1
Befektetési piac termékeinek
értékesitése Befektetési dontések 0,25
Biztositastani ismeretek 1
10141-16
Biztositasi piac termékeinek | Biztositdsmatematikai ismeretek 1
értekesitése Biztositas gyakorlata a szolgaltatoi 05
piacon ‘
A biztosité miikddése és mitkodésének 1
pénziigyi garanciai
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10143-16

Biztositastechnikai feladatok | Biztositasi gyakorlat 0,5

ellatasa

10144-16 F uggetlen biztositaskozvetitdi miikodés 1,25

Fiiggetlen elmélete

biztositaskozvetitéi miikodés Fiiggetlen biztositaskdzvetitdi miikodés 0,25
gyakorlata

10146-16 Specialis ligyintéz6i ismeretek 0,25

Specialis iigyintézoi

feladatok ellatasa Specialis ligyintézoi feladatok gyakorlata 0,25

10139-16 Bankjegyismeret 0,25

Bankjegyfelismerés, : .

bankjegyvizsgalat végzése Bankjegyvizsgalat gyakorlata 0,25

Eletpalya tervezés 1 1

Vezetési, szervezési ismeretek 1 1

Hittan 1 1

Heti oraszam osszesen 11,5 6 - 11,75 | 5,75

Osszes oraszdm hetente 17,5 - 17,5

Eves éraszdm sszesen 414 216 - 376 184

Osszes 6ra évenként 630 - 560

Osszes 0ra a 2 éves szakképzésben

1190 (790 elméleti + 400 gyakorlati)

Szakmai elmélet-gyakorlat aranya

70% - 30%
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VII. Szakmai kovetelmények

A | B
A szakképesités szakmai kovetelménymoduljainak az allam altal elismert
szakképesitések
szakmai kovetelménymoduljairol sz6l6 kormanyrendelet szerinti

azonosito .

, megnevezése

szama

11504-16 Gazdalkodasi alaptevékenység ellatasa
10137-12 Banki tigyfélkapcsolat és kommunikaciod
10142-16 Biztositasi ligyfélkapcsolat és kommunikacid
10138-16 Banki, befektetési és biztositasi jogi feladatok
10136-12 Banki piac termékeinek értékesitése
10140-16 Befektetési piac termékeinek értékesitése
10141-16 Biztositasi piac termékeinek értékesitése
10143-16 Biztositastechnikai feladatok ellatasa
10144-16 Fiiggetlen biztositaskozvetitéi mikodés
10146-16 Specialis ligyintéz0i feladatok ellatasa
10139-16 Bankjegyfelismerés, bankjegyvizsgalat végzése
11498-12 Foglalkoztatas 1. (érettségire épiild képzések esetén)
11499-12 Foglalkoztatas I1.

VIII. Vizsgaztatasi kovetelmények
A komplex szakmai vizsgdra bocsatdas feltételei:

Iskolarendszeren kiviili szakképzésben: az 5.2. pontban eldirt valamennyi modulzaro
vizsga eredményes letétele. Iskolai rendszer(i szakképzésben: az évfolyam teljesitését igazold
bizonyitvanyban foglaltak szerint teljesitett tantargyak - a szakképzési kerettantervben
meghatarozottak szerint - egyenértékiiek az adott kovetelménymodulhoz tartozé modulzard
vizsga teljesitésével.

A modulzaro vizsga vizsgatevékenysége és az eredményesség feltétele:

A | B | C
A szakképesités szakmai kovetelménymoduljainak

azonosito ) a modulzaré vizsga

szama megnevezese vizsgatevékenysége
11504-16 Gazdalkodasi alaptevékenység ellatasa szobeli
10137-12 Banki tigyfélkapcsolat és kommunikacio irasbeli
10142-16 Biztositasi ligyfélkapcsolat és kommunikacid irasbeli
10138-16 Banki, befektetési és biztositasi jogi feladatok irasbeli
10136-12 Banki piac termékeinek értékesitése irasbeli
10140-16 Befektetési piac termékeinek értékesitése irasbeli
10141-16 Biztositasi piac termékeinek értékesitése irasbeli
10143-16 Biztositastechnikai feladatok ellatasa szobeli
10144-16 Fliggetlen biztositaskozvetitéi miikddés irasbeli
10146-16 Specialis ligyintézo6i feladatok ellatasa irasbeli
10139-16 Bankjegyfelismerés, bankjegyvizsgalat végzése irasbeli
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11498-12 Foglalkoztatas I. (eretts’eglre épiild képzések irasbeli
esetén)
11499-12 Foglalkoztatas II. irasbeli

A modulzaro vizsga csak akkor eredményes, ha valamennyi kovetelménymodulhoz rendelt
modulzaro vizsgatevékenységet a jelolt kiilon-kiilon legalabb 60%-0s szinten teljesiti.

A komplex szakmai vizsga vizsgatevékenységei és vizsgafeladatai:
Gyakorlati vizsgatevekenység

A vizsgafeladat megnevezése: Banki és biztositasi tigyfélkapcesolat és kommunikécio,
valamint bankjegyfelismerés, bankjegyvizsgalat végzése.

A gyakorlati vizsgatevékenység lebonyolitasa a szakképesitésért felelds miniszter altal
kiadott és honlapjan kozzétett Utmutatd alapjan torténik.

A) Banki iigyfélkapcsolat és kommunikacio6

A vizsgafeladat ismertetése: A kozponti gyakorlati tételsorbol a vizsgazo véletlenszertien hiz,
amely szituacios feladatokat tartalmaz és a szakmai kdvetelmények banki tigyfélkapcsolat és
kommunikéciohoz kapcsolddd megadott témakoreinek mindegyikét tartalmazhatja.

A vizsgafeladat id6tartama: 20 perc (ebbdl felkésziilési id6 10 perc)

A vizsgafeladat értékelési sulyaranya:14%

B) Biztositasi iigyfélkapcsolat és kommunikacio

A vizsgafeladat ismertetése: A kozponti gyakorlati tételsorbol a vizsgazo véletlenszertien huz,
amely szituacios feladatokat tartalmaz €s a szakmai kovetelmények biztositasi tigyfélkapcsolat
¢s kommunikacidhoz kapcsolodd megadott témakoreinek mindegyikét tartalmazhatja.

A vizsgafeladat id6tartama: 20 perc (ebbdl felkésziilési id6 10 perc)

A vizsgafeladat értékelési stilyaranya: 14%

C) Bankjegyfelismerés, bankjegyvizsgalat végzése

A vizsgafeladat ismertetése: A gyakorlati tételsorbol a vizsgdzo véletlenszerlien huz és
szituacios feladaton keresztiil a szakmai kdvetelményeknek feleléen hazai és kiilfoldi bankjegy
felismerést végez, megallapitja azok valodisagat és forgalomképességét, szamot ad a
hamisgyanus fizetdeszkozok kezelésével kapcsolatos teendkrol.

A vizsgafeladat idétartama: 20 perc (ebbdl felkésziilési id6 10 perc)
A vizsgafeladat értékelési stilyaranya: 7%
Kozponti irasbeli vizsgatevékenység

A vizsgafeladat megnevezése: Banki, befektetési, biztositasi piac termékeinek értékesitése,
biztositastechnikai feladatok, fiiggetlen biztositaskozvetitoi miikédes, specialis tigyintézoi
feladatok ellatasaés bankjegyfelismerés, bankjegyvizsgalat végzése.
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Az irasbeli vizsgatevékenység a szakképesitésért felelés miniszter altal kiadott és a
honlapjan kozzétett Utmutaté alapjan keriil lebonyolitasra.

A) Banki, befektetési, piac termékeinek értékesitése

A vizsgafeladat ismertetése: Banki piac termékeinek értékesitése ¢és befektetési piac
termékeinek értékesitése vonatkozasaban a termékértékesités, az ligyfélkiszolgalas, a termékek
¢s Tlgyletek fogalmainak, értelmezésének, Osszefiiggéseinek, az &gazatok {izemtani
ismereteinek szdmonkérése, kapcsolodd esetmegoldasok teljesitése.

A vizsgafeladat id6tartama: 60 perc

A vizsgafeladat értékelési stilyaranya: 12%

B) Biztositasi piac termékeinek értékesitése, biztositastechnikai feladatok ellatasa

A vizsgafeladat ismertetése: A biztositasi piac termékeinek értékesitéséhez kapcsolodo
fogalmak, valamint eljarasainak magyardzata és alkalmazasa konkrét példakon keresztiil,
alapvetd biztositasi szamitasok elvégzése, €letbiztositasi €és nem életbiztositasi dgon beliili
kockazatok, fedezetek, termékek és eljarasok értelmezése, magyarazata €s esetmegoldédsai. A
biztositas elméletének és a biztositd mikddésének magyarazata és konkrét esetek megoldasa,
valamint a dijszamitas, a tartalékok, a statisztikak alapkérdéseinek értelmezése, magyarazata és
alapvetd vonatkoz6 szamitasok.

A vizsgafeladat idétartama: 60 perc

A vizsgafeladat értékelési sulyaranya: 12%

C) Fiiggetlen biztositaskozvetitoi miikodés

A vizsgafeladat ismertetése: A fliggetlen biztositaskozvetitd (alkusz) jogszerli €s szakszerii
miikddésének kérdései és esetmegoldasai.

A vizsgafeladat idétartama: 45 perc

A vizsgafeladat értékelési stilyaranya: 8%

D) Specialis iigyintéz6i feladatok ellatasa és bankjegyfelismerés, bankjegyvizsgalat
végzése

A vizsgafeladat ismertetése: Specialis ligyintézoi feladatok ellatasa: a pénzvaltasi tevékenység
alapfogalmainak (pénzvaltés, hitelintézet, pénzvalté kozvetitd, fizetdeszk6zok, valuta, deviza,
devizabelfoldi, devizakiilfoldi) értelmezése. Ugyintézéi  feladatok  (pénzforgalom
lebonyolitasdnak modozatai, pénz- és értékkezelés) eljarasi szabalyai. Specidlis ligyintézoi
feladatok (valuta- és csekkvaltas szabalyai, a pénzmosas és terrorizmus finanszirozasanak
megeldzésével kapcsolatos intézkedések, specifikdlt okmdényismeret, belsé szabalyozasi
mechanizmus, bizonylatolas, fogyasztoi bejelentések kezelése) értelmezése, eljarasi szabalyok
alkalmazésa, alapvet6 esetmegoldasok és szamitasi feladatok, 20 kérdésbdl 4116 feleletvalasztos
irasbeli feladatlap alapjan. Bankjegyfelismerés, bankjegyvizsgalat végzése: A hazai és kiilfoldi
bankjegyismeret (érvényesség, valddisagellendrzési ismérvek), a bankjegypapirban ¢&s
nyomtatasban alkalmazott biztonsagi eljarasok bemutatasa, 20 kérdésbdl allo feleletvalasztds
irasbeli feladatlap alapjan.

A vizsgafeladat id6tartama: 50 perc (ebbdl 25 perc Specialis ligyintézdi feladatok ellatasa
¢és 25 perc Bankjegyfelismerés, bankjegyvizsgalat végzése)
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A vizsgafeladat értékelési stilyaranya: 8%

Szobeli vizsgatevékenység:
A vizsgafeladat megnevezése: Banki, befektetési, biztositasi piac termékeinek értékesitése,
valamint specialis ligyintézoi feladatok ellatasa.

A szobeli vizsgatevékenység a szakképesitésért felelds miniszter altal kiadott és a
honlapjan kozzétett Utmutatd alapjan keriil lebonyolitasra.

A) Banki piac termékeinek értékesitése, befektetési piac termékeinek értékesitése,
valamint biztositasi piac termékeinek értékesitése:

A vizsgafeladat ismertetése: A banki, befektetési és biztositasi piac termékeinek értékesitése
vonatkozdsdban a termékértékesités iigyfél-kiszolgdldsi szakismeretek, iigyletismeretek
tigyfélkozpontu megkozelitése.

A vizsgafeladat id6tartama: 20 perc (ebbdl felkésziilési id6 10 perc)

A vizsgafeladat értékelési sulyaranya: 22%
B) Specialis iigyintézoi feladatok ellatasa:

A vizsgafeladat ismertetése: A hitelintézeti pénzvaltd és a pénzvaltd kozvetitd jogszerii
mikodésének, milkddési feltételeinek sajatossagait; a pénzvaltdsi miiveleteket; az
tigyfélkiszolgalas kérdéseit és esetmegoldasait; az ligyfél-atvilagitdas menetét, elemeinek
részletes kifejtését; természetes személyek, vallalkozasok okményismertetését; a devizajogi
statusz megallapitasanak esetmegoldasait; a kiilonféle nyilatkozatok kitoltésének eseteit; a
hamisgyanus és forgalomképtelen készpénz kezelését; a pénz- és értékkezelést; pénzvaltas
soran az adatvédelem, adatkezelés €s panaszkezelés sajatossagait a bizonylatok kitoltését,
pénztarnaplo elkészitését esetmegoldasokkal tartalmazza.

A vizsgafeladat idétartama: 20 perc (ebbdl felkésziilési id6 10 perc)

A vizsgafeladat értékelési stilyaranya: 3%

A vizsgatevékenységek szervezésére, azok vizsgaiddpontjaira, a vizsgaidészakokra, a
vizsgatevékenységek vizsgatételeire, értékelési utmutatoira és egyéb dokumentumaira, a
vizsgan hasznalhato segédeszkozokre vonatkozo részletes szabalyok:

A modulzar6 vizsgatevékenységek szervezésére, lebonyolitdsara és az értékelésre
vonatkozo szabalyokat a szakképesitésért felelds miniszter a honlapjan kdzzéteszi.

A modulzéré vizsga vizsgatevékenységének szabalyszerliségét a vizsgabizottsag egy tagja
utolag, de legfeljebb a komplex szakmai vizsga megkezdése eldtti 5. napig ellendrizheti és a
kiadott kozponti értékelési utmutatotol eltérd javitas esetén feliilbiralja.

A gyakorlati vizsgatevékenységet és a szobeli vizsgatevékenységet egy vizsganapon kell
lebonyolitani.

A vizsgatevékenységek vizsgaidOpontjai tekintetében a szakképesitésért felelds miniszter
honlapjan kozreadott vizsganaptar az iranyado.
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A szakképesitésért felel6s miniszter a szakmai vizsga megkezdése el6tt legalabb 30 nappal
a honlapjédn mindenki altal hozzaférhetd modon kozzéteszi a szobeli tételsorokat.

A szakmai vizsgan kizarélag a szakképesitésért felelds miniszter honlapjan kozzétett
segédeszkozok hasznalhatoak.

A szakmai vizsga értékelésének a szakmai vizsgaszabalyzattol eltéré szempontjai:

Az 531 C) Bankjegyfelismerés, bankjegyvizsgalat végzése  gyakorlati
vizsgatevékenysége csak akkor kezdhetd meg, ha a kdzponti irasbeli vizsgatevékenység 5.3.2.
D) vizsgafeladatrészhez rendelt bankjegyfelismerés, bankjegyvizsgalat végzése soran (a
vonatkozo6 20 kérdésbdl allo feleletvalasztds irdsbeli feladatlap) a vizsgazo legalabb 80%-0s
teljesitményt ért el.

Az 5.3.1. C) Bankjegyfelismerés, bankjegyvizsgalat végzése gyakorlati vizsgatevékenység
vizsgafeladatrész csak akkor eredményes, ha a gyakorlati vizsgatevékenység soran a vizsgazo
legalabb 80%-os teljesitményt ért el.

Az 5.3.2. kbzponti irasbeli vizsgatevékenység D) Specialis tigyintéz6i feladatok ellatasa és
bankjegyfelismerés, bankjegyvizsgalat végzése vizsgafeladatrészeket kiilon-kiilon (Specialis
ligyintézoi feladatok ellatasa, valamint Bankjegyfelismerés, bankjegyvizsgalat) kell értékelni.

Az 5.3.2. kozponti irasbeli vizsgatevékenység vizsgafeladata csak akkor eredményes, ha a
vizsgazo az A), a B) és a C) vizsgafeladatrészekb6l kiilon-kiilon legalabb 60%-0s, a D)
vizsgafeladatrészbdl kiilon-kiilon legaldbb 80%-os teljesitményt ért el.

Az 5.3.3. B) Specialis tigyintézo6i feladatok ellatasa szobeli vizsgatevékenysége csak akkor
kezdheté meg, ha a kdzponti irasbeli vizsgatevékenység 5.3.2 D) vizsgafeladatészhez rendelt
specialis ligyintézdi feladatok ellatasa sordn (a vonatkozd 20 kérdésbol allo feleletvalasztos
irasbeli feladatlap) a vizsgdzo legalabb 80%-os teljesitményt ért el.

Az 5.3.3. szobeli vizsgatevékenység vizsgafeladata csak akkor eredményes, ha a vizsgazo
az A) vizsgafeladatrészb6l legalabb 60%-0s, a B) vizsgafeladatrészbdl legalabb 80%-0s
teljesitményt ért el.

Az irasbeli és szobeli vizsgatevékenységek vizsgafeladata elégséges érdemjegyének also
hatarat a vizsgafeladatok minimumkdvetelményeinek sulyozott atlaga alapjan meghatarozott
szinttdl kell szamitani.

Amennyiben minden vizsgafeladat eredményes, ugy a komplex szakmai vizsga
osztalyzatat a vizsgafeladatonként/vizsgafeladatrészenként elért érdemjegyek vizsgafeladat
értékelési aranyaval sulyozott atlaga alapjan két tizedesre kerekitve, az 4ltalanos szabalyok
szerint (0,50-t61 felfelé) kell meghatarozni.

Sikertelen a komplex szakmai vizsga, ha annak barmelyik vizsgatevékenységhez rendelt
vizsgafeladatanak/vizsgafeladatrészének érdemjegye elégtelen (1).

e —
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Javitovizsgat abbol a vizsgafeladatrészbdl kell tenni, amelybdl a vizsgdzo elért eredménye
nem érte el a vizsgafeladatrészekhez hozzarendelt teljesitmény szazalékot, és ezért a
vizsgafeladat eredményét elégtelenre (1) mindsitette a vizsgabizottsag.

Felmentés esetén a Dbeszamitds alapjaul szolgdlé dokumentumban az adott
vizsgafeladathoz/vizsgafeladatrészhez, vizsgarészhez rendelt értékelési teljesitményt
(érdemjegy, osztalyzat, teljesitményszazalék) kell figyelembe venni.

Teljesitményszazalék esetén az érdemjeggyé torténd atvaltas a komplex szakmai vizsga
vizsgatevékenységeihez rendelt vizsgafeladatok értékelési besorolasa alapjan torténik.

A komplex szakmai vizsga egyes vizsgatevékenységeihez rendelt
vizsgafeladatok/vizsgafeladatrészek érdemjegye az elért %-os teljesitmények alapjan:

90-100%  jeles (5)
80-89% jo (4)
70-79% kozepes (3)
60-69% elégséges (2)
0-59% elégtelen (1)
Amennyiben a felmentést ad6 dokumentumokban nincs értékelési eredmény, ugy a

vizsgafeladat érdemjegye kozepes (megfelelt), illetve szoveges értékelés esetén a ,,megfelelt”
kozepes, a ,,kivaldan megfelelt” jeles érdemjeggyel egyenértékii.
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Pénziigyi-szamviteli iigyintéz6 (54 344 01) — a NAPPALI tagozat éves oraszamai

(a2018/2019. tanévtdl felmend rendszerben érvényes oraterv)

Agazati szakképzés kozismeret nélkiil

1/13. 2/14.
Szakmai : évfolyam ogy évfolyam
kovetelménymodulok Tantdrgyak q 7 . (?Ves 2 « 2
éves Oraszam | o6ra- | éves 6raszam
szam)
€ gy € gy

11499-12 .
Foglalkoztatis ILI. Foglalkoztatas I1 0,5
11498-12 Foglalkoztatds L Foglalkoztatas 1. 2
(érettségire épiilé képzések esetén)

Gazdasagi ¢€s jogi alapismeretek 6

Ugyviteli gyakorlatok 4

Altalanos statisztika 3

Pénziigyi alapismeretek 6
11504-16 —
Gazdilkodaisi Pénziigy gyakorlat 3
alaptevékenyscg ellatasa Adozasi alapismeretek 1

Adodzas gyakorlat 1

Szamviteli alapismeretek 4

Szamvitel gyakorlat 3
10147-12
Gazdalkodasi feladatok Gazdalkodasi ismeretek 2,5
ellatasa

Vallalkozasfinanszirozas 3
11506-16 Vallalkozasfinanszirozas gyakorlat 1
Villalkozasfinanszirozasi és
adozasi feladatok Adoézas 3

Elektronikus addbevallas gyakorlata 2
10149-12
Konyvvezetés és Szamvitel 6
beszamolokészités feladatai
11505-12 . o r e
Konyvelés szamitogépen Konyvelés szamitdgépen gyakorlat 4
11501-16 Projektfinanszirozis 2
Projektfinanszirozas Projektfinanszirozas gyakorlata 2
11502-12 Projektfolyamatok kovetése 2
Projektfolyamatok kovetése Projekttervezés gyakorlata 1
Eletpalya tervezés 1 1 1 1
Vezetési, szervezési ismeretek 1 1 1 1
Hittan 2 2
Heti oraszdm dsszesen 22 13 - 23 12
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Osszes draszam hetente 35 - 35
Eves éraszim ésszesen 792 468 0 736 384
Osszes 6ra évenként 1260 0 1120

Osszes 6ra a 2 éves szakképzésben 2380 (1528 elméleti + 852 gyakorlati)
Szakmai elmélet-gyakorlat aranya 70% - 30%
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Pénziigyi-szamviteli iigyintéz6 (54 344 01) —a ESTI tagozat éves 6raszamai
(a 2018/2019. tanévtil felmend rendszerben érvényes oraterv)

Agazati szakképzés kozismeret nélkiil

2/14.
Szakmai : évfolyam ogy évfolyam
kovetelménymodulok Tantirgyak . q a (,eves z z .
éves 0raszam | o6ra- | éves éraszam
szam)
€ gy € gy
11499-12 .
Foglalkoztatis IL. Foglalkoztatas II 0,25
11498-12 Foglalkoztatas I. :
(érettségire épiilé képzések esetén) FOglalkOZtataS L 1
Gazdasagi €s jogi alapismeretek 3
Ugyviteli gyakorlatok 2
Altalanos statisztika 1,5
Pénziigyi alapismeretek 3
11504-16 —
Gazdilkodasi Pénziigy gyakorlat 15
alaptevékenyscg ellatisa Adozasi alapismeretek 0,5
Addzas gyakorlat 0,5
Szamviteli alapismeretek 2
Szamvitel gyakorlat 1,5
10147-12
Gazdalkodasi feladatok Gazdalkodasi ismeretek 1,25
ellatasa
Vallalkozasfinanszirozas 1,5
11506-16 Vallalkozasfinanszirozas gyakorlat 0,5
Villalkozasfinanszirozasi és
adozasi feladatok Adozas 15
Elektronikus addbevallas gyakorlata 1
10149-12
Koényvvezetés és Szamvitel 3
beszamolokészités feladatai
11505-12 . A pa
Konyvelés szamitégépen Konyvelés szamitdgépen gyakorlat 2
11501-16 Projektfinanszirozas 1
Projektfinanszirozis Projektfinanszirozas gyakorlata 1
11502-12 Projektfolyamatok kovetése 1
Projektfolyamatok kovetése Projekttervezés gyakorlata 0,5
Eletpalya tervezés 1 1
Vezetési, szervezési ismeretek 1 1
Hittan 1 1
Heti oraszam osszesen 11 6,5 - 115 6
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Osszes éraszdm hetente 17,5 - 17,511*
Eves éraszdm dsszesen 396 234 0 368 192
Osszes 6ra évenként 630 0 560

Osszes oOra a 2 éves szakképzésben

1190 (764 elméleti + 426 gyakorlati)

Szakmai elmélet-gyakorlat aranya

70% - 30%
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55344 03

Egyéb szervezeti mérlegképes konyvelo

I. A szakképzés jogi hattere

A szakképzési kerettanterv
- anemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény,
- aszakképzésrol szolo 2011. évi CLXXXVIL. torvény,
valamint
- az Orszagos Képzési Jegyzékrdl és az Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak
eljarasrendjérdl sz6lo 150/2012. (VIL. 6.) Korm. rendelet,
- az éllam altal elismert szakképesitések szakmai kovetelménymoduljairdl sz6lo
217/2012. (VI11. 9.) Korm. rendelet, és
- a(z) 55344 03 szamt, Egyéb szervezeti mérlegképes konyveld megnevezési
szakképesités szakmai és vizsgakdvetelményeit tartalmazo rendelet
alapjan késziilt.

I1. A szakképesités-raépiilés alapadatai

A szakképesités-raépiilés azonositoé szama: 55 344 03

Szakképesités-raépiilés megnevezése: Egyéb szervezeti mérlegképes konyveld
A szakmacsoport szdma és megnevezése: 15. Kozgazdasag

Agazati besorolas szama és megnevezése: XXIV. Kozgazdasag

Iskolai rendszeri szakképzésben a szakképzési évfolyamok szdma: 1 év
Elméleti képzési id6 aranya: 60%

Gyakorlati képzési 1d6 ardnya: 40%

I1I. A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai el6képzettség: —

Vagy iskolai el6képzettség hianyaban: —

Bemeneti kompetencidk: —

Szakmai eléképzettség: 54 344 01 Pénziigyi-szamviteli igyintéz6, 54 344 02 Vallalkozasi- és
bériigyintéz6, 54 343 01 Pénziigyi termékértékesitd (bank, befektetés, biztositas), 54 344 04
Allamhéztartasi ligyintéz6

El6irt gyakorlat: —

Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: —

Pélyaalkalmasséagi kovetelmények: —

IV. A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC.
torvény ¢€s a szakképzésrdl szolo 2011. évi CLXXXVIL. torvény eldirasainak megfeleld
végzettséggel rendelkezd pedagdgus és egyéb szakember vehet részt.

Ezen tal az alébbi tantargyak oktatasara az alabbi végzettséggel rendelkez6 szakember
alkalmazhat6:
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Tantargy Szakképesités/Szakképzettség

Targyi feltételek

A szakmai képzés lebonyolitdsdhoz sziikséges eszkozok és felszerelések felsorolasat a
szakképesités szakmai és vizsgakdvetelménye (szvk) tartalmazza, melynek tovabbi részletei az
alabbiak: Nincs.

Ajénlas a szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges tovabbi eszkdzokre és
felszerelésekre: Nincs.

V. A szakképesités-raépiilés oraterve nappali rendszeri oktatasra

A szakgimndziumi képzés Osszes szakmai 6raszama 1 évfolyamos képzés esetén: 1085 ora
(31 hét x 35 ora)

A szakgimnaziumi képzés Osszes szakmai 6raszama szabadsav nélkiil 1 évfolyamos képzés
esetén: 976 ora (31 hét x 31,5 ora)

VI. Osszefiiggd szakmai gyakorlat

Nincs
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Egyéb szervezeti mérlegképes konyvelé (55 344 03) — a NAPPALI tagozat éves Oraszamai

(a 2016/2017. tanévtdl felmend rendszerben érvényes oraterv)

Szakmai
kovetelménymodulok

Tantargyak

Agazati szakképzés kiozismeret nélkiil

L. félév . II. félév
ogy

féléves (éves féléves
oraszam ora- oraszam

e qy szam) e qy

10773-12
Jogi feladatok a
gyakorlatban

Jogi alapismeretek

2,5 2,5

10786-12

Egyéb szervezetek
gazdalkodasi
feladatainak ellatasa

Egyéb szervezetek gazdalkodasa

10789-12
Elemzési-ellenorzési
feladatok ellatas

Elemzés-ellendrzés

Elemzés-ellendrzés gyakorlat

25 2,5

10787-12

Egyéb szervezetek
szamviteli feladatainak
ellatasa

Egyéb szervezetek szamvitele

Egyéb szervezetek szamvitele gyakorlat

55 5,5

10774-16
Pénziigyi feladatok
ellatasa

Pénziigyi ismeretek

Pénziigyi ismeretek gyakorlat

15 15

10775-16
Adozasi feladatok
ellatasa

Adobzas

25 2,5

Adébzas gyakorlat

25 2,5

11886-16
Szamviteli szervezési
feladatok gyakorlata

Szamvitel szervezés

2,5 25

Komplex feladatok gyakorlata

Eletpalya tervezés

1 1 1 1

Vezetési, szervezési ismeretek

1 1 1 1

Hittan

2 2

Heti oraszam osszesen

20,5 15 = 20,5 15

Osszes oraszam hetente

355 355

Eves oraszam osszesen

328 240 - 328 240

Osszes ora félévenként

568 0 568

Osszes 6ra a 1 éves szakképzésben

1136 (656 elméleti + 480 gyakorlati)

Szakmai elmélet-gyakorlat aranya

60% - 40%
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Egyéb szervezeti mérlegképes konyvelé (55 344 03) —a ESTI tagozat éves oraszamai
(a 2016/2017. tanévtdl felmend rendszerben érvényes oraterv)

Agazati szakképzés kozismeret nélkiil

ot L. félév bay 11. félév
zakmai . 1z , o
kovetelménymodulok Tantirgyak ’felev?s (,eves ,felev?S
oraszam 6ra- oraszam
e qy $ZAm) e qy
10773-12
Jogi feladatok a Jogi alapismeretek 1,25 1,25
gyakorlatban
10786-12
Egyéb szervezetek . . .
gazdalkodasi Egyéb szervezetek gazdalkodasa 2 2
feladatainak ellatasa
10789-12 Elemzés-ellendrzés 1 1
Elemzési-ellenorzési
feladatok ellatas Elemzés-ellendrzés gyakorlat 1,25 1,25
1078,7-12 Egyéb szervezetek szamvitele 15 1,5
Egyéb szervezetek
szamviteli feladatainak | Egyéb szervezetek szamvitele
‘ox 2,75 2,75
ellatasa gyakorlat
10774-16 Pénziigyi ismeretek 1 1
Pénziigyi feladatok
ellatasa Pénziigyi ismeretek gyakorlat 0,75 0,75
10775-16 Adozas 1,25 1,25
Adozasi feladatok
ellatasa Adozas gyakorlat 1,25 1,25
11886-16 Szamvitel szervezés 1,25 1,25
Szamviteli szervezési
feladatok gyakorlata Komplex feladatok gyakorlata 0,5 0,5
Eletpalya tervezés 1 1
Vezetési, szervezési ismeretek 1 1
Hittan 1 1
Heti oraszam dsszesen 10,25 75 - 10,25 75
Osszes 6raszam hetente 17,75 17,75
Eves éraszdm isszesen 164 120 - 164 120
Osszes 6ra félévenként 284 0 284
~ 2 2 . 568 (328 elméleti + 240
Osszes ora a 1 éves szakképzésben gyakorlati)

Szakmai elmélet-gyakorlat aranya

60% - 40%
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VII. Szakmai kovetelmények

A |

B

A szakképesités-raépiilés szakmai kovetelménymoduljainak az allam altal
elismert
szakképesitések szakmai kovetelménymoduljairdl sz6l6 kormanyrendelet szerinti

azonosito .
, megnevezése
szama
10773-12 Jogi feladatok a gyakorlatban
10774-16 Pénziigyi feladatok ellatasa
10775-16 Adozasi feladatok ellatasa

10786-12 Egyéb szervezetek gazdalkodasi feladatainak ellatasa

10787-12 Egyéb szervezetek szamviteli feladatainak ellatisa
11886-16 Szamviteli szervezési feladatok gyakorlata
10789-12 Elemzési - ellendrzési feladatok ellatasa

VIII. Vizsgaztatasi kovetelmények

A komplex szakmai vizsgara bocsatas feltételei:

Iskolarendszeren kiviili szakképzés esetén: az 5.2. pontban eldirt valamennyi modulzard

vizsga eredményes letétele.

Iskolai rendszerti szakképzésben: az évfolyam teljesitését igazold bizonyitvanyban
foglaltak szerint teljesitett tantargyak - a szakképzési kerettantervben meghatarozottak szerint
- egyenértékiiek az adott kovetelménymodulhoz tartoz6 modulzaro6 vizsga teljesitésével.

A modulzaro vizsga vizsgatevékenysége és az eredményesség feltétele:

A \ B \ C
A szakképesités-raépiilés szakmai kovetelménymoduljainak
azonosito , a modulzaré vizsga
, megnevezeése . . ,
szama vizsgatevékenysége
10773-12 Jogi feladatok a gyakorlatban szobeli
10774-16 Pénziigyi feladatok ellatasa irasbeli
10775-16 Adozasi feladatok ellatasa irasbeli
i Egyéb szervezetek gazdalkodasi o
10786-12 feladatainak ellatasa irasbeli
i Egyéb szervezetek szamviteli .
10787-12 feladatainak ellatasa gyakorlati
Szamviteli szervezési feladatok , )
11886-16 gyakorlata irasbeli
10789-12 Elemzési - ellerrlorrzem feladatok trasbeli
ellatasa

A modulzaré vizsga csak akkor eredményes, ha valamennyi kovetelménymodulhoz rendelt
modulzaro vizsgatevékenységet a jeldlt kiilon-kiilon legalabb 60%-0s szinten teljesiti.
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A komplex szakmai vizsga vizsgatevékenységei és vizsgafeladatai:

Gyakorlati vizsgatevékenység

A vizsgafeladat megnevezése: Egyéb szervezetek szamviteli feladatai

A vizsgafeladat ismertetése: Az egyéb szervezetek szamviteli feladatainak ellatasa
kovetelménymodul szakmai ismereteinek mindegyikét tartalmazhatja, kiemelten szamviteli
torvény, illetve az egyéb szervezetek szamviteli kormanyrendeletének eldirasainak gyakorlati
alkalmazésa. A gazdasagi események konyvelése a fokonyvi szamldkon. Az elszdmoldsok
bizonylati rendje, az analitikus nyilvantartas kovetelményei. Az év végi zarlati feladatok
végrehajtasa. A beszamolok Osszeallitasa. Sajatos szamviteli esetek elszdmolésa a
gyakorlatban.

A vizsgafeladat id6tartama: 180 perc
A vizsgafeladat aranya: 30%
Kozponti irasbeli vizsgatevékenység
A vizsgafeladat megnevezése: Elemzési és ellenorzési feladatok

A) Elemzési feladatok

A vizsgafeladat ismertetése: Az elemzési feladatok ellatdsdhoz kapcsolddd szakmai
kovetelmények megadott témakoreinek mindegyikét tartalmazhatja, kiemelten az alabbi
kovetelményekhez kapcsolodo feladatokat: a véllalkozasi tevékenység értékelése, kiilondsen a
beszamolo elemzése, valamint a rendelkezésre 4116 er6forrasok hasznositdsdnak vizsgéalata. Az
egyeb szervezet vagyoni, pénziigyi, jovedelmi helyzetének elemzése.

A vizsgafeladat idétartama: 120 perc
A vizsgafeladat aranya: 20%

B) Ellenorzési feladatok

A vizsgafeladat ismertetése: Az ellendrzési feladatok ellatdsdhoz kapcsolddd szakmai
kovetelmények megadott témakdreinek mindegyikét tartalmazhatja, kiemelten az alébbi
kovetelményekhez kapcsolodd feladatokat: ellendrzési munka megszervezése, az ellendrzési
bizonyitékok felhasznalasa, az ellendrzés végrehajtasa és dokumentalasa.

A vizsgafeladat id6tartam: 120 perc

A vizsgafeladat aranya: 20%

Szobeli vizsgatevekenység
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A vizsgafeladat megnevezése: Egyéb szervezetek gazdalkodasi - szamviteli - elemzési -
ellendrzesi feladatainak ellatdsa

A) Egyéb szervezetek gazdalkodasi feladatainak ellatasa

A vizsgafeladat ismertetése: Az egyéb szervezetek gazdalkodasi feladatainak ellatasa
kovetelménymodul szakmai ismereteinek mindegyikét tartalmazza.

A vizsgafeladat id6tartama: 20 perc (ebbdl felkésziilési id6 10 perc)
A vizsgafeladat aranya: 10%

B) Egyéb szervezetek szamviteli feladatainak ellatasa

A vizsgafeladat ismertetése: Az egyéb szervezetek szdmviteli feladatainak ellatasa
kovetelménymodul szakmai ismereteinek mindegyikét tartalmazza.

A vizsgafeladat id6tartama: 20 perc (ebbdl felkésziilési id6 10 perc)
A vizsgafeladat ardnya: 10%

C) Elemzési-ellenorzési feladatok ellatasa

A vizsgafeladat ismertetése: Az elemzési és ellenOrzési feladatok ellatasahoz kapcsolddod
szakmai kdvetelmények megadott témakoreinek mindegyikét tartalmazza.

A vizsgafeladat iddtartama: 20 perc (ebbdl felkésziilési id6 10 perc)
A vizsgafeladat aranya: 10%

A vizsgatevékenységek szervezésére, azok vizsgaidépontjaira, a vizsgaidoszakokra, a
vizsgatevékenységek vizsgatételeire, értékelési utmutatoira és egyéb dokumentumaira, a
vizsgan hasznalhato segédeszkozokre vonatkozo részletes szabalyok:

A modulzar6 vizsgatevékenységek szervezésére, lebonyolitdsara és az értékelésre
vonatkozo szabalyokat a szakképesitésért felelds miniszter a honlapjan kdzzéteszi.

A modulzar6 vizsga vizsgatevékenységének szabalyszerliségét a vizsgabizottsag egy tagja
utolag, de legfeljebb a komplex szakmai vizsga megkezdése eldtti 5. napig ellendrizheti és a
kiadott kozponti értékelési utmutatotol eltérd javitas esetén feliilbiralja.

A vizsgatevékenységek vizsgaidOpontjai tekintetében a szakképesitésért felelds miniszter
honlapjan kozreadott vizsganaptar az iranyado.

A szakképesitésért felelds miniszter a szakmai vizsga megkezdése el6tt legalabb 30 nappal
a honlapjadn mindenki altal hozzaférhetd modon kozzéteszi a szobeli tételsorokat.

A szakmai vizsgan kizdrélag a szakképesitésért felelds miniszter honlapjan kozzétett
segédeszk6zok hasznalhatoak.

A szakmai vizsga értékelésének a szakmai vizsgaszabalyzattol eltéré szempontjai:
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A kozponti gyakorlati vizsgatevékenység vizsgafeladata csak akkor eredményes, ha a
vizsgazd az egyéb szervezetek szamviteli feladatai gyakorlati vizsgatevékenységet legalabb
60%-o0s szinten teljesitette.

A kozponti irasbeli vizsgatevékenység csak akkor kezdhetdé meg, ha a gyakorlati
vizsgatevékenység vizsgafeladatat a vizsgazo legalabb 60%-o0s szinten teljesitette.

A szobeli vizsgatevékenység csak akkor kezdhet6 meg, ha a kozponti irasbeli
vizsgatevékenység vizsgafeladatait a vizsgazo kiilon-kiilon legalabb 60%-os szinten teljesitette.

A szobeli vizsgatevékenység csak akkor eredményes, ha a vizsgdzo a szobeli

vizsgatevékenységek vizsgafeladatait kiillon-kiilon legalabb 60%-o0s szinten teljesitette.

A komplex szakmai vizsga egyes vizsgatevékenységhez rendelt
vizsgafeladatok/vizsgafeladatrészek érdemjegye az elért %-os teljesitmények alapjan:
90-100% jeles (5)
80-89% jo (4)
70-79% kozepes (3)
60-69% elégséges (2)
0-59% elégtelen (1)

Amennyiben minden vizsgafeladat/vizsgafeladat rész eredményes, ugy a komplex szakmai
vizsga osztalyzatat a vizsgafeladatonként/vizsgafeladat részenként elért érdemjegyek
vizsgafeladat ardnyaval stlyozott atlaga alapjan két tizedesre kerekitve, az altalanos szabalyok
szerint (0,50-t61 felfelé) kell meghatarozni.

Sikertelen a komplex szakmai vizsga, ha annak barmelyik vizsgatevékenységéhez rendelt
vizsgafeladatanak/vizsgafeladat részének érdemjegye elégtelen (1).

Javitovizsgat abbodl a vizsgafeladatbol/vizsgafeladat részbdl kell tenni, amelybdl a vizsgazo
elért eredménye nem éri el a 60%-ot, illetve teljesitményét elégtelenre (1) mindsitette a
vizsgabizottsag.

Felmentés esetén a beszamitas alapjaul szolgaldé dokumentumban az adott
vizsgafeladathoz/vizsgafeladat részhez, vizsgarészhez rendelt értékelési teljesitményt
(érdemjegy, osztalyzat, teljesitményszéazalék) kell figyelembe venni. Teljesitményszazalék
esetén az érdemjeggyé torténd atvaltas a komplex szakmai vizsga vizsgatevékenységeihez
rendelt vizsgafeladatok értékelési besoroldsa alapjan torténik.

Amennyiben a felmentést addo dokumentumokban nincs értékelési eredmény, ugy a
vizsgafeladat érdemjegye kozepes (megfelelt), illetve szoveges értékelés esetén a ,,megfelelt”
kozepes, a ,,kivaléan megfelelt” jeles érdemjeggyel egyenértékdl.
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4.4.1.4.Ugyvitel 4gazatba tartozé szakmai képzések
- Idegennyelvi ipari és kereskedelmi tigyintézo (54 347 01)
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54 347 01

Idegennyelvii ipari és kereskedelmi iigyintéz6

I. A szakképzés jogi hattere

A szakképzési kerettanterv
- anemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény,
- aszakképzésrol szolo 2011. évi CLXXXVIL. torvény,
valamint
- az Orszagos Képzési Jegyzékrdl és az Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak
eljarasrendjérol szol6 150/2012. (V1. 6.) Korm. rendelet,
- az éllam altal elismert szakképesitések szakmai kovetelménymoduljairdl sz6lo
217/2012. (VIIL 9.) Korm. rendelet és
- a nemzetgazdasdgi miniszter hatdskorébe tartozd szakképesitések szakmai és
vizsgakdvetelményeir6l szol6 27/2012. (V1. 27.) NGM rendelet
alapjan késziilt.

I1. A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositd szama: 54 347 01
Szakképesités megnevezése: Idegennyelvil ipari és kereskedelmi tligyintézd
A szakmacsoport szama és megnevezése: 16. Ugyvitel
Agazati besorolas szama és megnevezése: XX V. Ugyvitel
Iskolai rendszeri szakképzésben a szakképzési évfolyamok szdma: 2 év
Elméleti képzési id6 aranya: 30%
Gyakorlati képzési id6 aranya: 70%
Az iskolai rendszerii képzésben az Osszefiiggd szakmai gyakorlat id6tartama:
- 5 évfolyamos képzés esetén: a 10. évfolyamot kdvetden 140 ora, a 11. évfolyamot
kovetoen 140 ora;
- 2 évfolyamos képzés esetén: az elsd szakképzési évfolyamot kdvetden 160 ora.

ITI. A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai el6képzettség: érettségi végzettség

Bemeneti kompetencidk: —

Szakmai eléképzettség: —

Eldirt gyakorlat: —

Egészségligyi alkalmassagi kovetelmények: nincsenek
Palyaalkalmassagi kovetelmények: nincsenek

IV. A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC.
torvény ¢€s a szakképzésrdl szolo 2011. évi CLXXXVIL torvény eldirasainak megfeleld
végzettséggel rendelkezd pedagogus és egyéb szakember vehet részt.

Ezen tul az aldbbi tantargyak oktatdsara az aldbbi végzettséggel rendelkezd szakember
alkalmazhat6:
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Tantargy Szakképesités/Szakképzettség
igyvitel vagy magyar nyelv és irodalom
(vagy ennek megfeleld) szakos tanar vagy
legalabb 3 éves iigyfélszolgalati tréning
gyakorlattal rendelkez6 oktato

tigyvitel vagy magyar nyelv és irodalom
(vagy ennek megfeleld) szakos tanar vagy
legalabb 3 éves ligyfélszolgalati tréning
gyakorlattal rendelkez6 oktatdszakos tanar
vagy legalabb 3 éves tligyfélszolgalati
kommunikécios tréning gyakorlattal
rendelkezd oktatd

Ugyfélszolgalati ismeretek

Ugyfélszolgalati
kommunikacid

A beszerzés jogi és gazdasagi
aspektusai idegen nyelven,
Termék és termelés idegen
nyelven, Az értékesités jogi és
gazdasagi aspektusai idegen
nyelven. A személyligy €s a
munkaiigy jogi- és gazdasagi
aspektusai idegen nyelven,
Villalati konyvelés idegen
nyelven, Koltség és eredmény
szamitasa idegen nyelven,
Projektmenedzsment szakaszai
idegen nyelven

A 16 szakképesités Osszevont
gyakorlatait, illetve a gyakorlati | szakmai idegennyelv-tudassal rendelkez6
tantargyainak minimum 50%-4t | szakos oktato

idegen nyelven kell oktatni

szakmai idegennyelv-tudassal rendelkez6
szakos oktato

gyors- ¢s gépiras vagy ligyvitel szakos

Gépiras gyakorlata ;
p gy tanar

Targyi feltételek

A szakmai képzés lebonyolitasdhoz sziikséges eszkozok ¢és felszerelések felsorolasat a
szakképesités szakmai és vizsgakdvetelménye (szvk) tartalmazza, melynek tovabbi részletei az
alabbiak: Nincs.

Ajanlds a szakmai képzés lebonyolitdsdhoz sziikséges tovabbi eszkozokre és
felszerelésekre: A tananyagtartalomnak megfeleld specialis szoftver (pl. konyvelés,
nyilvantartas, dokumentumkezelés.

V. A szakképesités oraterve nappali rendszerii oktatasra

A szakgimnaziumi képzésben a két évfolyamos képzés masodik évfolyamanak (2/14.)
szakmai tartalma, tantargyi rendszere, 6rakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés érettségi
utdni évfolyamédnak szakmai tartalmaval, tantargyi rendszerével, oOrakeretével. A két
évfolyamos képzés elsé szakképzési évfolyamanak (1/13.) agazati szakgimnaziumi szakmai
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tartalma, tantargyi rendszere, 0sszes orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés 9-12.
kozépiskolai évfolyamokra jutd agazati szakgimndziumi szakmai tantdrgyainak tartalmaval,
Osszes Oraszamaval.

Szakgimnaziumi képzés esetén a heti és éves szakmai raszamok:

évfolyam heti 6raszam éves Oraszam
5/13. évfolyam 31 ora/hét 961 ora/év
Osszesen: 2729 ora

Amennyiben a kerettantervek kiaddsanak és jovahagyasanak rendjérdl sz616 rendeletben a
szakgimnaziumok 9-12. évfolyama szamara kiadott kerettanterv oraterve alapjan a kotelezéen
valaszthatd tantargyak koziil a szakmai tantargyat valasztja a szakképzé iskola akkor a 11.
évfolyamon 72 ora és a 12. évfolyamon 62 6ra idokeret szakmai tartalmardl a szakképzo iskola
szakmai programjaban kell rendelkezni.

évfolyam heti 6raszam éves Oraszam
1/13. évfolyam 31 6ra/hét 1116 6ra/év
Ogy. 160 6ra
2/14. évfolyam 31 ora/hét 961 ora/év
Osszesen: 2237 6ra

(A kizéarolag 13-14. évfolyamon megszervezett képzésben, illetve a szakgimnazium 9-12.,
és ezt kovetd 13. évfolyaman megszervezett képzésben az azonos tantargyakra meghatarozott
oraszamok kozotti csekély eltérés a szorgalmi iddszak heteinek eltérd szama, és az draszamok
oszthatosaga miatt keletkezik!)

VI. Osszefiiggd szakmai gyakorlat

Két évfolyamos oktatas kozismereti képzés nélkiil
1. évfolyamot kovetden 160 6ra

Az 1/13. évfolyamot kovetd Osszefliggd szakmai gyakorlat szakmai tartalma:

Az 0sszefiiggd gyakorlat lebonyolitdsara a nyari sziinetben kertil sor, ezért alkalmazkodni
kell a gyakorlati helyszinen foly6 munka tartalméhoz, a tanév rendjéhez igy az 6sszefiiggd
nyari gyakorlat teljesithetd: 6vodaban, iskoldban, nyari tdborban, erdei iskolaban,
sporttaborokban, €s egyéb 6vodai, iskolai programok lebonyolitasa keretében.

A szakmai gyakorlat lebonyolitasa az iskola 4ltal elkészitett beosztas alapjan csoportosan
¢s egyénileg torténhet. A tanulok az oktatd elméleti felkészitése utan a kijeldlt intézményben
hospitalnak, illetve a gyermekek tanulok korében gyakorlati tevékenységet folytatnak.

A megadott szempontok alapjan feljegyzéseket készitenek, melynek tartalmaznia kell az
adott intézmény struktardjarol, ellatasi formairol, a foglalkozasok/tanordk megfigyelésébdl,
fejlesztési, modjairol, a szakértdi munkarol szerzett elméleti és gyakorlati ismereteket is.
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Lehetdség szerint megismerkednek az intézmények prevencios, csaladsegitd munkdjanak
lehetdségeivel.

A tanulok tapasztalataikat a foglalkozasokat vezetd pedagdgus bevonasaval elemzik, a
latottakat megbeszélik.

Az értékelés modja

A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény 54.§ (2) bekezdés a) pontja
szerinti értékelés.
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Idegennyelvii ipari és kereskedelmi iigyintézoé (54 347 01) —a NAPPALI tagozat éves oraszamai
(a 2018/2019. tanévtil felmend rendszerben érvényes oraterv)

Agazati szakképzés kozismeret nélkiil

1/13. 2/14.
Szakmai ’ évfolyam ogy évfolyam
kovetelménymodulok Tantirgyak . q a (,eves z z .
éves 0raszam | o6ra- | éves éraszam
szam)
€ gy € gy
11499-12 .
Foglalkoztatis IL. Foglalkoztatas II 0,5
1,1498,'.12 F(.).g}al’k o,ztatzis I Foglalkoztatas I. 2
(érettségire épiilé képzések esetén)
A beszerzés jogi és gazdasagi aspektusai 3
11787-16 idegen nyelven
Beszerzési folyamatok Beszerzési logisztika a gyakorlatban 5
11788-16 Termék és termelés idegen nyelven 3
Gyartasi folyamatok Gyartas a gyakorlatban 3
Az értékesités jogi és gazdasagi 3
aspektusai idegen nyelven
11789-16 A vevOkapcsolatok alakitasa a 5
Ertékesitési folyamatok gyakorlatban
Marketingeszkdzok a gyakorlatban 5
A személyiigy és a munkaiigy jogi ¢és 33
11790-16 gazdasagi aspektusai idegen nyelven '
Munkaiigyi folyamatok Humaner6forras-menedzsment a 7
gyakorlatban
Vallalati kdnyvelés idegen nyelven 2 4
11791-16 >
Pénziigyi és szamviteli Vallalati konyvelés a gyakorlatban 6
ismeretek Koltség és eredmény szamitasa idegen 5
nyelven
Projektmenedzsment szakaszai idegen 5
11792-16 nyelven
Projektmenedzsment Projektek vezetése a gyakorlatban 4.2
Eletpalya tervezés 1 1 1 1
Vezetési, szervezési ismeretek 1 1 1 1
Hittan 2 2
Heti oraszam osszesen 13 22 - 11,8 23,2
Osszes draszim hetente 35 - 35
Eves éraszdim dsszesen 468 | 792 | 160 | 377,6 | 742,4
Osszes 6ra évenként 1260 160 1120
Osszes 6ra a 2 éves szakképzésben 2380 (845.6 elmelet_l +15344
gyakorlati)

Szakmai elmélet-gyakorlat aranya

30% - 70%
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Idegennyelvii ipari és kereskedelmi iigyintézé (54 347 01) —a ESTI tagozat éves Oraszamai
(a2018/2019. tanévtdl felmend rendszerben érvényes oraterv)

Agazati szakképzés kozismeret nélkiil

1/13. 2/14.
Szakmai : évfolyam ogy évfolyam
kovetelménymodulok Tantdrgyak q 7 . (?Ves z « 2
éves Oraszam | o6ra- | éves 6raszam
szam)
€ gy € gy
11499-12 .
Foglalkoztatis ILI. Foglalkoztatas 11 0,25
11498-12 Foglalkoztatds L Foglalkoztatas I. 1
(érettségire épiilé képzések esetén)
A beszerzés jogi és gazdasagi aspektusai 15
11787-16 idegen nyelven ’
Beszerzési folyamatok Beszerzési logisztika a gyakorlatban 2,5
11788-16 Termék és termelés idegen nyelven 1,5
Gyartisi folyamatok Gyartas a gyakorlatban 1,5
Az értékesités jogi és gazdasagi 15
aspektusai idegen nyelven '
11789-16 A vevOkapcsolatok alakitasa a 25
Ertékesitési folyamatok gyakorlatban '
Marketingeszkdzok a gyakorlatban 2,5
A személyiigy és a munkaiigy jogi ¢és 165
11790-16 gazdasagi aspektusai idegen nyelven '
Munkaiigyi folyamatok Humaneréforras-menedzsment a 35
gyakorlatban '
Vallalati kdnyvelés idegen nyelven 1 2
11791-16
Pénziigyi és szamviteli Véllalati konyvelés a gyakorlatban 1 3
ismeretek Koltség és eredmény szamitasa idegen 1
nyelven
Projektmenedzsment szakaszai idegen 1
11792-16 nyelven
Projektmenedzsment Projektek vezetése a gyakorlatban 2,1
Eletpalya tervezés 1 1
Vezetési, szervezési ismeretek 1 1
Hittan 1 1
Heti draszam osszesen 6,5 11 - 5,9 11,6
Osszes draszam hetente 17,5 - 17,5
Eves draszdm osszesen 234 396 96 188,8 | 371,2
Osszes éra évenként 630 96 560
1190 (422,8 elméleti + 767,2

Osszes ora a 2 éves szakképzésben

gyakorlati)

Szakmai elmélet-gyakorlat aranya

30% - 70%
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VII. Szakmai kovetelmények

A \ B
A szakképesités szakmai kovetelménymoduljainak az allam altal elismert
szakképesitések szakmai kovetelménymoduljairol sz6l6 kormanyrendelet
szerinti
azonosito .
. megnevezése
szama
11787-16 Beszerzési folyamatok
11788-16 Gyartasi folyamatok
11789-16 Ertékesitési folyamatok
11790-16 Munkatigyi folyamatok
11791-16 Pénziigyi és szamviteli ismeretek
11792-16 Projektmenedzsment
11498-12 Foglalkoztatas 1. (érettségire épiilo képzések estén)
11499-12 Foglalkoztatas II.

VIII. Vizsgaztatasi kovetelmények
A komplex szakmai vizsgara bocsatas feltételei:

Az iskolarendszeren kiviili szakképzésben az 5. 2. pontban eldirt valamennyi modulzard
vizsga eredményes letétele.

Az iskolai rendszerli szakképzésben az évfolyam teljesitését igazold bizonyitvanyban
foglaltak szerint teljesitett tantargyak — a szakképzési kerettantervben meghatarozottak szerint
— egyenértékiiek az adott kovetelménymodulhoz tartozé modulzard vizsga teljesitésével.

A modulzaro vizsga vizsgatevékenysége és az eredményesség feltétele:

A | B | C
A szakképesités szakmai kovetelménymoduljainak
azonosito . a modulzaré vizsga
. megnevezése . . ,
szama vizsgatevékenysege
11787-16 Beszerzési folyamatok irasbeli
11788-16 Gyartasi folyamatok irasbeli
11789-16 Ertékesitési folyamatok irasbeli
11790-16 Munkaiigyi folyamatok irasbeli
Pénziigyi és szamviteli . .
11791-16 e oretok irasbeli
11792-16 Projektmenedzsment gyakorlati
11498-12 Foglalkoztatas I. irasbeli
11499-12 Foglalkoztatas I1. irasbeli

Egy szakmai kovetelménymodulhoz kapcsoloddé modulzard vizsga akkor eredményes, ha
a modulhoz eldirt feladat végrehajtasa legaldbb 51%-osra értékelhetd.
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A komplex szakmai vizsga vizsgatevékenységei és vizsgafeladatai:

Gyakorlati vizsgatevekenység
A vizsgafeladat megnevezése: Gydrtovallalati projektek menedzselése idegen nyelven

A vizsgafeladat ismertetése: A vizsgazd a projektmenedzsment teriiletérél kivalasztott
problémat, illetve feladatot dolgoz fel. Ennek soran konkrét kapcsolodasi pontokat kell talalnia
a feladat és az altala a képzési idészakban a szakképzo vallalatnal 6nalldan végzett projekt
kozott. A vizsga magaba foglalja a sajat projektmunka prezentaléasat, illetve az erre valo kritikus
reflektalast és a lehetséges optimalizalasi potencidlok felmutatasat a jovObeni projektek
menedzseléséhez.

A vizsgafeladat idétartama: 15 perc felkésziilési id6, 30 perc feladat megoldasi id6
A vizsgafeladat értékelési sulyaranya: 25%

Kozponti irasbeli vizsgatevékenység
A vizsgafeladat megnevezése: Gyartovallalat kivalasztott iizleti folyamatainak feldolgozdsa
idegen nyelven

A vizsgafeladat ismertetése: Az alapfogalmak és a hozzajuk tartozo elmélet képezi a vizsga
targyat. Tovabbad a vizsgdzo komplex problémaékat, illetve szituacidkat vagy esetpéldakat
dolgoz fel. A vizsga soran meg kell mutatnia, hogy képes a gyartdvallalat tizleti folyamatainak
elemzésére ¢s megoldédsara. Ennek a kdvetkezd teriiletek szempontjait kell lefednie: beszerzési
folyamatok, gyartasi folyamatok, értékesitési folyamatok, munkatigyi folyamatok, illetve a
pénziigyi és szamviteli ismeretek. A vizsga sordn a vizsgazonak a vélaszokat sajat
szovegalkotassal kell megfogalmaznia.

A vizsgafeladat id6tartama: 180 perc
A vizsgafeladat értékelési stlyaranya: 50%

Szobeli vizsgatevékenység
A vizsgafeladat megnevezése: Gyartovallalat iizleti folyamatai idegen nyelven

A vizsgafeladat ismertetése: A szobeli kdzpontilag dsszeallitott vizsgakérdései a 4. Szakmai
kovetelmények fejezetben megadott modulok koziil a 11787-16 Beszerzési folyamatok modul
beszerzési folyamatokra vonatkozd, a 11788-16 Gyartasi folyamatok modul gyértasi
folyamatokra vonatkozo, a 11789-16 Ertékesitési folyamatok modul értékesitési folyamatokra
vonatkozo, valamint a 11790-16 Munkaiigyi folyamatok modul munkaiigyi folyamatokra
vonatkozo témakoreit tartalmazzak.

A vizsgafeladat iddtartama: 30 perc (felkésziilési id6 15 perc, valaszadasi id6 15 perc)
A vizsgafeladat értékelési sulyaranya: 25%

A vizsgatevékenységek szervezésére, azok vizsgaidopontjaira, a vizsgaiddszakokra, a
vizsgatevékenységek vizsgatételeire, értékelési utmutatoira és egyeb dokumentumaira, a
vizsgan hasznalhato segédeszkozokre vonatkozo részletes szabalyok:

A szakképesitéssel kapcsolatos eldirasok a http:/nive.hu/ cimli weblapon érhetdk el a
Vizsgdk meniipont alatt.

A szakmai vizsga értékelésének a szakmai vizsgaszabalyzattol eltérd szempontjai: —
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4.4.1.5.Szociélis agazatba tartozé szakmai képzések
- Kisgyermekgondozd, neveld (54 761 02)
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54761 02

Kisgyermekgondozo, nevelé

I. A szakképzés jogi hattere

A szakképzési kerettanterv
- anemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény,
- aszakképzésrol szolo 2011. évi CLXXXVIL. torvény,
valamint
- az Orszagos Képzési Jegyzékrol és az Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak
eljarasrendjérdl szolo 150/2012. (VIL. 6.) Korm. rendelet,
- az allam Aaltal elismert szakképesitések szakmai kovetelménymoduljairol szolo
217/2012. (VIIL. 9.) Korm. rendelet €s
- az emberi erOforrasok minisztere agazataba tartoz6 szakképesitések szakmai és
vizsgakovetelményeir6l sz616 27/2016. (1X. 16.) EMMI rendelet
alapjan késziilt.

I1. A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositd szama: 54 761 02
Szakképesités megnevezése: Kisgyermekgondozd, -neveld
A szakmacsoport szdma és megnevezése: 2. Szocialis szolgaltatasok
Agazati besorolas szdma és megnevezése: I1I. Szocialis
Iskolai rendszeri szakképzésben a szakképzési évfolyamok szdma: 2 év
Elméleti képzési id6 aranya: 60%
Gyakorlati képzési 1d6 ardnya: 40%
Az iskolai rendszerii képzésben az Osszefiiggd szakmai gyakorlat id6tartama:
- 5 évfolyamos képzés esetén: a 10. évfolyamot kovetden 140 ora, a 11. évfolyamot
kovetoen 140 ora;
- 2 évfolyamos képzés esetén: az elsd szakképzési évfolyamot kdvetden 160 ora.

ITI. A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai el6képzettség: érettségi végzettség

Bemeneti kompetencidk: —

Szakmai el6képzettség: —

Eldirt gyakorlat: —

Egészségligyi alkalmassagi kovetelmények: sziikségesek
Palyaalkalmassagi kovetelmények: nem sziikséges

IV.A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC.
torvény ¢€s a szakképzésrdl szolo 2011. évi CLXXXVIL torvény eldirasainak megfeleld
végzettséggel rendelkezd pedagdgus és egyéb szakember vehet részt.

Ezen tul az alabbi tantargyak oktatdsara az aldbbi végzettséggel rendelkezd szakember
alkalmazhato:
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Tantargy Szakképesités/Szakképzettség

e ., |pszichologus, szocialis munkas,
Szakmai készségfejlesztés ¢és P ., gu’
o, szocialpedagogus, okleveles
kommunikécios gyakorlat \ .
gyogypedagogus
, ) ) okleveles szocialpolitikus, jogasz,
Tarsadalomismereti, e p ] J08
., . , . . |okleveles szocialis munkas, okleveles
szocialpolitikai és jogi C , .
. szociologus, okleveles tarsadalomismeret
iIsmeretek .
szakos tanar
Tarsadalomismereti ¢s | szocialpolitikus, szocialis munkas,
szocialpolitikai gyakorlat szociologus, szocialpedagogus
Pedagogiai, pszichologiai | pszichologus, pedagogiai eldado,
ismeretek pedagogia szakos tanar

orvos, diplomas apold, egészségligyi

Egészségligyi ismeretek
& gugy szakoktato

orvos, diplomds 4apold, egészségligyi

Népegészségiigyi ismeretek i
pee gugy szakoktato

orvos, diplomas apold, egészségligyi

Elsdsegélynyujtasi feladatok szakoktatd

A szocialis, illetve a gyermekjoléti,
gyermekvédelmi ellatas teriiletén legalabb
haroméves  gyakorlattal  rendelkezd,
felséfoku végzettségili szocialis szakember

Esetmegbeszélés

Gyermekek napkdzbeni ellatasban
gyakorlattal és fels6foku végzettséggel
rendelkezd szakember

A kisgyermekkori  nevelés
tantargyai

Targyi feltételek

A szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges eszkozok és felszerelések felsoroldsat a
szakképesités szakmai €s vizsgakovetelménye (szvk) tartalmazza, melynek tovabbi részletei az
alabbiak: Nincs.

Ajénlas a szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges tovabbi eszkozokre és
felszerelésekre: Nincs.

V. A szakképesités oraterve nappali rendszerii oktatasra

A szakgimndziumi képzésben a két évfolyamos képzés masodik évfolyamanak (2/14.)
szakmai tartalma, tantargyi rendszere, 6rakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés érettségi
utani évfolyamanak szakmai tartalméval, tantargyi rendszerével, oOrakeretével. A két
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évfolyamos képzés elsé szakképzési évfolyamanak (1/13.) agazati szakgimndziumi szakmai
tartalma, tantargyi rendszere, Gsszes Orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés 9-12.
kozépiskolai évfolyamokra jutd agazati szakgimnaziumi szakmai tantargyainak tartalmaval,
Osszes Oraszamaval.

Szakgimnaziumi képzés esetén a heti €s éves szakmai 6raszamok:

évfolyam heti 6raszdm éves Oraszam
5/13. évfolyam 31 ora/hét 961 ora/év
Osszesen: 2729 ora

Amennyiben a kerettantervek kiaddsanak és jovahagyasanak rendjérdl sz616 rendeletben a
szakgimnaziumok 9-12. évfolyama szamara kiadott kerettanterv ératerve alapjan a kotelezden
valaszthatd tantdrgyak koziil a szakmai tantargyat valasztja a szakképzé iskola akkor a 11.
évfolyamon 72 ora és a 12. évfolyamon 62 6ra idokeret szakmai tartalmarol a szakképzd iskola
szakmai programjaban kell rendelkezni.

évfolyam heti 6raszdm | éves Oraszam
1/13. évfolyam 31 ora/hét 1116 ora/év
Ogy. 160 ora

2/14. évfolyam 31 ora/hét 961 ora/év
Osszesen: 2237 6ra

(A kizardlag 13-14. évfolyamon megszervezett képzésben, illetve a szakgimnazium 9-12.,
és ezt kovetd 13. évfolyaman megszervezett képzésben az azonos tantargyakra meghatarozott
oraszamok kozotti csekély eltérés a szorgalmi iddszak heteinek eltérd szama, és az 6raszamok
oszthatosaga miatt keletkezik!)

VI. Osszefiiggd szakmai gyakorlat

Két évfolyamos oktatas kozismereti képzés nélkiil
1. évfolyamot kovetden 160 éra

Az 1/13. évtolyamot kdvetd Osszefliggd szakmai gyakorlat szakmai tartalma:

Az Osszefiiggd gyakorlat lebonyolitisara a nyari sziinetben keriil sor, ezért alkalmazkodni
kell a gyakorlati helyszinen folyd munka tartalmahoz, a tanév rendjéhez igy az Osszefiiggd
nyari gyakorlat teljesithetd: 6vodéaban, iskoldban, nyari taborban, erdei iskolaban,
sporttaborokban, és egyéb dvodai, iskolai programok lebonyolitdsa keretében.

A szakmai gyakorlat lebonyolitdsa az iskola altal elkészitett beosztas alapjan csoportosan
¢s egyénileg torténhet. A tanulok az oktatd elméleti felkészitése utan a kijeldlt intézményben
hospitalnak, illetve a gyermekek tanulok korében gyakorlati tevékenységet folytatnak.

A megadott szempontok alapjan feljegyzéseket készitenek, melynek tartalmaznia kell az
adott intézmény strukturajarol, ellatasi formairol, a foglalkozasok/tanordk megfigyelésébdl,
fejlesztési, modjairol, a szakértdi munkarol szerzett elméleti €s gyakorlati ismereteket is.
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Lehetdség szerint megismerkednek az intézmények prevencios, csaladsegitd munkdjanak
lehetdségeivel.

A tanulok tapasztalataikat a foglalkozéasokat vezetd pedagdgus bevonasaval elemzik, a
latottakat megbeszélik.

Az értékelés modja

A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 54.§ (2) bekezdés a) pontja
szerinti értékelés.
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Kisgyermekgondozo, nevel6 (54 761 02) —a NAPPALI tagozat éves Oraszamai
(a 2018/2019. tanévtdl felmend rendszerben érvényes oraterv)

Agazati szakképzés kozismeret nélkiil

1/13. 2/14.
Szakmai : évfolyam ogy évfolyam
kovetelménymodulok Tantdrgyak q 7 . (?Ves 2 « 2
éves Oraszam | o6ra- | éves 6raszam
szam)
€ gy € gy
11499-12 .
Foglalkoztatis ILI. Foglalkoztatas I1 0,5
11498-12 Foglalkoztatis 1. Foglalkoztatas I. 2
(érettségire épiilé képzések esetén)
Szakmai készségfejlesztés és 4
kommunikdaciés gyakorlat
Tarsadalomismereti, szocidlpolitikai és 6.5
10525-12 jogi ismeretek ’
A szocidlis ellatas altalanos " T4r¢5dalomismereti és szocialpolitikai
tevékenységei gyakorlat 4
Pedagogiai, pszichologiai ismeretek 4,5
Egészségiigyi ismeretek 3
10559-12 Elsésegélynyujtasi feladatok 2
Elsésegély-nyujtasi
feladatok Népegészségligyi ismeretek 1
Gyermekvédelmi ismeretek 1
12046-16 Gyogypedagdgiai ismeretek 1
Gyermekellatasi
alapfeladatok és alapelvek Gondozasi, dpolési ismeretek 15
Gondozasi, apolasi gyakorlat 1
A napkdzbeni kisgyermekellatassal 35
kapcsolatos ismeretek '
10529-16 A kisgyermekkori nevelés 8,5
Napkozbeni gyermekellatas
feladatai A kisgyermek gondozasa 4
A napkdzbeni kisgyermekellatas 9
gyakorlata
10530'1? Adminisztracio és tajékoztatas 1
. J
A napkozbeni
gyermekell,afzrls ) Dokumentacié gyakorlat 2,5
dokumenticios feladatai
10528-12 Ham id6szakos gyermek-feliigyeleti 1
L ismeretek
Hazi idészakos gyermek- Hézi idészakos gyermek-feliigyelet
feliigyeleti feladatok gy &y 1
gyakorlata
Eletpalya tervezés 1 1 1 1
Vezetési, szervezési ismeretek 1 1 1 1
Hittan 2 2
Heti draszdm Osszesen 21,5 14 = 21,5 13,5
Osszes éraszam hetente 35,5 - 35

154




Eves oraszam dsszesen

774

504

160

688

432

Osszes ora évenként

1278

160

1120

Osszes 6ra a 2 éves szakképzésben

2398 (1462 elméleti + 936 gyakorlati)

Szakmai elmélet-gyakorlat aranya

60% - 40%
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Kisgyermekgondozé, nevelé (54 761 02) — a ESTI tagozat éves draszamai
(a 2018/2019. tanévtdl felmend rendszerben érvényes oraterv)

Agazati szakképzés kozismeret nélkiil

1/13. 2/14.
Szakmai : évfolyam ogy évfolyam
kovetelménymodulok Tantdrgyak q 7 . (?Ves 2 « 2
éves Oraszam | o6ra- | éves 6raszam
szam)
€ gy € gy
11499-12 .
Foglalkoztatis ILI. Foglalkoztatas 11 0,25
11498-12 Foglalkoztatds L Foglalkoztatas 1. 1
(érettségire épiilé képzések esetén)
Szakmai készségfejlesztés és 2
kommunikdaciés gyakorlat
Tarsadalomismereti, szocidlpolitikai és 395
10525-12 jogi ismeretek ’
A szocidlis ellatas altalinos  ["T4r¢adalomismereti és szocialpolitikai
tevékenységei gyakorlat 2
Pedagogiai, pszichologiai ismeretek 2,25
Egészségiigyi ismeretek 1,5
10559-12 Elsésegélynyujtasi feladatok 1
Elsdsegély-nyujtasi
feladatok Népegészségligyi ismeretek 0,5
Gyermekvédelmi ismeretek 0,5
12046-16 Gyogypedagogiai ismeretek 0,5
Gyermekellatasi
alapfeladatok és alapelvek Gondozasi, dpolési ismeretek 0,75
Gondozasi, apolasi gyakorlat 0,5
A napkdzbeni kisgyermekellatassal
- 1,75
kapcsolatos ismeretek
10529-16 A kisgyermekkori nevelés 4,25
Napkozbeni gyermekellatas
feladatai A kisgyermek gondozasa 2
A napkdzbeni kisgyermekellatas
4,5
gyakorlata
10530'1? . Adminisztracio és tajékoztatas 0,5
A napkozbeni
gyermekell,afzrls . Dokumentacié gyakorlat 1,25
dokumenticios feladatai
10528-12 Ham id6szakos gyermek-feliigyeleti 05
L ismeretek
Hazi idészakos gyermek- Hézi idészakos gyermek-feliigyelet
feliigyeleti feladatok gy &y 0,5
gyakorlata
Eletpélya tervezés 1 1
Vezetési, szervezési ismeretek 1 1
Hittan 1 1
Heti draszdm Osszesen 10,75 7 = 10,75 | 6,75
Osszes éraszam hetente 17,75 - 17,5
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Eves éraszim sszesen 387 252 96 344 216
Osszes 6ra évenként 639 96 560

Osszes 6ra a 2 éves szakképzésben 1199 (731 elméleti + 468 gyakorlati)
Szakmai elmélet-gyakorlat aranya 60% - 40%

VII. Szakmai kovetelmények

A B
A szakképesités szakmai kovetelménymoduljainak az allam altal elismert
szakképesitések szakmai kovetelménymoduljairol szolo kormanyrendelet szerinti
azonosito )
szdma megnevezése
10525-12 A szocialis ellatés altalanos tevékenységei
10559-12 Elsdsegély-nyujtasi feladatok
12046-16 Gyermekellatési alapfeladatok és alapelvek
10528-12 Hazi idészakos gyermek-feliigyeleti feladatok
10529-16 A napkdzbeni gyermekellatas feladatai
10530-16 A napkdzbeni gyermekellatas dokumentécios feladatai
11498-12 Foglalkoztatas I. (érettségire épiilé képzések esetén)
11499-12 Foglalkoztatas II.

VIII: Vizsgaztatasi kovetelmények

A komplex szakmai vizsgdra bocsatds feltételei®:

Iskolarendszeren kiviili felndttképzések esetén:

Az 5.2. alpontban el6irt valamennyi modulzaré vizsga eredményes letétele.

A gyakorlati tevékenysége sordn egy kivalasztott gyermek megfigyelése €és egyéni
oldal terjedelmii 6sszefoglald. Forméja: elektronikusan készitett, betlitipus Times new
roman 12-es betlinagysag 1,5 sortavolsag, sorkizart.

Egy megvaldsitott, egybefliggd szakmai gyakorlaton alapuld 6néllo tevékenységrol
késziilt 8-10 oldal terjedelmi naplo eldzetes leadésa.

A gyakorl6 bolcsddei csoportban toltott 0sszetfiiggd szakmai gyakorlat igazolasa é€s
tereptanar, pedagogus ¢életpalyaba sorolt kisgyermekneveld altali értékelése.

A 120 6ras szakmai készségfejlesztésrol szolo igazolas (60 oras készségfejlesztés a
segitd kapcsolat mikodtetéséhez €s 60 oras segitd kapcsolat kommunikacidja).
Minimum 400 o6ra (20%-a demonstracids/gyakorld teremben, 80%-a szocialis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi elldtorendszer intézményeiben tereptandr

® Médositotta: 19/2017. (IX. 18.) EMMI rendelet 24. § ¢), 23/2018. (VIL. 18.) EMMI rendelet 1. § (5),
5. melléklet 11.1.1.
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végzettséggel rendelkezd szocidlis szakember iranyitdsaval letoltott) gyakorlat
teljesitésérol szolo igazolas.

- Iskolai rendszerti szakképzés esetén:

- Az ¢évfolyam teljesitését igazold bizonyitvanyban foglaltak szerint teljesitett
tantargyak - a szakképzési kerettantervben meghatarozottak szerint - egyenértékiiek
az adott kovetelménymodulhoz tartozé modulzaro vizsga teljesitésével.

- A gyakorlati tevékenysége soran egy kivalasztott gyermek megfigyelése és egyéni
oldal terjedelmii Gsszefoglald. Formdja: elektronikusan készitett, betlitipus Times
New Roman 12-es betlinagysag 1,5 sortavolsag.

- Egy megval6sitott, egybefiiggd szakmai gyakorlaton alapuld 6nallo tevékenységrol
késziilt 8-10 oldal terjedelmii naplo eldzetes leadésa.

- A gyakorl6 bolesddei csoportban toltott Osszefliggd szakmai gyakorlat igazolasa és
tereptanar, pedagdogus életpalyaba sorolt kisgyermeknevel? altali értékelése.

- A 120 oras szakmai készségfejlesztésrol szolo igazolds (60 oras készségfejlesztés a
segitd kapcsolat miikddtetéséhez és 60 oras segitd kapcsolat kommunikacidja).

- A kerettantervben eldirt (a képzdintézmény gyakorlo termében, valamint a szocialis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatorendszer intézményeiben tereptanar
végzettséggel vagy tanusitvannyal rendelkezd szocialis szakember iranyitasaval
letoltott) gyakorlat teljesitésérol szolo igazolas.

A modulzaro vizsga vizsgatevékenysége és az eredményesség feltétele:

A B C
A szakképesités szakmai kdvetelménymoduljainak
a modulzard vizsga
azonosito szama megnevezese vizsgatevékenysége
10525-12 A szocialis ellatds altaldnos | i ovakorlati
tevékenységei
Els6segély-nyu;jtasi .
10559-12 feladatok gyakorlati
Gyermekellatasi
12046-16 alapfeladatok és gyakorlati
alapelvek
Hézi idészakos gyermek-
10528-12 feliigyeleti irasbeli
feladatok
A napkozbeni T
10529-16 ayermekellatas feladatai irasbeli, szobeli
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A napkozbeni
10530-16 gyermekellatas gyakorlati
dokumentécios feladatai

Foglalkoztatas I.
11498-12 (érettségire éplild irasbeli
képzések esetén)

11499-12 Foglalkoztatas II. irasbeli

Egy szakmai kdvetelménymodulhoz kapcsolddd modulzaréd vizsga akkor eredményes, ha
a modulhoz el6irt feladat végrehajtasa legalabb 51%-osra értékelhetd.

A komplex szakmai vizsga vizsgatevékenységei és vizsgafeladatai:
Gyakorlati vizsgatevékenység:
A) A vizsgafeladat megnevezése: napi gondozasi feladatok ellatasa

A vizsgafeladat ismertetése: Napi nevelési, gondozasi, feladatok elvégzése a gyermekek
bevonasaval. A gyermekek napirendjéhez igazodva nevel-gondozd tevékenység ellatasa
bolcsddei csoportban.

A vizsgafeladat id6tartama: 60 perc

A vizsgafeladat értékelési stlyaranya: 30%
B) A vizsgafeladat megnevezése: Gondozas a bolcs6dében

A vizsgafeladat ismertetése: A napkdzbeni gyermekellatds szokdsos tevékenységeinek
bemutatdsa, elemzése és ismertetése demonstracios feladatok soran. Berendezések, targyi
eszk6zok valogatasa, elemzése, konfliktus- és szituacios helyzetek és feladatok értelmezése,
dontési helyzetek elemzése, problémaelemzés. Az életkori sajatossagokbol adodd nevelési
helyzetek, kérdések elemzése, és tanacsadas a sziiloknek.

A vizsgafeladat idétartama: 30 perc

A vizsgafeladat értékelési sulyaranya: 25%
Kozponti irasbeli vizsgatevékenység
A vizsgafeladat megnevezése: kozponti irasbeli feladat

A vizsgafeladat ismertetése:A kozpontilag Osszeallitott irdsbeli vizsga kérdései a
Gyermekellatasi alapfeladatok és Hazi idoszakos gyermek-feliigyeleti feladatok modulok
témakoreit érintik

A vizsgafeladat idtartama: 120 perc

A vizsgafeladat értékelési stilyaranya: 20%
Szobeli vizsgatevekenység

A vizsgafeladat megnevezése: Napkozbeni gyermekelldtas helyzetei

A vizsgafeladat ismertetése:
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A napkozbeni gyermekellatds helyzeteinek, dilemmainak értelmezése egy esetleiras
alapjan, kozpontilag 6sszedllitott szobeli tételsor szerint.

A vizsgafeladat id6tartama: 30 perc (felkésziilési id6 15 perc, valaszadasi id6: 15 perc)
A vizsgafeladat értékelési sulyaranya: 25%

A vizsgatevékenységek szervezésére, azok vizsgaidopontjaira, a vizsgaiddszakokra, a
vizsgatevékenységek vizsgatételeire, értékelési utmutatoira és egyéb dokumentumaira, a
vizsgan hasznalhaté segédeszkozokre vonatkozo részletes szabalyok: '

A komplex szakmai vizsgara bocsatas feltételeként eldirt dokumentumokat a
gyakorlatvezetd tanar a nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény 54. § (2) a) pontja
szerint értékeli. Szakmai vizsgara bocsajtasi feltétel teljesitésének kizardlag a minimum
elégségesre értékelt vizsgamunka tekinthetd. Az értékelést kovetden a vizsgabizottsadg
rendelkezésére kell bocsatani 10 nappal a komplex szakmai vizsga megkezdése elott.

A napi gondozasi feladatok ellatdsa gyakorlati vizsgafeladat abban a bdlcsddei
intézményben szervezhetd, melyben az Osszefiiggd szakmai gyakorlat volt. A szakmai
gyakorlatok helyszine kizarélag olyan bolcsddei ellatast nyujtod intézmény, amely legalabb 5
gyermekcsoporttal mitkodik és legalabb 1 f6 szakember a pedagogus életpalyaba sorolt
kisgyermekneveld

A szakképesitéssel kapcsolatos eléirdsok a http://nive.hu/ weblapon érhetok el a Vizsgak
mentipont alatt.

A szakmai vizsga értékelésének a szakmai vizsgaszabalyzattol eltéré szempontjai: -

" Moédositotta: 19/2017. (IX. 18.) EMMI rendelet 24. § d)-¢), 23/2018. (VIL. 18.) EMMI rendelet 1. §
(5), 5. melléklet 11.1.2.
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4.4.1.6.Turisztika 4gazatba tartozo szakmai képzések

- Idegenvezet6 (54 812 01)
- Turisztikai szervezo6, értékesitd (54 812 03)
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54 812 01

Idegenvezeto

I. A szakképzés jogi hattere

A szakképzési kerettanterv
- anemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény,
- aszakképzésrdl szolo 2011. évi CLXXXVII. térvény,
valamint
- az Orszagos Képzési Jegyzékrdl és az Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak
eljarasrendjérdl sz6lo 150/2012. (VIL. 6.) Korm. rendelet,
- az éllam altal elismert szakképesitések szakmai kovetelménymoduljairdl sz6lo
217/2012. (VI11. 9.) Korm. rendelet és
- a nemzetgazdasdgi miniszter hatdskorébe tartozd szakképesitések szakmai és
vizsgakovetelményeirdl szol6 27/2012. (VIIL. 27.) NGM rendelet
alapjan késziilt.

I1. A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositd szama: 54 812 01
Szakképesités megnevezése: Idegenvezetd
A szakmacsoport szama és megnevezése: 18. Vendéglatas-turisztika
Agazati besorolas szdma és megnevezése: XX VIII. Turisztika
Iskolai rendszeri szakképzésben a szakképzési évfolyamok szdma: 2 év
Elmeéleti képzési 1d6 ardnya: 40%
Gyakorlati képzési 1d6 ardnya: 60%
Az iskolai rendszerii képzésben az Osszefiiggd szakmai gyakorlat id6tartama:
- 5 évfolyamos képzés esetén: a 10. évfolyamot kdvetden 140 ora, a 11. évfolyamot
kovetoen 140 ora;
- 2 évfolyamos képzés esetén: az elsé szakképzési évfolyamot kdvetden 160 ora.

ITI. A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai el6képzettség: érettségi végzettség

Bemeneti kompetencidk: —

Szakmai eléképzettség: —

Eldirt gyakorlat: —

Egészségligyi alkalmassagi kovetelmények: sziikségesek
Pélyaalkalmassagi kovetelmények: —

IV. A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC.
torvény ¢€s a szakképzésrol szolo 2011. évi CLXXXVIL torvény eldirdsainak megfeleld
végzettséggel rendelkezd pedagdgus és egyéb szakember vehet részt.

Ezen tul az alabbi tantargyak oktatdsara az alabbi végzettséggel rendelkezé szakember
alkalmazhato:
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Tantargy Szakképesités/Szakképzettség
Kozépiskolai torténelem vagy/és

Kultur- és vallastorténet miivészettorténet vagy/és magyar nyelv és
irodalom szakos tanar

Idegenvezetés modszertana,

gyakorlata Idegenvezetdi OKJ végzettség

Targyi feltételek
A szakmai képzés lebonyolitdsdhoz sziikséges eszkozok és felszerelések felsorolasat a

szakképesités szakmai és vizsgakdvetelménye (szvk) tartalmazza, melynek tovabbi részletei az
alabbiak: Nincs.

Ajénlas a szakmai képzés lebonyolitasdhoz sziikséges tovabbi eszkdzokre és
felszerelésekre: Nincs.

V. A szakképesités oraterve nappali rendszerii oktatasra

A szakgimnaziumi képzésben a két évfolyamos képzés masodik évfolyamanak (2/14.)
szakmai tartalma, tantargyi rendszere, 6rakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés érettségi
utani évfolyamanak szakmai tartalmaval, tantdrgyi rendszerével, oOrakeretével. A két
évfolyamos képzés elsé szakképzési évfolyamanak (1/13.) agazati szakgimnaziumi szakmai
tartalma, tantargyi rendszere, Gsszes Orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés 9-12.
kozépiskolai évfolyamokra jutd dgazati szakgimnaziumi szakmai tantargyainak tartalmaval,
Osszes Oraszamaval.

Szakgimnaziumi képzés esetén a heti és éves szakmai 6raszamok:

évfolyam heti 6raszam éves Oraszam
5/13. évfolyam 31 ora/hét 961 ora/ev
Osszesen: 2729 6ra

Amennyiben a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérdl sz616 rendeletben a
szakgimnaziumok 9-12. évfolyama szamara kiadott kerettanterv oraterve alapjan a kotelezéen
valaszthatd tantargyak koziil a szakmai tantargyat vélasztja a szakképzé iskola akkor a 11.
évfolyamon 72 6ra €s a 12. évfolyamon 62 6ra idokeret szakmai tartalmarol a szakképzo iskola
szakmai programjaban kell rendelkezni.

évfolyam heti 6raszdm éves Oraszam
1/13. évfolyam 31 6éra/hét 1116 ora/év
Ogy. 160 6ra
2/14. évfolyam 31 ora/hét 961 ora/ev
Osszesen: 2237 éra

(A kizéarolag 13-14. évfolyamon megszervezett képzésben, illetve a szakgimnazium 9-12.,
¢és ezt kovetd 13. évfolyaman megszervezett képzésben az azonos tantargyakra meghatarozott

e —
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oraszamok kozotti csekély eltérés a szorgalmi iddszak heteinek eltérd szama, és az 6raszamok
oszthatosaga miatt keletkezik!)

VI. Osszefiiggd szakmai gyakorlat

Két évfolyamos oktatas kozismereti képzés nélkiil
1. évfolyamot kdvetéen 160 ora

Az 1/13. évfolyamot kovetd Gsszefiiggd szakmai gyakorlat szakmai tartalma:

Az Osszefiiggd gyakorlat lebonyolitasara a nyari sziinetben keriil sor, ezért alkalmazkodni
kell a gyakorlati helyszinen folyd munka tartalmahoz, a tanév rendjéhez igy az 6sszefiiggd
nyari gyakorlat teljesithetd: 6vodaban, iskolaban, nyari taborban, erdei iskolaban,
sporttdborokban, és egyéb 6vodai, iskolai programok lebonyolitasa keretében.

A szakmai gyakorlat lebonyolitasa az iskola altal elkészitett beosztds alapjan csoportosan
¢és egyénileg torténhet. A tanulok az oktatd elméleti felkészitése utan a kijeldlt intézményben
hospitalnak, illetve a gyermekek tanulok korében gyakorlati tevékenységet folytatnak.

A megadott szempontok alapjan feljegyzéseket készitenek, melynek tartalmaznia kell az
adott intézmény strukturajarol, ellatasi formdirdl, a foglalkozasok/tanordk megtigyelésébdl,
fejlesztési, modjairdl, a szakértéi munkarol szerzett elméleti és gyakorlati ismereteket is.

Lehetdség szerint megismerkednek az intézmények prevencios, csaladsegitd munkajanak
lehetdségeivel.

A tanulok tapasztalataikat a foglalkozasokat vezetd pedagdgus bevonasaval elemzik, a
latottakat megbeszélik.

Az értékelés modja

A nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény 54.§ (2) bekezdés a) pontja
szerinti értékelés.
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Idegenvezeté (54 812 01) —a NAPPALI tagozat éves draszamai
(a2018/2019. tanévtdl felmend rendszerben érvényes oraterv)

Agazati szakképzés kozismeret nélkiil

1/13. 2/14.
Szakmai : évfolyam ogy évfolyam
kovetelménymodulok Tantdrgyak q 7 . (?Ves 2 « 2
éves Oraszam | o6ra- | éves 6raszam
szam)
€ gy € gy
11499-12 .
Foglalkoztatis ILI. Foglalkoztatas I1 0,5
11498-12 Foglalkoztatas I. :
(érettségire épiilé képzések esetén) Foglalkoztatds I 2
Turizmus f6ldrajz 4
11714-16 . e
Turisztikai eréforrasok Kultir- & valldstorténet 4
Vendégfogadas 3
11715-16 Uzleti protokoll 5
Kommunikacié a
turizmusban Szakmai idegen nyelv 8 3
11716-16 Turizmus rendszere 2
Gazdasagi folyamatok a -
turizmusban Marketing 3
11717-16
Infokommunikacios IKT a turizmusban 2
technolégia a turizmusban
11711-16 Orszagismeret 6
Idegenvezet6i szaktudas és
11503-12 Turisztikai latin Idegenvezetdi szakmai idegennyelv 1,5
Utvonaltervezés 1
11712-16 L, Vezetési és prezentacios technikak 2
Idegenvezetés modszertana
Idegenvezet6i adminisztracio 2
Autdbuszos kortt 6
11713-16
Idegenvezetés a Gyalogos korséta 5
gyakorlatban
Tarlatvezetés 2
Eletpélya tervezés 1 1 1 1
Vezetési, szervezési ismeretek 1 1 1 1
Hittan 2 2
Heti oraszam ésszesen 15 20 - 15 20
Osszes oraszdm hetente 35 - 35
Eves draszdm isszesen 540 720 160 480 640
Osszes 6ra évenként 1260 160 1120

Osszes ora a 2 éves szakképzésben

2380 (1020 elméleti + 1360 gyakorlati)

Szakmai elmélet-gyakorlat aranya

40% - 60%
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Idegenvezeté (54 812 01) —a ESTI tagozat éves oraszamai
(a2018/2019. tanévtdl felmend rendszerben érvényes oraterv)

Agazati szakképzés kozismeret nélkiil

1/13. 2/14.
Szakmai : évfolyam ogy évfolyam
kovetelménymodulok Ll Lt S . e
éves 6raszam | ora- | éves Oraszam
szam)
€ gy € )%
11499-12 .
Foglalkoztatis ILI. Foglalkoztatas I1 0,25
11498-12 Foglalkoztatas L, Foglalkoztatas 1. 1
(érettségire épiilé képzések esetén)
Turizmus f6ldrajz 2
11714-16 . (s s
Turisztikai eréforrasok Kultir- & valldstorténet 2
Vendégfogadas 1,5
11715-16 Uzleti protokoll 2,5
Kommunikaci6 a
turizmusban Szakmai idegen nyelv 4 15
11716-16 Turizmus rendszere 1
Gazdasagi folyamatok a -
turizmusban Marketing 15
11717-16
Infokommunikacios IKT a turizmusban 1
technolégia a turizmusban
11711-16 Orszagismeret 3
Idegenvezet6i szaktudas és
11503-12 Turisztikai latin Idegenvezet6i szakmai idegennyelv 0,75
Utvonaltervezés 0,5
11712-16 L Vezetési és prezentacios technikak 1
Idegenvezetés modszertana
Idegenvezet6i adminisztracio 1
Autdbuszos kortt 3
11713-16
Idegenvezetés a Gyalogos korséta 2,5
gyakorlatban
Tarlatvezetés 1
Eletpélya tervezés 1 1
Vezetési, szervezési ismeretek 1 1
Hittan 1 1
Heti oraszam ésszesen 7,5 10 - 7,5 10
Osszes éraszam hetente 17,5 - 17,5
Eves draszdm isszesen 270 360 96 240 320
Osszes 6ra évenként 630 96 560

Osszes ora a 2 éves szakképzésben

1190 (510 elméleti + 680 gyakorlati)

Szakmai elmélet-gyakorlat aranya

40% - 60%
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VII. Szakmai kovetelmények

A | B
A szakképesités szakmai kovetelménymoduljainak az allam altal elismert
szakképesitések
szakmai kovetelménymoduljairol sz6l6 kormanyrendelet szerinti

azonosito .

, megnevezése

szama

11711-16 Idegenvezetdi szaktudas
11712-16 Idegenvezetés modszertana
11713-16 Idegenvezetés a gyakorlatban
11714-16 Turisztikai er6forrasok
11715-16 Kommunikaci6 a turizmusban
11716-16 Gazdasagi folyamatok a turizmusban
11717-16 Infokommunikacios technologia a turizmusban
11503-12 Turisztikai latin
11498-12 Foglalkoztatas 1. (érettségire épiilé képzések esetén)
11499-12 Foglalkoztatés I1.

VIII. Vizsgaztatasi kdvetelmények
A komplex szakmai vizsgdra bocsatas feltételei:

Az iskolarendszeren kiviili szakképzésben az 5.2. pontban el6irt valamennyi modulzard
vizsga eredményes letétele.

Az iskolai rendszerli szakképzésben az évfolyam teljesitését igazold bizonyitvanyban
foglaltak szerint teljesitett tantargyak - a szakképzési kerettantervben meghatarozottak szerint
- egyenértékiiek az adott kovetelménymodulhoz tartoz6 modulzaro6 vizsga teljesitésével.

Az iskolarendszeren kiviili szakképzésben, valamint az iskolai rendszerli szakképzésben
B2 (kdzépfoku) komplex nyelvvizsga vagy idegenforgalmi-vendéglatoipari szaknyelvi B2
(kozépfokt) komplex nyelvvizsga letétele.

A modulzaro vizsga vizsgatevékenysége és az eredményesség feltétele:

A \ B \ C
A szakképesités szakmai kovetelménymoduljainak
azonosito . a modulzaré vizsga
, megnevezeése . . .
sZama vizsgatevékenysége
11711-16 Idegenvezetdi szaktudas irasbeli
11712-16 Idegenvezetés modszertana gyakorlati
11713-16 Idegenvezetés a gyakorlatban gyakorlati
11714-16 Turisztikai eréforrasok szobeli
11715-16 Kommunikacid a turizmusban gyakorlati
11716-16 Gazdasa_gl folyamatok a trasbeli
turizmusban
11717-16 Infokommumkacms technologia a interaktiv
turizmusban
11503-12 Turisztikai latin irasbeli
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11498-12 Foglq}lsf)zt?tas, L. (eretts’eglre trasbeli
¢épiil6 képzések esetén)
11499-12 Foglalkoztatas II. irasbeli

Egy szakmai kévetelménymodulhoz kapcsolddd modulzard vizsga akkor eredményes, ha
a modulhoz el6irt feladat végrehajtasa legalabb 51%-osra értékelhetd.

A komplex szakmai vizsga vizsgatevékenységei és vizsgafeladatai:
Gyakorlati vizsgatevékenység
A vizsgafeladat megnevezése: Idegenvezetés életszerti szitudcioban, és szitudcios gyakorlat

A vizsgafeladat ismertetése:
A) Az adott varos vagy régié idegenforgalmi értékeinek magyar nyelven torténd

bemutatasa autobuszon.

B) Az adott varos idegenforgalmi értékeinek idegen nyelven torténé bemutatasa gyalogos
korséta keretében.

C) A leggyakrabban el6forduléd idegenvezet6i szituaciokbol elére megadott szempontok
alapjan Osszeallitott helyzetgyakorlatok megoldasa.

A vizsgafeladat id6tartama: 90 perc (3 X 15 perc felkésziilési id6, 3 X 15 perc véalaszadasi
ido)
A vizsgafeladat értékelési stilyaranya: 50%

Az egyes vizsgaelemek értékelési stlyozasa:
A) magyar nyelvii vezetés 40%

B) idegen nyelvii vezetés 40%
C) szituacios gyakorlat 20%
Kozponti irasbeli vizsgatevékenység

A vizsgafeladat megnevezése: Egy lebonyolitott csomagtiurahoz kapcsolddo idegenvezet6i
adminisztralas elvégzése szamitdgépen, elére megadott szempontok alapjan.

A vizsgafeladat ismertetése:
A) Egy kiutaz6 vagy beutazd csoport 3-5 napos programjat tartalmazé forgatokdnyv

alapjan idegenvezet6i beszamolo készitése.
B) Az utazas kozben tortént rendkiviili eseményrél jegyzOkonyv felvétele.
C) Az utazas soran felmeriilt koltségekr6l elszamolas készitése.
A vizsgafeladat id6tartama: 180 perc

A vizsgafeladat értékelési stilyaranya: 30%
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Az egyes vizsgaelemek értékelési sulyozasa:
A) idegenvezet6i beszamolo készitése 20%
B) rendkiviili esemény jegyzokonyve 40%

C) elszamolas készitése 40%

Szobeli vizsgatevekenység
A vizsgafeladat megnevezése: Magyarorszag turisztikai vonzerdinek bemutatasa

A vizsgafeladat ismertetése:
A szobeli vizsgatevékenység kozpontilag 0sszeallitott kérdései az alabbi témakoroket foglalja

magaba:
Turisztikai régiok Magyarorszagon és legjelentdsebb vonzerdi
Magyar Vilagorokségek
Miivészettorténeti értékek, milivészettorténeti korszakok legjelentésebb magyar alkotasai
Magyar néprajzi tajegységek
Magyar vallasi emlékhelyek, zarandokhelyek Jelentés magyar muzeumok, konyvtarak
Fesztivalok, rendezvények
Nemzeti parkok, természetvédelmi teriiletek jellemzdi, egyediségei
Kiemelt nemzeti értékek, hungarikumok
A magyar gasztronomia sajatossagai, Magyarorszag borvidékei
A vizsgafeladat id6tartama: 30 perc (felkésziilési id6 15 perc, valaszadasi id6 15 perc)
A vizsgafeladat értékelési sulyaranya: 20%
A vizsgatevékenységek szervezésére, azok vizsgaiddpontjaira, a vizsgaidoszakokra, a

vizsgatevékenységek vizsgatételeire, értékelési utmutatoira és egyéb dokumentumaira, a
vizsgan hasznalhato segédeszkozokre vonatkozo részletes szabalyok:

A gyakorlati vizsgatevékenység utvonalait és a helyzetgyakorlatok tartalmat a szakmai

vizsgat szervezd intézmény dolgozza ki.

A kozponti irasbeli tevékenység feladatainak megoldasa szadmitogépekkel felszerelt
tanteremben zajlik.

A kozponti irasbeli tevékenység szamolasi feladataihoz zsebszamoldgép hasznalhatd. Az
utvonal értékeléséhez Kozépiskolai Foldrajzi atlasz vehetd igénybe.

A szakképesitéssel kapcsolatos eldirasok a http://nive.hu/ cimii weblapjan érhetdk el a
Vizsgadk meniipontban.

Iskolarendszeren kiviili oktatds keretében a Turizmus-vendéglatds szakon végzett
hallgatok felmentést kaphatnak a szobeli vizsgatevékenység teljesitése alol. Diplomajuk
tantargyi atlaga beszamithat6 vizsgajegyként.

A szakmai vizsga értékelésének a szakmai vizsgaszabalyzattol eltérd szempontjai:

e —
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A gyakorlati vizsga, vagyis a gyalogos €s az autdbuszos korut, valamint a helyzetgyakorlat
feladatelem értékelése kiilon-kiilon 1-5-ig terjed6 érdemjeggyel torténik.

Ha barmelyik feladatelem érdemjegye (1) elégtelen, a gyakorlati vizsga érdemjegye is (1)
elégtelennek tekintendd ennél a vizsgatevékenységnél.
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87812 03

Turisztikai szervezo, értékesito

I. A szakképzés jogi hattere
A szakképzési kerettanterv

- anemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény,
- aszakképzésrdl sz616 2011. évi CLXXXVIL. torvény,
valamint

- az Orszagos Képzési Jegyzékrol és az Orszadgos Képzési Jegyzék modositasanak
eljarasrend;jérol szolo 150/2012. (VIL. 6.) Korm. rendelet,
- az éllam altal elismert szakképesitések szakmai kovetelménymoduljairdl sz6lo
217/2012. (VIIL 9.) Korm. rendelet és
- a nemzetgazdasagi miniszter hataskorébe tartozd szakképesitések szakmai és
vizsgakovetelményeirdl sz616 27/2012. (VIIIL. 27.) NGM rendelet
alapjan késziilt.

I1. A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositd szama: 54 812 03

Szakképesités megnevezeése: Turisztikai szervezd, értékesitd

A szakmacsoport szama és megnevezése: 18. Vendéglatas-turisztika

Agazati besorolas szdma és megnevezése: XX VIII. Turisztika

Iskolai rendszerii szakképzésben a szakképzési évfolyamok szdma: 2 év
Elméleti képzési 1d6 aranya: 40%

Gyakorlati képzési id6 aranya: 60%

Az iskolai rendszerii képzésben az Osszefiiggd szakmai gyakorlat id6tartama:

- 5 évfolyamos képzés esetén: a 10. évfolyamot kdvetden 140 ora, a 11. évfolyamot
kovetoen 140 ora;
- 2 évfolyamos képzés esetén: az elsd szakképzési éviolyamot kdvetden 160 ora.

ITI. A szakképzésbe torténo belépés feltételei
Iskolai el6képzettség: érettségi végzettség
Bemeneti kompetencidk: —

Szakmai eloképzettség: —

Eldirt gyakorlat: —

Egészségligyi alkalmassagi kovetelmények: nincsenek
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Pélyaalkalmassagi kovetelmények: nem sziikségesek

IV. A szakképzés szervezésének feltételei
Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC.
torvény ¢és a szakképzésrol szoldo 2011. évi CLXXXVIIL torvény eldirasainak megfeleld
végzettséggel rendelkezd pedagogus és egyéb szakember vehet részt.

Ezen tal az aldbbi tantargyak oktatisara az alabbi végzettséggel rendelkezd szakember
alkalmazhat6:

Tantargy Szakképesités/Szakképzettség

Kozépiskolai torténelem vagy/és
Kultar- és vallastorténet mivészettorténet vagy/és magyar nyelv és
irodalom szakos tanar

Targyi feltételek

A szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges eszkozok és felszerelések felsorolasat a
szakképesités szakmai €s vizsgakovetelménye (szvk) tartalmazza, melynek tovabbi részletei az
alabbiak: Nincs.

Ajanlas a szakmai képzés lebonyolitdsdhoz sziikséges tovabbi eszkdzokre és felszerelésekre:
Nincs.

V. A szakképesités oraterve nappali rendszerii oktatasra

A szakgimnaziumi képzésben a két évfolyamos képzés masodik évfolyamanak (2/14.)
szakmai tartalma, tantargyi rendszere, orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés érettségi
utani évfolyaméanak szakmai tartalméval, tantargyi rendszerével, Orakeretével. A két
évfolyamos képzés elsé szakképzési évfolyamanak (1/13.) agazati szakgimnaziumi szakmai
tartalma, tantargyi rendszere, Osszes Orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés 9-12.
kozépiskolai évfolyamokra jutd agazati szakgimnaziumi szakmai tantargyainak tartalmaval,
Osszes Oraszamaval.

Szakgimnaziumi képzés esetén a heti €s éves szakmai 0raszamok:

évfolyam heti 6raszdm éves Oraszam
5/13. évfolyam 31 ora/hét 961 ora/év

e —
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Osszesen: 2729 éra
Amennyiben a kerettantervek kiaddsanak és jovahagyasanak rendjérdl sz616 rendeletben a
szakgimnaziumok 9-12. évfolyama szamadra kiadott kerettanterv oraterve alapjan a kotelezéen
valaszthatd tantargyak koziil a szakmai tantargyat valasztja a szakképzd iskola akkor a 11.
évfolyamon 72 ora és a 12. évfolyamon 62 6ra idokeret szakmai tartalmardl a szakképzo iskola
szakmai programjaban kell rendelkezni.

évfolyam heti 6raszam éves Oraszam
1/13. évfolyam 31 ora/hét 1116 ora/év
Ogy. 160 ora
2/14. évfolyam 31 ora/hét 961 ora/év
Osszesen: 2237 6ra

(A kizardlag 13-14. évfolyamon megszervezett képzésben, illetve a szakgimnazium 9-12.,
¢és ezt kovetd 13. évfolyaman megszervezett képzésben az azonos tantargyakra meghatarozott
oraszamok kozotti csekély eltérés a szorgalmi iddszak heteinek eltérd szama, és az draszamok
oszthatdsaga miatt keletkezik!)

VI. Osszefiiggd szakmai gyakorlat

Két éviolyamos oktatas kozismereti képzés nélkiil
1. évfolyamot kdvetden 160 ora

Az 1/13. évfolyamot kovetd Osszefiiggd szakmai gyakorlat szakmai tartalma:

Az 6sszefliggd gyakorlat lebonyolitasara a nyari sziinetben keriil sor, ezért alkalmazkodni
kell a gyakorlati helyszinen foly6 munka tartalmahoz, a tanév rendjéhez igy az 6sszefiiggd
nyari gyakorlat teljesithetd: 6vodaban, iskoldban, nyari tdborban, erdei iskolaban,
sporttaborokban, €s egyeb 6vodai, iskolai programok lebonyolitasa keretében.

A szakmai gyakorlat lebonyolitasa az iskola altal elkészitett beosztas alapjan csoportosan
¢és egyénileg torténhet. A tanuldk az oktatd elméleti felkészitése utan a kijelolt intézményben
hospitalnak, illetve a gyermekek tanulok korében gyakorlati tevékenységet folytatnak.

A megadott szempontok alapjan feljegyzéseket készitenek, melynek tartalmaznia kell az
adott intézmény strukturajarol, ellatasi formairdl, a foglalkozasok/tanordk megfigyelésébdl,
fejlesztési, modjairdl, a szakértéi munkardl szerzett elméleti és gyakorlati ismereteket is.

Lehetdség szerint megismerkednek az intézmények prevencios, csaladsegité munkajanak
lehetdségeivel.

A tanulok tapasztalataikat a foglalkozasokat vezetd pedagdgus bevonasaval elemzik, a
latottakat megbeszélik.

Az értékelés modja
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A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 54.§ (2) bekezdés a) pontja
szerinti értékelés.
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Turisztikai szervezo, értékesité (54 812 03) —a NAPPALI tagozat éves Oraszamai
(a2018/2019. tanévtdl felmend rendszerben érvényes oraterv)

Agazati szakképzés kozismeret nélkiil

1/13. 2/14.
Szakmai : évfolyam ogy évfolyam
kévetelménymodulok Tantargyak L, : (éves | :
éves Oraszam | ora- éves Oraszam
szam)
€ gy € gy
11499-12 ,
Foglalkoztatis ILI. Foglalkoztatas I1 0,5
1,1498,'!2 Foglalkoztatas L. Foglalkoztatas 1. 2
(érettségire épiilé képzések esetén)
Turizmus f6ldrajz 4
11714-16 . e s
Turisztikai eroforrasok Kultir- és vallastorténet 4
Vendégfogadas 3
11715-16 Uzleti protokoll 5
Kommunikacio a
turizmusban Szakmai idegen nyelv 8 3
11716-16 Turizmus rendszere 2
Gazdasagi folyamatok a -
turizmusban Marketing 3
11717-16
Infokommunikacios IKT a turizmusban 2
technolégia a turizmusban
10064-16 Utazasszervezés 5,5
Turisztikai termékkinalat Turisztikai 4rualap 8
10065-16 Vallalkozasi alapismeretek 1
Turisztikai vallalkozasok Turisztikai iizletagak 171
Eletpalya tervezés 1 1 1 1
Vezetési, szervezési ismeretek 1 1 1 1
Hittan 2 2
Heti oraszam osszesen 15 20 - 14 21
Osszes oraszam hetente 35 - 35
Eves éraszdm osszesen 540 720 160 448 672
Osszes 6ra évenként 1260 160 1120

Osszes 6ra a 2 éves szakképzésben

2380 (988 elméleti + 1392 gyakorlati)

Szakmai elmélet-gyakorlat aranya

40% - 60%
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Turisztikai szervezd, értékesité (54 812 03) —a ESTI tagozat éves oraszamai
(a2018/2019. tanévtdl felmend rendszerben érvényes oraterv)

Agazati szakképzés kozismeret nélkiil

1/13. 2/14.
Szakmai ’ évfolyam ogy évfolyam
kovetelménymodulok e < L, : (éves | :
éves Oraszam | ora- éves Oraszam
$zam)
€ gy € gy
11499-12 ,
Foglalkoztatas I Foglalkoztatas IT 0,25
1,1498,'!2 Foglalkoztatas I. Foglalkoztatas 1. 1
(érettségire épiilé képzések esetén)
Turizmus f6ldrajz 2
11714-16 . e s
Turisztikai eroforrasok Kultir- és vallastorténet 2
Vendégfogadas 1,5
11715-16 Uzleti protokoll 2,5
Kommunikacio a
turizmusban Szakmai idegen nyelv 4 1,5
11716-16 Turizmus rendszere 1
Gazdasagi folyamatok a -
turizmusban Marketing 15
11717-16
Infokommunikacios IKT a turizmusban 1
technolégia a turizmusban
10064-16 Utazasszervezés 2,75
Turisztikai termékkinalat Turisztikai arualap 4
10065-16 Vallalkozasi alapismeretek 0,5
Turisztikai vallalkozasok Turisztikai iizletagak 55
Eletpélya tervezés 1 1
Vezetési, szervezési ismeretek 1 1
Hittan 1 1
Heti oraszam osszesen 7,5 10 - 7 10,5
Osszes éraszam hetente 17,5 - 17,5
Eves éraszdm osszesen 270 360 96 224 336
Osszes 6ra évenként 630 96 560

Osszes 6ra a 2 éves szakképzésben

1190 (494 elméleti + 696 gyakorlati)

Szakmai elmélet-gyakorlat aranya

40% - 60%
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VII. Szakmai kovetelmények

A \ B
A szakképesités szakmai kovetelménymoduljainak az allam altal elismert
szakképesitések szakmai kovetelménymoduljairol sz6l6 kormanyrendelet szerinti

azonosito .

, megnevezése

szama

10064-16 Turisztikai termékkindlat
10065-16 Turisztikai vallalkozasok
11714-16 Turisztikai er6forrasok
11715-16 Kommunikacid a turizmusban
11716-16 Gazdasagi folyamatok a turizmusban
11717-16 Infokommunikacids technologia a turizmusban
11498-12 Foglalkoztatas 1. (érettségire épiilé képzések esetén)
11499-12 Foglalkoztatas I1.

VIII. Vizsgaztatasi kovetelmények

A komplex szakmai vizsgara bocsatas feltételei:
Az iskolarendszeren kiviili szakképzésben az 5.2. pontban el6irt valamennyi modulzard

vizsga eredményes letétele.

Az iskolai rendszerli szakképzésben az évfolyam teljesitését igazold bizonyitvanyban
foglaltak szerint teljesitett tantargyak - a szakképzési kerettantervben meghatarozottak szerint
- egyenértékiiek az adott kovetelménymodulhoz tartozé modulzard vizsga teljesitésével.

A komplex szakmai vizsga megkezdésének feltétele a vizsgafeladatban meghatarozott
témaban vizsgaremek (ppt) elkészitése és beaddsa CD-n, nappali rendszerli képzés esetén
legkésobb az utolso tanitasi napon, felndttképzés esetén a vizsgara jelentkezéskor. A vizsga
megkezdéséhez sziikséges prezentaciot a szaktanar eldzetesen attekinti (eldonti annak vizsgara
bocsathatosagat), de a téma prezentaldsa és annak értékelése a vizsgan torténik.

Az iskolarendszeren kiviili szakképzésben, valamint az iskolai rendszerli szakképzésben
B2 (kozépfoku) komplex nyelvvizsga vagy idegenforgalmi-vendéglatdipari szaknyelvi B2
(kozépfokt) komplex nyelvvizsga letétele.

A modulzaro vizsga vizsgatevékenysége és az eredményesség feltétele:

A \ B \ C
A szakképesités szakmai kovetelménymoduljainak
azonosito . a modulzaré vizsga
\ megnevezeése . . .
szama vizsgatevékenysége
10064-16 Turisztikai termékkinalat gyakorlati
10065-16 Turisztikai vallalkozasok szobeli
11714-16 Turisztikai eréforrasok szobeli
11715-16 Kommunikaci6 a turizmusban gyakorlati
11716-16 Gazdasagl folyamatok a trasbeli
turizmusban
11717-16 Infokommumkacms technolégia a interaktiv
turizmusban
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11498-12 Foglq}lsf)zt?tas, L. (eretts’eglre trasbeli
¢épiil6 képzések esetén)
11499-12 Foglalkoztatas II. irasbeli

Egy szakmai kdvetelménymodulhoz kapcsolddd modulzaréd vizsga akkor eredményes, ha
a modulhoz el6irt feladat végrehajtasa legalabb 51%-osra értékelhetd.

A komplex szakmai vizsga vizsgatevékenységei és vizsgafeladatai:

Gyakorlati vizsgatevékenység
A vizsgafeladat megnevezése: Kiemelt hazai turisztikai termék bemutatasa, elemzése

A vizsgafeladat ismertetése: A vizsgazo altal valasztott turisztikai termék bemutatésa, elemzése
(vizsgaremek készitése) €és a vizsgamunka prezentacidja ppt-formajaban.

Vizsgamunka, prezentacid szempontjai:

- Vizsgamunka felépitése legyen logikus, tartalmilag ardnyos.

- Tartalmi elemei: pld. attrakcié jellege, megkdzelithetoség, fogadoképesség,
marketingtevékenység, termékfejlesztési lehetdségek

- A téma feldolgozasa sordn megfeleldé mértékben és mdodon hasznéljon a vizsgazo
szemléltet anyagokat, grafikonokat, tablazatokat.

- A szakirodalomra vonatkozo forrasjeldlések legyenek megfeleldek.

A vizsgafeladat idétartama: 15 perc prezentacio

A vizsgafeladat értékelési sulyaranya: 30%
Kozponti irasbeli vizsgatevékenység
A) A vizsgafeladat megnevezése: Belfoldi programajanlat készitése szamitogépes feliileten

A vizsgafeladat ismertetése: 3-4 napos belfoldi program elére megadott szempontok alapjan
torténd dsszeallitasa

A vizsgafeladat idétartama: 90 perc

A vizsgafeladat értékelési sulyaranya az irasbeli vizsgatevékenységen beliil: 40%

B) A vizsgafeladat megnevezése: Belfoldi programajanlatra kalkulacio, forgatokonyv és
ajanlattétel készitése szamitogépes feliileten

A vizsgafeladat ismertetése: Belfoldi programajanlatra kalkulacio és forgatokonyv készitése és
ajanlattétel kiilfoldi partnernek idegen nyelven

A vizsgafeladat idtartama: 120 perc
A vizsgafeladat értékelési sulyaranya az irasbeli vizsgatevékenységen beliil: 60%
A vizsgafeladat id6tartama: 210 perc

A vizsgafeladat értékelési stilyaranya: 30%

Szobeli vizsgatevekenység
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A vizsgafeladat megnevezése: Gazdasagi folyamatok, Turisztikai termékkinalat, vallalkozas

A vizsgafeladat ismertetése: Szobeli vizsgatevékenység kdzpontilag dsszeallitott kérdéssora az
alabbi témakoroket foglalja magaban:
Turisztikai eroforrasok bemutatasa, Turizmus rendszere, A turisztikai vallalkozas
gazdalkodéasara vonatkozo szabalyok, Az utazasszervezés, -kozvetités jogszabalyi hattere,
A Kki- és beutaztaté referensi tevékenység, Az utazasi iroda marketing eszkézei, A
turisztikai vallalkozés szervezési-vezetési tevékenységei

A vizsgafeladat id6tartama: 30 perc (felkésziilési idO 15 perc, valaszadési id6 15 perc)

A vizsgafeladat értékelési sulyaranya: 40%

A vizsgatevékenységek szervezésére, azok vizsgaiddpontjaira, a vizsgaiddészakokra, a
vizsgatevékenységek vizsgatételeire, értékelési utmutatoira és egyéb dokumentumaira, a
vizsgan hasznalhato segédeszkozokre vonatkozo részletes szabalyok:

A kozponti irasbeli tevékenység feladatainak megoldasa szadmitogépekkel felszerelt

tanteremben zajlik.

A kozponti irasbeli tevékenység szdmolasi feladataihoz zsebszamologép hasznalhatd. Az
utvonal tervezéséhez Kozépiskolai Foldrajzi atlasz vehetd igénybe.

A szakképesitéssel kapcsolatos eldirasok a http://nive.hu/ cimli weblapjan érhetdk el a
Vizsgak meniipontban

Iskolarendszeren kiviili oktatds keretében a Turizmus-vendéglatds szakon végzett
hallgatok felmentést kaphatnak a szobeli vizsgatevékenység teljesitése alol. Diplomdjuk
tantargyi atlaga beszamithato vizsgajegykeént.

A szakmai vizsga értékelésének a szakmai vizsgaszabalyzattol eltéré szempontjai: -
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4.4.1.7.Kozlekedés, szallitmanyozas €s logisztika agazatba tartozd szakmai
képzések

- Logisztikai és szallitmanyozasi ligyintéz6 (54 841 11)
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54 841 11

Logisztikai és szallitmanyozasi iigyintézo

I. A szakképzés jogi hattere
A szakképzési kerettanterv

- anemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény,
- aszakképzésrdl sz616 2011. évi CLXXXVIL torvény,
valamint

- az Orszagos Képzési Jegyzékrdl és az Orszadgos Képzési Jegyzék modositasanak
eljarasrend;jérol szolo 150/2012. (VIL. 6.) Korm. rendelet,
- az éllam altal elismert szakképesitések szakmai kovetelménymoduljairdl sz6lo
217/2012. (VIIL. 9.) Korm. rendelet és
- a nemzetgazdasagi miniszter hataskorébe tartozd szakképesitések szakmai és
vizsgakdvetelményeirdl szolo 27/2012. (VIII. 27.) NGM rendelet
alapjan késziilt.

I1. A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositd szama: 54 841 11

Szakképesités megnevezése: Logisztikai €s szallitmanyozasi ligyintézd

A szakmacsoport szama és megnevezése: 17. Kereskedelem-marketing, lizleti adminisztracid
Agazati besorolas szdma és megnevezése: XL. Kozlekedés, szallitmanyozas és logisztika
Iskolai rendszer(i szakképzésben a szakképzési évfolyamok szama: 2 év

Elméleti képzési 1d6 aranya: 60%

Gyakorlati képzési 1d6 aranya: 40%

Az iskolai rendszerii képzésben az Osszefiiggd szakmai gyakorlat id6tartama:

- 5 évfolyamos képzés esetén: a 10. évfolyamot kdvetden 140 ora, a 11. évfolyamot
kovetoen 140 ora;
- 2 évfolyamos képzés esetén: az elsd szakképzési évfolyamot kovetden 160 ora.

ITI. A szakképzésbe torténo belépés feltételei
Iskolai el6képzettség: érettségi végzettség
Bemeneti kompetencidk: —

Szakmai el6képzettség: —

Eldirt gyakorlat: —

Egészségligyi alkalmassagi kovetelmények: —
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Pélyaalkalmasséagi kovetelmények: —

IV. A szakképzés szervezésének feltételei
Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC.
torvény ¢és a szakképzésrol szoldo 2011. évi CLXXXVII. torvény eldirasainak megfeleld
végzettséggel rendelkezd pedagogus és egyéb szakember vehet részt.

Ezen tal az aldbbi tantargyak oktatasara az aldbbi végzettséggel rendelkezd szakember
alkalmazhato:

Tantargy Szakképesités/Szakképzettség

Targyi feltételek

A szakmai képzés lebonyolitdsdhoz sziikséges eszkozok és felszerelések felsorolasat a
szakképesités szakmai és vizsgakdvetelménye (szvk) tartalmazza, melynek tovabbi részletei az
alabbiak: Nincs.

Ajanlds a szakmai képzés lebonyolitdsdhoz sziikséges tovabbi eszkozokre és
felszerelésekre: Nincs.

V. A szakképesités oraterve nappali rendszerii oktatasra

A szakgimnaziumi képzésben a két évfolyamos képzés masodik évfolyamanak (2/14.)
szakmai tartalma, tantargyi rendszere, orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés érettségi
utani évfolyamanak szakmai tartalméval, tantargyi rendszerével, Orakeretével. A két
évfolyamos képzés els6 szakképzési évfolyamanak (1/13.) dgazati szakgimnaziumi Szakmai
tartalma, tantargyi rendszere, Osszes Orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés 9-12.
kozépiskolai évfolyamokra jutd agazati szakgimnaziumi szakmai tantargyainak tartalmaval,
Osszes Oraszamaval.
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Szakgimnaziumi képzés esetén a heti és éves szakmai 6raszamok:

évfolyam heti 6raszam éves Oraszam
5/13. évfolyam 31 ora/hét 961 ora/év
Osszesen: 2729 ora

Amennyiben a kerettantervek kiaddsanak és jovahagyasanak rendjérdl sz616 rendeletben a
szakgimndziumok 9-12. évfolyama szamara kiadott kerettanterv oraterve alapjan a kotelezéen
valaszthatd tantargyak koziil a szakmai tantargyat valasztja a szakképzé iskola akkor a 11.
évfolyamon 72 ora és a 12. évfolyamon 62 6ra idokeret szakmai tartalmardl a szakképzo iskola
szakmai programjaban kell rendelkezni.

évfolyam heti 6éraszdm éves Oraszam
1/13. évfolyam 31 6ra/hét 1116 6ra/év
Ogy. 160 6ra
2/14. évfolyam 31 6ra/hét 961 ora/év
Osszesen: 2237 6ra

(A kizardlag 13-14. évfolyamon megszervezett képzésben, illetve a szakgimnazium 9-12.,
¢és ezt kovetd 13. évfolyaman megszervezett képzésben az azonos tantdrgyakra meghatarozott
oraszamok kozotti csekély eltérés a szorgalmi iddszak heteinek eltérd szama, és az draszamok
oszthatosaga miatt keletkezik!)

VI. Osszefiiggd szakmai gyakorlat

Két éviolyamos oktatas kozismereti képzés nélkiil
1. évfolyamot kdvetden 160 ora

Az 1/13. évtolyamot kovetd Osszefliggd szakmai gyakorlat szakmai tartalma:

Az 0sszefiiggd gyakorlat lebonyolitdsara a nyari sziinetben kertil sor, ezért alkalmazkodni
kell a gyakorlati helyszinen folyé munka tartalmahoz, a tanév rendjéhez igy az 6sszefliggd
nyari gyakorlat teljesithetd: 6vodaban, iskoldban, nyari tdborban, erdei iskolaban,
sporttaborokban, €s egyéb 6vodai, iskolai programok lebonyolitasa keretében.

A szakmai gyakorlat lebonyolitasa az iskola altal elkészitett beosztas alapjan csoportosan
¢és egyénileg torténhet. A tanuldk az oktatd elméleti felkészitése utan a kijelolt intézményben
hospitalnak, illetve a gyermekek tanulok korében gyakorlati tevékenységet folytatnak.

A megadott szempontok alapjan feljegyzéseket készitenek, melynek tartalmaznia kell az
adott intézmény strukturajarol, ellatasi formairdl, a foglalkozasok/tanordk megfigyelésébdl,
fejlesztési, modjairdl, a szakértéi munkardl szerzett elméleti és gyakorlati ismereteket is.

Lehetdség szerint megismerkednek az intézmények prevencios, csaladsegitd munkdjanak
lehetdségeivel.
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A tanulok tapasztalataikat a foglalkozasokat vezetd pedagdgus bevonasaval elemzik, a
latottakat megbeszélik.

Az értékelés modja

A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 54.§ (2) bekezdés a) pontja
szerinti értékelés.

184



Logisztikai és szallitmanyozasi iigyintézé (54 841 11) — a NAPPALI tagozat éves oraszamai
(a2018/2019. tanévtdl felmend rendszerben érvényes oraterv)

Agazati szakképzés kozismeret nélkiil

1/13. 2/14.
Szakmai : évfolyam ogy évfolyam
kovetelménymodulok Tantdrgyak q 7 . (?Ves z « 2
éves Oraszam | o6ra- | éves 6raszam
szam)
€ gy € gy
11499-12 .
Foglalkoztatis ILI. Foglalkoztatas 11 0,5
11498-12 Foglalkoztatds L Foglalkoztatas 1. 2
(érettségire épiilé képzések esetén)
Kozlekedési alapfogalmak 3
10496-16 Kézlekedés technikéja 4
Kozlekedés-szallitasi alapok | s 1okedés iizemvitel 1
Kozlekedés lizemvitel gyakorlat 2
10036-16 Raktarozési folyamatok 4
A raktaros feladatai Raktarozés gyakorlat 3
11786-16 A raktarozas szerepe ¢s mutatoszamai 2
Raktirvezett feladatai Raktarvezetés gyakorlat 2
10070-12 Kommunikacié alapjai 4
Munkahelyi kommunikacié —
Uzleti kommunikacio gyakorlat 2
10651-12 \;ezEeltés'i,' jogi, galfdaségi és marketing 2
Vezetési, jogi, gazdasagi és elmeleti ismerete
marketing ismeretek Marketing, vezetés, szervezés gyakorlat 2
Altalanos szallitmanyozasi ismeretek 4
10501-16 -
Szallitmanyozasi iigyintéz6i | Agazati szallitmanyozasi ismeretek 7
feladatok
Szallitmanyozasi ismeretek gyakorlat 5
10034-16 Logisztika 7
Logisztikai ligyintézo
feladatai Logisztikai tervezés gyakorlat 55
Eletpalya tervezés 1 1 1 1
Vezetési, szervezési ismeretek 1 1 1 1
Hittan 2 2
Heti oraszam ésszesen 22 13 - 22,5 12,5
Osszes oraszam hetente 35 - 35
Eves éraszim isszesen 792 468 160 720 400
Osszes 6ra évenként 1260 160 1120

Osszes Ora a 2 éves szakképzésben

2380 (1512 elméleti + 868 gyakorlati)

Szakmai elmélet-gyakorlat aranya

60% - 40%
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Logisztikai és szallitmanyozasi iigyintézé (54 841 11) —a ESTI tagozat éves oraszamai
(a2018/2019. tanévtdl felmend rendszerben érvényes oraterv)

Agazati szakképzés kozismeret nélkiil

1/13. 2/14.
Szakmai : évfolyam ogy évfolyam
kovetelménymodulok Tantdrgyak q 7 . (?Ves z « 2
éves Oraszam | o6ra- | éves 6raszam
szam)
€ gy € gy
11499-12 .
Foglalkoztatis ILI. Foglalkoztatas 11 0,25
11498-12 Foglalkoztatds L Foglalkoztatas 1. 1
(érettségire épiilé képzések esetén)
Kozlekedési alapfogalmak 1,5
10496-16 Kézlekedés technikéja 2
Kozlekedés-szallitasi alapok | s 1okedés iizemvitel 0.5
Kozlekedés lizemvitel gyakorlat 1
10036-16 Raktarozési folyamatok 2
A raktiros feladatai Raktarozas gyakorlat 15
11786-16 A raktarozas szerepe ¢s mutatoszamai 1
Raktirvezett feladatai Raktarvezetés gyakorlat 1
10070-12 Kommunikacié alapjai 2
Munkahelyi kommunikacié —
Uzleti kommunikacio gyakorlat 1
10651-12 \;ezEeltés'i,' jogi, galfdaségi és marketing 1
Vezetési, jogi, gazdasagi és elmelet ismerete
marketing ismeretek Marketing, vezetés, szervezés gyakorlat 1
Altalanos szallitmanyozasi ismeretek 2
10501-16 -
Szallitmanyozasi iigyintéz6i | Agazati szallitmanyozasi ismeretek 3,5
feladatok
Szallitmanyozasi ismeretek gyakorlat 2,5
10034-16 Logisztika 35
Logisztikai ligyintézo
feladatai Logisztikai tervezés gyakorlat 2,75
Eletpalya tervezés 1 1
Vezetési, szervezési ismeretek 1 1
Hittan 1 1
Heti oraszam ésszesen 11 6,5 - 11,25 | 6,25
Osszes oraszam hetente 17,5 - 17,5
Eves éraszim isszesen 396 234 96 360 200
Osszes 6ra évenként 630 96 560

Osszes Ora a 2 éves szakképzésben

1190 (756 elméleti + 434 gyakorlati)

Szakmai elmélet-gyakorlat aranya

60% - 40%
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VII. Szakmai kovetelmények

A \ B
A szakképesités szakmai kovetelménymoduljainak az allam altal elismert
szakképesitések
szakmai kivetelménymoduljairol sz0l6 kormanyrendelet szerinti

azonosito .

\ megnevezése

szama

10651-12 Vezetési, jogi, gazdasagi és marketing ismeretek
10034-16 Logisztikai ligyintéz6 feladatai
10501-16 Szallitmanyozasi ligyintézdi feladatok
10496-16 Kozlekedés-szallitasi alapok
11786-16 Raktérvezetd feladatai
10036-16 A raktéros feladatai
10070-12 Munkahelyi kommunikaci6
11498-12 Foglalkoztatas 1. (érettségire épiilé képzések esetén)
11499-12 Foglalkoztatas I1.

VIII. Vizsgaztatasi kovetelmények
A komplex szakmai vizsgara bocsatas feltételei:

Az iskolarendszeren kiviili szakképzésben az 5.2. pontban el6irt valamennyi modulzard
vizsga eredményes letétele.

Az iskolai rendszerli szakképzésben az évfolyam teljesitését igazold bizonyitvanyban
foglaltak szerint teljesitett tantargyak - a szakképzési kerettantervben meghatarozottak szerint
- egyenértékiiek az adott kovetelménymodulhoz tartozé modulzarod vizsga teljesitésével.

A modulzaro vizsga vizsgatevékenysége és az eredményesség feltétele:

A | B | C
A szakképesités szakmai kovetelménymoduljainak

azonosito . a modulzaré vizsga

. megnevezése : . .

szama vizsgatevékenysége
10651-12 Vezetési, jogi, gazdasdgi és marketing ismeretek irasbeli
10034-16 Logisztikai ligyintéz6 feladatai irasbeli
10501-16 Széllitmanyozasi ligyintézdi feladatok gyakorlati, irasbeli
10496-16 Kozlekedés-szallitasi alapok gyakorlati, irasbeli
11786-16 Raktarvezetd feladatai irasbeli
10036-16 A raktéros feladatai irasbeli
10070-12 Munkahelyi kommunikacid irasbeli
11498-12 Foglalkoztatas I. (éretts:égire épiild képzések trasbeli
esetén)

11499-12 Foglalkoztatas II. irasbeli

Egy szakmai kovetelménymodulhoz kapcsolodé modulzar6 vizsga akkor eredményes, ha
a modulhoz eldirt feladat végrehajtasa legalabb 51%-osra értékelhetd.
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A komplex szakmai vizsga vizsgatevékenységei és vizsgafeladatai: ®
Gyakorlati vizsgatevékenység

A) A vizsgafeladat megnevezése: Adott szallitmanyozasi feladat végrehajtasanak
tervezése, koltségek elszamolasa, alapvet6 logisztikai tevékenységek

A vizsgafeladat ismertetése: A vizsgdzo megtervezi egy adott széllitmanyozasi feladat
megoldasat. A feladat megoldéasanal a tanult mddszerek alapjan meghatarozza a fuvardijat,
gazdasagossagi szamitasokat végez, idegen nyelvii okmanyokat tolt ki, és kiegészito logisztikai
feladatokat ismertet. A megolddshoz hasznalhat internetes feliileteket, dijszabasokat,
elektronikus okmanyokat.

A vizsgafeladat idétartama: 120 perc

A vizsgafeladat értékelési sulyaranya: 20%

B) A vizsgafeladat megnevezése: Kozlekedés-szallitasi alapok

A vizsgafeladat ismertetése: A vizsgazod a ,,Kozlekedés-szallitasi alapok™ kdvetelménymodul
témakoreibdl Osszedllitott feladatokat old meg, teljesitési hatdridét, dinamikus mozgast,
Onkoltséget szdmol. Az utvonaltervezéshez, az Githaszndlati dij kiszdmitasahoz, az elektronikus
kozati aruforgalom ellendrzo és az e-freight rendszer alkalmazasahoz hasznalhatja a sziikséges
internetes feliileteket.

A vizsgafeladat id6tartama: 90 perc
A vizsgafeladat értékelési sulyaranya: 10%
C) A vizsgafeladat megnevezése: Raktarozasi feladatok

A vizsgafeladat ismertetése: A vizsgazo egy raktarozasi esettanulmany alapjan elemzi az adott
raktar aruatvételi, tarolasi, komissidzasi rendszerét, azok jellemzdit, a kapcsolodo arukezelési
szabalyokat, az arumozgasok dokumentumainak tartalmi kovetelményeit. A feladatok
megoldasahoz alkalmazhat raktarkezel6 és tigyviteli szoftvereket.

A vizsgafeladat id6tartama: 120 perc
A vizsgafeladat értékelési sulyaranya: 10%

Kozponti irasbeli vizsgatevékenység
A vizsgafeladat megnevezése: Logisztikai feladatok

A vizsgafeladat ismertetése: A kdzponti vizsga az alabbi témakdroket foglalja magaba:
Készletszintek és rendelési mennyiségek meghatarozasa.
Készletelemzési feladatok ABC analizis, illetve a készletmozgasok figyelembevételével.

Rendelési mennyiségek meghatdrozasa MRP segitségével.

8 Megallapitotta: 9/2018. (VIIL. 21.) ITM rendelet 1. § (2), 2. melléklet 41. Hatalyos: 2018. IX. 1-t6l.
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Rendelésiitemezési feladatok.
Lean elvek megjelenitése a folyamatokban.

Disztribuciés csatorndk megvalasztasa, disztribucidés rendszer készleteinek tervezése
(DRP). Logisztikai dontések koltségeinek értékelése.

Beszallitomindsitési, -értékelési rendszer szempontjai.
Mindség a logisztikaban.
Kozlekedési haldzatok, eurdpai és belfoldi fottvonalak.
HataratkelShelyek, folyami és tengeri kikotok.
Kiilkereskedelmi tigylettipusok - export, import, reexport, bérmunka.
Kozosségi és kiilkereskedelem.
Fizetési modok, eszk6zok.
A vizsgafeladat idétartama: 120 perc
A vizsgafeladat értékelési sulyaranya: 20%
Szobeli vizsgatevékenység
A) A vizsgafeladat megnevezése: Logisztikai, szallitmanyozasi feladatok

A vizsgafeladat ismertetése:
A kozponti vizsga az alabbi témakdroket foglalja magaba:

A logisztikai rendszer felépitése.

Lean elvek érvényesitése.

A logisztikai informacios rendszer elemei €s eszkozei.

A kiszolgalasi szinvonal és mérése.

A disztribucids csatornak sajatossagai.

A rendelésfeldolgozas folyamata.

A beszallitoi kapcsolatok kezelésének feladatai, beszerzési folyamatok.
A termelésiranyitas rendszere.

A készletezési dontések Osszetevoi, a készletek tipusai, a készletértékelés elvei.
Az anyagmozgat6 rendszerek jellemzdi és eszkozei.
Mindségbiztositasi rendszerek, a mindségtanusitas modja.
Szavatossag, jotallas és termékfeleldsség.

Makrologisztika, optimalis drutovabbitasi mod meghatarozasa.
Szallitmanyozas fogalma, szerepe az aruforgalom lebonyolitasdban.

Nemzetkdzi fuvarozasi egyezmények.
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Szallitmanyozasi, fuvarozasi szerzodések.
Szallitmanyozoi és fuvarozai feleldsség.
Szallitmanyozoi és fuvarozéi okmanyok, bizonylatok.
Az egyes fuvarozasi alagazatok jellemz0i, eszkozrendszeriik, infrastruktarajuk.
Szallitmanybiztositas, kariigyintézés.
Aktualis INCOTERMS szokvanyok.
Gazdasagi integraciok.
Kereskedelempolitikai iranyzatok, eszkdzok.
Arfolyampolitika.
Kereskedelmi szerzddés.
Kiilkereskedelmi tigyletek.
Vamismeretek, vameljarasok.
A vizsgafeladat id6tartama: 40 perc, amelybdl a felkésziilési id6 25 perc
A vizsgafeladat értékelési sulyaranya: 20%
B) A vizsgafeladat megnevezése: Raktarozas menedzsment

A vizsgafeladat ismertetése:
A kozponti vizsga az alabbi témakdoroket foglalja magaba:

A raktarozas szerepe az ellatasi lancban.

A raktartechnoldgia 6sszetevoi.

Automatikus druazonositas és arukovetés.

Az aruatvételi modszerek és alkalmazasuk jellemzdi.

Tarolasi modok és alkalmazasi feltételeik.

Raktari anyagmozgatasi feladatok és eszkozeik.

A komissidzas folyamata és eszkdzrendszere.

A raktarozas soran hasznalt méréeszkozok.

Raktari &rumozgasok és a készletnyilvantartas bizonylatai és kezeléstik.
A szamitogépes raktarirdnyitas szoftverei és eszkozei.

A lean menedzsment eszkdzrendszere.

Mindségbiztositasi szabvanyok.

A raktirozéas munka-, tliz- és kornyezetvédelmi kovetelményei.
A taroloeszk6zok ellendrzésének és karbantartasanak szabalyai.

Mérdeszk6zok hitelesitésének, kalibralasanak szabalyai.
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A veszélyes aruk, élelmiszerek, gyogyszerek tarolasanak szabalyozasa.
A vizsgafeladat id6tartama: 30 perc, amelybdl a felkésziilési id6 15 perc
A vizsgafeladat értékelési sulyaranya: 10%

C) A vizsgafeladat megnevezése: Raktarozas

A vizsgafeladat ismertetése:
A kozponti vizsga az alabbi témakoroket foglalja magéaba: A logisztikai lanc raktartipusai.

Raktari folyamatmodulok.

A raktartechnologia fogalma, dsszetevoi.

A raktariranyitas informatikai rendszere.

Tarolasi modok és jellemzaik.

FIFO, LIFO és FEFO tarolasi rendszerek.

Az aruatvétel modszerei €s szabalyai.

A leltarozés folyamata, a leltdrozés dokumentumai.
Selejtezés és leértékelés végrehajtasanak szabalyai.
Raktari anyagmozgatd berendezések mitkddtetése.
Meérbeszkozok alkalmazéasanak szabdlyai.

A komissi0zas folyamata és eszkozrendszere.
Aruazonosit6 rendszerek értelmezése.

A veszélyes aru kezelése, tarolésa.

Elelmiszerek kezelése, tarolasa.

A vizsgafeladat idétartama: 30 perc, amelybdl a felkésziilési 1d6 15 perc
A vizsgafeladat értékelési sulyaranya: 10%

A vizsgatevékenységek szervezésére, azok vizsgaiddpontjaira, a vizsgaidészakokra, a
vizsgatevékenységek vizsgatételeire, értékelési utmutatoira és egyeb dokumentumaira, a
vizsgan hasznalhato segédeszkozokre vonatkozo részletes szabalyok:

A szakképesitéssel kapcsolatos eldirasok a http://www.nive.hu cimii weblapon érhetdk el
a Vizsgak meniipontban

A szakmai vizsga értékelésének a szakmai vizsgaszabalyzattol eltéré szempontjai:
A szakképesités megszerzésének feltételei:
Logisztikai és szallitmanyozasi ligyintéz6 szakképesités:
gyakorlati vizsga: A; B; C feladat teljesitése min. 51%
irasbeli vizsgafeladat teljesitése min. 51%

szobeli vizsga: A;B;C feladat teljesitése min. 51%
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Raktarvezeto részszakképesités:
gyakorlati vizsga: C feladat teljesitése min. 51%
szobeli vizsga: B;C feladat teljesitése min. 51%
Raktaros részszakképesités: gyakorlati vizsga:
C feladat teljesités min. 51%

szobeli vizsga: C feladat teljesitése min. 51%
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4.4.1.8.Sport agazatba tartozd szakmai képzések

- Fitness-wellness instruktor (54 813 01)
- Sportedz6 (54 813 02)
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54 812 01

Fitness-wellness instruktor

I. A szakképzés jogi hattere
A szakképzési kerettanterv
- anemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény,
- aszakképzésrdl sz616 2011. évi CLXXXVIL. torvény,
valamint
- az Orszagos Képzési Jegyzékrdl és az Orszadgos Képzési Jegyzék modositasanak
eljarasrendjérdl szold 150/2012. (VIL. 6.) Korm. rendelet,
- az allam A4ltal elismert szakképesitések szakmai kovetelménymoduljairdél szolo
217/2012. (VIIL 9.) Korm. rendelet és
- az emberi erdforrdsok minisztere dgazatiba tartozo szakképesitések szakmai és
vizsgakdvetelményeirdl szolo 27/2016. (1X. 16.) EMMI rendelet
alapjan késziilt.

I1. A szakképesités alapadatai
A szakképesités azonositd szama: 54 813 02
Szakképesités megnevezése: Fitness-wellness instruktor
A szakmacsoport szama és megnevezése: 3. Oktatas
Agazati besorolas szdma és megnevezése: XXXVIL Sport
Iskolai rendszerli szakképzésben a szakképzési évfolyamok szdma: 2 év
Elméleti képzési 1d6 aranya: 40%
Gyakorlati képzési 1d6 ardnya: 60%
Az iskolai rendszerii képzésben az Osszefiiggd szakmai gyakorlat id6tartama:
- 5 évfolyamos képzés esetén: a 10. évfolyamot kdvetden 140 ora, a 11. évfolyamot
kovetoen 140 ora;
- 2 évfolyamos képzés esetén: az elsd szakképzési évfolyamot kdvetden 160 ora.

ITI. A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai el6képzettség: érettségi végzettség

Bemeneti kompetencidk: —

Szakmai eloképzettség: —

Eldirt gyakorlat: —

Egészségligyi alkalmassagi kovetelmények: sziikségesek
Pélyaalkalmassagi kovetelmények: —

IV. A szakképzés szervezésének feltételei
Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC.
torvény ¢és a szakképzésrdl szoldo 2011. évi CLXXXVIL torvény eldirasainak megfeleld
végzettséggel rendelkezd pedagogus és egyéb szakember vehet részt.
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Ezen tal az aldbbi tantargyak oktatasara az aldbbi végzettséggel rendelkezd szakember
alkalmazhat6:

Tantargy Szakképesités/Szakképzettség

Targyi feltételek

A szakmai képzés lebonyolitdsdhoz sziikséges eszkozok és felszerelések felsorolasat a
szakképesités szakmai és vizsgakdvetelménye (szvk) tartalmazza, melynek tovabbi részletei az
alabbiak: Nincs.

Ajanldas a szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges tovabbi eszkozokre ¢és
felszerelésekre: Nincs.

V. A szakképesités oraterve nappali rendszeri oktatasra

A szakgimnaziumi képzésben a két évfolyamos képzés masodik évfolyamanak (2/14.)
szakmai tartalma, tantargyi rendszere, 6rakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés érettségi
utani évfolyamanak szakmai tartalmaval, tantargyi rendszerével, orakeretével. A két
évfolyamos képzés elsé szakképzési évfolyamanak (1/13.) agazati szakgimnaziumi szakmai
tartalma, tantargyi rendszere, Osszes Orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés 9-12.
kozépiskolai évfolyamokra jutd agazati szakgimndziumi szakmai tantdrgyainak tartalmaval,
Osszes Oraszamaval.

Szakgimnaziumi képzés esetén a heti €és éves szakmai 6raszamok:

évfolyam heti 6raszdm éves Oraszam
5/13. évfolyam 31 ora/hét 961 ora/év
Osszesen: 2729 éra

Amennyiben a kerettantervek kiaddsanak ¢s jovahagyasanak rendjérdl sz616 rendeletben a
szakgimndziumok 9—-12. évfolyama szamadra kiadott kerettanterv oraterve alapjan a kotelezéen
valaszthatd tantargyak koziil a szakmai tantargyat vélasztja a szakképzo iskola, akkor a 11.
évfolyamon 72 6ra €s a 12. évfolyamon 62 6ra idokeret szakmai tartalmarol a szakképzd iskola
szakmai programjaban kell rendelkezni.

évfolyam heti 6raszam | éves Oraszam
1/13. évfolyam 31 ora/hét 1116 ora/év
Ogy. 160 ora

2/14. évfolyam 31 ora/hét 961 ora/év
Osszesen: 2237 ora

(A kizarolag 13—14. évfolyamon megszervezett képzésben, illetve a szakgimnazium 9-12.,
¢és ezt kovetd 13. évfolyaman megszervezett képzésben az azonos tantargyakra meghatarozott
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oraszamok kozotti csekély eltérés a szorgalmi iddszak heteinek eltérd szama, és az draszamok
oszthatosaga miatt keletkezik!)

VI. Osszefiiggd szakmai gyakorlat

Két évfolyamos oktatas kozismereti képzés nélkiil
1. évfolyamot kovetden 160 6ra

Az 1/13. évfolyamot kdvetd Osszefiiggd szakmai gyakorlat szakmai tartalma:

Az 0sszefiiggd gyakorlat lebonyolitasara a nyari sziinetben kertil sor, ezért alkalmazkodni
kell a gyakorlati helyszinen foly6 munka tartalmahoz, a tanév rendjéhez igy az 6sszefiiggd
nyari gyakorlat teljesithetd: 6vodéaban, iskoldban, nyari tdborban, erdei iskoldban,
sporttdborokban, és egyéb dvodai, iskolai programok lebonyolitasa keretében.

A szakmai gyakorlat lebonyolitasa az iskola altal elkészitett beosztas alapjan csoportosan
¢és egyénileg torténhet. A tanulok az oktatd elméleti felkészitése utan a kijeldlt intézményben
hospitalnak, illetve a gyermekek tanulok korében gyakorlati tevékenységet folytatnak.

A megadott szempontok alapjan feljegyzéseket készitenek, melynek tartalmaznia kell az
adott intézmény struktarajarol, ellatasi formairol, a foglalkozasok/tanorak megfigyelésébol,
fejlesztési, modjairdl, a szakértéi munkardl szerzett elméleti és gyakorlati ismereteket is.

Lehetdség szerint megismerkednek az intézmények prevencios, csaladsegitd munkdjanak
lehetdségeivel.

A tanulok tapasztalataikat a foglalkozasokat vezetd pedagogus bevondsaval elemzik, a
latottakat megbeszélik.

Az értékelés modja

A nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. térvény 54.§ (2) bekezdés a) pontja
szerinti értékelés.
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Fitness-wellness instruktor (54 813 01) —a NAPPALI tagozat éves Oraszamai
(a2018/2019. tanévtdl felmend rendszerben érvényes oraterv)

Agazati szakképzés kozismeret nélkiil

1/13. 2/14.
Szakmai : évfolyam ogy évfolyam
kovetelménymodulok Tantdrgyak q 7 . (?Ves z « 2
éves 6raszam | ora- | éves Oraszam
szam)
€ gy € gy

11499-12 .
Foglalkoztatis ILI. Foglalkoztatas 11 0,5
11498-12 Foglalkoztatds L Foglalkoztatas 1. 2
(érettségire épiilé képzések esetén)

Anatoémiai-élettani ismeretek 4

Egészségtan 2
10323-12 ‘o L.
Egészségiigy és elsbsegély Els6segélynytjtas gyakorlat 3

Funkcionalis anatomia 2

Terhelésélettan 2

Edzéselmélet 4
10324-12 Edzésprogramok gyakorlat 6
Edzéselmelet és gimnasztika Gimnasztika elmélet 4

Gimnasztika gyakorlat 4
10334-12 Aqua tréning elmélet 2
Aqua tréning Aqua tréning gyakorlat 4
10335-16 Csoportos fitness orak elmélet 1
Csoportos fitness 6rak Csoportos fitness orak gyakorlat 6
10336-12 Fitness termi kondicionalas elmélet 2
Fitness termi kondicionalds | py¢.qs termi kondicionalas gyakorlat 3
10337-16 Ugyfélszolgilat elmélet 2,5
Ugyfélszolgalat a fitness- -
wellness létesitményekben Ugyfélszolgalat gyakorlat 3
10338-12 Specialis 6ratipusok elmélet 1
Specialis oratipusok és
foglalkozasformak Specialis oratipusok gyakorlat 4
Eletpalya tervezés 1 1 1 1
Vezetési, szervezési ismeretek 1 1 1 1
Hittan 2 2
Heti oraszdam ésszesen 20 15 = 13 22
Osszes oraszam hetente 35 - 35
Eves éraszdm ésszesen 720 540 160 416 704
Osszes 6ra évenként 1260 160 1120
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Osszes 6ra a 2 éves szakképzésben 2380 (1136 elméleti + 1244 gyakorlati)

Szakmai elmélet-gyakorlat aranya 40% - 60%
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Fitness-wellness instruktor (54 813 01) — a ESTI tagozat éves draszamai

(a2018/2019. tanévtdl felmend rendszerben érvényes oraterv)

Agazati szakképzés kozismeret nélkiil

1/13. 2/14.
Szakmai : évfolyam ogy évfolyam
kovetelménymodulok Tantdrgyak q 7 . (?Ves z « 2
éves 6raszam | ora- | éves Oraszam
szam)
€ gy € gy
11499-12 .
Foglalkoztatis ILI. Foglalkoztatas 11 0,25
11498-12 Foglalkoztatas L, Foglalkoztatas 1. 1
(érettségire épiilé képzések esetén)
Anatoémiai-élettani ismeretek 2
Egészségtan 1
10323-12 ‘o L.
Egészségiigy és elsbsegély Els6segélynytjtas gyakorlat 2
Funkcionalis anatomia 1
Terhelésélettan 1
Edzéselmélet 2
10324-12 Edzésprogramok gyakorlat 3
Edzéselmeélet és gimnasztika Gimnasztika elmélet 2
Gimnasztika gyakorlat 15
10334-12 Aqua tréning elmélet 1
Aqua tréning Aqua tréning gyakorlat 2
10335-16 Csoportos fitness orak elmélet 0,5
Csoportos fitness 6rak Csoportos fitness orak gyakorlat 3
10336-12 Fitness termi kondicionalas elmélet 1
Fitness termi kondicionalds | py¢.qs termi kondicionalas gyakorlat 15
10337-16 Ugyfélszolgilat elmélet 1,25
Ugyfélszolgalat a fitness- -
wellness létesitményekben Ugyfélszolgalat gyakorlat 15
10338-12 Specialis oratipusok elmélet 0,5
Specialis oratipusok és
foglalkozasformak Specialis oratipusok gyakorlat 2
Eletpalya tervezés 1 1
Vezetési, szervezési ismeretek 1 1
Hittan 1 1
Heti oraszam ésszesen 10 7,5 - 6,5 11
Osszes oraszam hetente 17,5 - 17,5
Eves éraszdm ésszesen 360 270 96 208 352
Osszes 6ra évenként 630 96 560
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Osszes 6ra a 2 éves szakképzésben 1190 (568 elméleti + 622 gyakorlati)

Szakmai elmélet-gyakorlat aranya 40% - 60%
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VII. Szakmai kovetelmények

A B
A szakképesités szakmai kovetelménymoduljainak az allam altal elismert
szakképesitések szakmai kovetelménymoduljairdl sz6l6 kormanyrendelet szerinti
azonosito .
<zéma megnevezése
11498-12 Foglalkoztatas 1. (érettségire épiilé képzések esetén)
11499-12 Foglalkoztatas II.
10323-12 Egészségligy €s els6segélynyujtas
10324-12 Edzéselmélet és gimnasztika
10334-12 Aqua tréning
10336-12 Fitness termi kondicionalas
10335-16 Csoportos fitness 6rak
10338-12 Specialis oratipusok és foglalkozasformak
10337-16 Ugyfélszolgalat a Fitness-wellness létesitményekben

VIII. Vizsgaztatasi kovetelmények

A komplex szakmai vizsgara bocsatas feltételei:

Az iskolarendszeren kiviili szakképzésben az 5. 2. pontban eldirt valamennyi modulzard

vizsga eredményes letétele.

Az iskolai rendszerli szakképzésben az évfolyam teljesitését igazold bizonyitvanyban
foglaltak szerint teljesitett tantargyak - a szakképzési kerettantervben meghatarozottak szerint
- egyenértékiiek az adott kovetelménymodulhoz tartozé modulzard vizsga teljesitésével.

A modulzaro vizsga vizsgatevékenysége és az eredményesség feltétele:

A | B e
5.2.1. A szakképesités szakmai kovetelménymoduljainak
5.2.2. azonosité szama megnevezése a modulzaro vizsga
vizsgatevékenysége

5.2.3. 11498-12 Foglalkoztatas I.| irasbeli
(érettségire
¢épiild képzések esetén)

5.2.4. 11499-12 Foglalkoztatas II. irasbeli

5.2.5. 10323-12 Egészségiigy és | gyakorlati
elsOsegélynyljtas

5.2.6. 10324-12 Edzéselmélet ¢és | gyakorlati
gimnasztika

5.2.7. 10334-12 Aqua tréning irasbeli

5.2.8. 10336-12 Fitness termi kondiciondlds | irasbeli

5.2.9. 10335-16 Csoportos fitness orak irasbeli

5.2.10. 10338-12 Specialis  oratipusok  és| irasbeli
foglalkozasformak

5.2.11. 10337-16 Ugyfélszolgalat a Fitness-| irasbeli
wellness 1étesitményekben
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Egy szakmai kovetelménymodulhoz kapcsolodé modulzard vizsga akkor eredményes, ha
a modulhoz el6irt feladat végrehajtasa legalabb 51%-osra értékelhetd.

A komplex szakmai vizsga vizsgatevékenységei és vizsgafeladatai:
Gyakorlati vizsgatevekenység

A) A vizsgafeladat megnevezése: Aqua tréning

A vizsgafeladat ismertetése: Kiilonboz6 (kisvizes-nagyvizes, eszkdzos-eszkoz nélkiili, egyéni-
paros gyakorlatok stb.) vizi foglalkozasok, oratipusok egy-egy részletének levezetése:
erofejlesztés, alloképesség fejlesztés, iziileti mozgékonysag fejlesztés, koordinaciofejlesztés,
aqua aerobik, vizi jatékok, specialis vizi programok

A vizsgafeladat idétartama: 30 perc

A vizsgafeladat aranya: 10%

B) A vizsgafeladat megnevezése: Csoportos fitness érak

A vizsgafeladat ismertetése: A legjellemzdbb csoportos orafajtak (Példaul alapora, alakformalo
oOra, gerincgimnasztika, stretching, eszkdzos orak) és az aktualis fitness trendnek megfeleld
oratipusok egy-egy részletének levezetése

A vizsgafeladat idétartama: 30 perc
A vizsgafeladat aranya: 20%

C) A vizsgafeladat megnevezése: Egyéni kondicionalas
A vizsgafeladat ismertetése: Edzésterv készitése megadott paraméterek alapjan, az
edzésprogram egy részének levezetése (gyakorlatok ismertetése, bemutatasa, hibajavitas)

A vizsgafeladat idétartama: 45 perc
A vizsgafeladat aranya: 20%

D) A vizsgafeladat megnevezése: Ugyfélszolgalat

A vizsgafeladat ismertetése: Kiilonb6z0 helyzetgyakorlatok megoldéasa: t4jékoztatds a
szolgaltatdsokrdl, problémamegoldas, panaszkezelés, pénzforgalom lebonyolitasa, biztonsagi
eldirasok ismertetése, termékértékesités €és eladasosztonzés, tjékoztatd anyagok készitése

A vizsgafeladat idétartama: 30 perc
A vizsgafeladat ardnya: 10%

E) A vizsgafeladat megnevezése: Specialis 6ratipusok

A vizsgafeladat ismertetése: Specidlis Oratipusok, foglalkozdsok egy-egy részletének
levezetése: korcsoportos foglalkozasok, kiizddsport (vagy harcmiivészet) alapu zenés fitness
orak, wellness orak (P¢ldaul joga, pilates alapu fitness orak), tdncos orak, kerékparos orak

A vizsgafeladat id6tartama: 30 perc

A vizsgafeladat aranya: 10%
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Kozponti irasbeli vizsgatevékenység
A vizsgafeladat megnevezése: -

A vizsgafeladat ismertetése: -
A vizsgafeladat id6tartama: -

A vizsgafeladat értékelési sulyaranya: -

Szobeli vizsgatevékenység

A) A vizsgafeladat megnevezése: Egészségiigy, edzéselmélet, gimnasztika

A vizsgafeladat ismertetése: A szervrendszerek anatomiaja, miikodése és sportadaptacidja,
kiilonboz6 életkoru egyének biologiai, terhelésélettani, 1élektani sajatossagai, kronikus betegek
sportolasa, testalkat, testOsszetétel ¢és testsulyszabalyozas, edzés ¢€s energiaforgalom,
sportartalmak megel6zése, kondicionalis képességek fajtai és fejlesztése, a koordinacid és
mozgasszerkezet, mozgastanulds, gimnasztikai gyakorlatelemzés ¢&s -tervezés, rajziras
alkalmazasa

A vizsgafeladat id6tartama: 30 perc (felkésziilési id6 10 perc, valaszadas 20 perc)
A vizsgafeladat ardnya: 20%

B) A vizsgafeladat megnevezése: Célcsoport- és foglalkozastan
A vizsgafeladat ismertetése: Célcsoportok (gyermek és id0s korosztaly, varandés nok)
sajatossagai, a specialis orak és foglalkozasok elméleti hattere

A vizsgafeladat iddtartama: 15 perc (felkésziilési id6 5 perc, valaszadas 10 perc)

A vizsgafeladat ardnya: 10%

A vizsgatevékenységek szervezésére, azok vizsgaiddpontjaira, a vizsgaiddészakokra, a
vizsgatevékenységek vizsgatételeire, értékelési utmutatdira és egyeb dokumentumaira, a
vizsgan hasznalhato segédeszkozokre vonatkozo részletes szabalyok:

A szakképesitéssel kapcsolatos eldirdsok a http://nive.hu/ weblapon érhetdk el a Vizsgak
meniipont alatt.

A szakmai vizsga értékelésének a szakmai vizsgaszabalyzattol eltérd szempontjai: -
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54 813 02

Sportedzé

I. A szakképzés jogi hattere

A szakképzési kerettanterv
- anemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény,
- aszakképzésrdl sz616 2011. évi CLXXXVIL. térvény,
valamint
- az Orszagos Képzési Jegyzékrdl és az Orszadgos Képzési Jegyzék modositasanak
eljarasrendjérdl szold 150/2012. (VIL. 6.) Korm. rendelet,
- az éllam altal elismert szakképesitések szakmai kovetelménymoduljairdl sz6lo
217/2012. (VIIL 9.) Korm. rendelet és
- az emberi erdforrdsok minisztere agazatiba tartozo szakképesitések szakmai és
vizsgakovetelményeirdl szolo 27/2016. (IX. 16.) EMMI rendelet
alapjan késziilt.

I1. A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositd szama: 54 813 02

Szakképesités megnevezése: Sportedzo (a sportdg megjeldlésével)

A szakmacsoport szadma és megnevezése: 3. Oktatas

Agazati besorolas szama és megnevezése: XXXVII. Sport

Iskolai rendszerii szakképzésben a szakképzési évfolyamok szdma: 2 év
Elméleti képzési 1d6 aranya: 40%

Gyakorlati képzési 1d6 ardnya: 60%

Az iskolai rendszerii képzésben az Osszefiiggd szakmai gyakorlat id6tartama:

- 5 évfolyamos képzés esetén: a 10. évfolyamot kdvetden 140 ora, a 11. évfolyamot
kovetoen 140 ora;
- 2 évfolyamos képzés esetén: az elsd szakképzési évfolyamot kdvetden 160 ora.

ITI. A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai el6képzettség: érettségi végzettség

Bemeneti kompetencidk: —

Szakmai eloképzettség: —

Eldirt gyakorlat: —

Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: sziikségesek

Pélyaalkalmassagi kovetelmények: —

e —
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IV. A szakképzés szervezésének feltételei
Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC.
torvény ¢és a szakképzésrol szoldo 2011. évi CLXXXVII. torvény eldirasainak megfeleld
végzettséggel rendelkezd pedagogus és egyéb szakember vehet részt.

Ezen tul az aldbbi tantdrgyak oktatdsara az aldbbi végzettséggel rendelkezd szakember
alkalmazhat6:

Tantargy Szakképesités/Szakképzettség

Targyi feltételek

A szakmai képzés lebonyolitasdhoz sziikséges eszkozok ¢és felszerelések felsorolasat a
szakképesités szakmai és vizsgakdvetelménye (szvk) tartalmazza, melynek tovabbi részletei az
alabbiak: Nincs.

Ajénlas a szakmai képzés lebonyolitasdhoz sziikséges tovabbi eszkdzokre és
felszerelésekre: Nincs.

V. A szakképesités oraterve nappali rendszerii oktatasra

A szakgimnaziumi képzésben a két évfolyamos képzés masodik évfolyamanak (2/14.)
szakmai tartalma, tantargyi rendszere, 6rakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés érettségi
utani évfolyamanak szakmai tartalméval, tantargyi rendszerével, Orakeretével. A két
évfolyamos képzés elsd szakképzési évfolyamanak (1/13.) agazati szakgimnaziumi szakmai
tartalma, tantargyi rendszere, Osszes Orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés 9-12.
kozépiskolai évfolyamokra jutd 4dgazati szakgimnaziumi szakmai tantargyainak tartalmaval,
Osszes Oraszamaval.

Szakgimnaziumi képzés esetén a heti €és éves szakmai 6raszamok:

évfolyam heti 6éraszdm éves Oraszam
5/13. évfolyam 31 6ra/hét 961 ora/év
Osszesen: 2729 6ra

Amennyiben a kerettantervek kiaddsanak €s jovahagyasanak rendjérol szolo rendeletben a
szakgimnaziumok 9-12. évfolyama szamara kiadott kerettanterv oraterve alapjan a kotelezéen
valaszthatd tantargyak koziil a szakmai tantargyat vélasztja a szakképz6 iskola akkor a 11.
¢évfolyamon 72 6ra és a 12. évfolyamon 62 dra idokeret szakmai tartalmardl a szakképzd iskola
szakmai programjaban kell rendelkezni.
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évfolyam heti 6raszdm | éves Oraszam
1/13. évfolyam 31 ora/hét 1116 ora/év
Ogy. 160 ora

2/14. évfolyam 31 ora/hét 961 ora/év
Osszesen: 2237 ora

(A kizarolag 13-14. évfolyamon megszervezett képzésben, illetve a szakgimnazium 9-12.,
¢és ezt kovetd 13. évfolyaman megszervezett képzésben az azonos tantargyakra meghatarozott
oraszamok kozotti csekély eltérés a szorgalmi iddszak heteinek eltéré szama, és az draszamok
oszthatosaga miatt keletkezik!)

VI. Osszefiiggd szakmai gyakorlat

Két évfolyamos oktatas kozismereti képzés nélkiil
1. évfolyamot kdvetéen 160 ora

Az 1/13. évfolyamot kovetd dsszefiiggd szakmai gyakorlat szakmai tartalma:

Az Osszefiiggd gyakorlat lebonyolitasara a nyari sziinetben keriil sor, ezért alkalmazkodni
kell a gyakorlati helyszinen folyd munka tartalmahoz, a tanév rendjéhez igy az 6sszefiiggd
nyari gyakorlat teljesithetd: 6vodéaban, iskoldban, nyari tdborban, erdei iskolaban,
sporttaborokban, és egyéb dvodai, iskolai programok lebonyolitasa keretében.

A szakmai gyakorlat lebonyolitdsa az iskola altal elkészitett beosztas alapjan csoportosan
¢és egyénileg torténhet. A tanulok az oktatd elméleti felkészitése utan a kijeldlt intézményben
hospitalnak, illetve a gyermekek tanulok korében gyakorlati tevékenységet folytatnak.

A megadott szempontok alapjan feljegyzéseket készitenek, melynek tartalmaznia kell az
adott intézmény struktarajarol, ellatasi formairol, a foglalkozasok/tanordk megfigyelésébdl,
fejlesztési, modjairol, a szakértdi munkarol szerzett elméleti és gyakorlati ismereteket is.

Lehetdség szerint megismerkednek az intézmények prevencios, csaladsegitd munkdjanak
lehetdségeivel.

A tanulok tapasztalataikat a foglalkozasokat vezeté pedagdgus bevonasaval elemzik, a
latottakat megbeszélik.

Az értékelés modja

A nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. térvény 54.§ (2) bekezdés a) pontja
szerinti értékelés.
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Sportedzoé (54 813 02) —a NAPPALI tagozat éves draszamai
(2 2018/2019. taneévtdl felmend rendszerben érvényes oraterv)

Agazati szakképzés kozismeret nélkiil

1/13. . 2/14.
Szakmai . évfolyam ogy évfolyam
kovetelménymodulok Tantdrgyak q 7 . (?Ves z « 2
éves 0raszam | ora- | éves 6raszam
Szam)
€ gy € )%
11499-12 .
Foglalkoztatis II. Foglalkoztatas 11 0,5
11498-12 Foglalkoztatas L. Foglalkoztatés 1. 2
(érettségire épiilé képzések esetén)
Anatoémiai-élettani ismeretek 4
Egészségtan 2
10323-12 v .,
Egészségiigy és elstsegely Elsésegélynytjtas gyakorlat 3
Funkcionalis anatdmia 2
Terhelésélettan 2
Edzéselmélet 4
10324-12 Edzésprogramok gyakorlat 6
Edzéselmélet és gimnasztika Gimnasztika elmélet 4
Gimnasztika gyakorlat 4
10322-12 Kommunikacid 0,5
Pedagégiai, pszicholégiai és
kommunikaciés alapok Sportpedagogia 2
Sportpszicholdogia 2
10325-16 Gazdalkodasi és vallakozasi ismeretek 1
Szervezés és vallalkozas
alapjai Sportmenedzsment 1
10326-12 Sportagi alapok elmélet 1
Sportagi alapok Sportagi alapok gyakorlat 10
10327-12 Sportagi szakismeretek elmélet 1
Sportedz6i szakismeretek Sportagi szakismeretek gyakorlat 10
Eletpalya tervezés 1 1 1 1
Vezetési, szervezési ismeretek 1 1 1 1
Hittan 2 2
Heti éraszdm dsszesen 20 15 - 13 22
Osszes oraszam hetente 35 - 35
Eves éraszdm ésszesen 720 | 540 | 160 | 416 | 704
Osszes 6ra évenként 1260 160 1120

Osszes Ora a 2 éves szakképzésben

2380 (1136 elméleti + 1244 gyakorlati)

Szakmai elmélet-gyakorlat aranya

40% - 60%
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Sportedzé (54 813 02) —a ESTI tagozat éves Oraszamai
(2 2018/2019. taneévtdl felmend rendszerben érvényes oraterv)

Agazati szakképzés kozismeret nélkiil

1/13. 2/14.
Szakmai : évfolyam ogy évfolyam
kovetelménymodulok Tantargyak 7 . 2 (f,ves g < %
éves oraszam | ora- | éves Oraszam
szam)
€ gy € )%
11499-12 .
Foglalkoztatis II. Foglalkoztatas 11 0,25
11498-12 Foglalkoztatas 1. .
(érettségire épiilé képzések esetén) Foglalkoztatas L 1
Anatoémiai-élettani ismeretek 2
Egészségtan 1
10323-12 wo .,
Egészségiigy és elstsegely Elsésegélynytjtas gyakorlat 2
Funkcionalis anatomia 1
Terhelésélettan 1
Edzéselmélet 2
10324-12 Edzésprogramok gyakorlat 3
Edzéselmélet és gimnasztika Gimnasztika elmélet 2
Gimnasztika gyakorlat 1,5
10322-12 Kommunikacio 0,25
Pedagégiai, pszicholégiai és
kommunikaciés alapok Sportpedagogia 1
Sportpszichologia 1
10325-16 Gazdalkodasi és vallakozasi ismeretek 0,5
Szervezés és vallalkozas
alapjai Sportmenedzsment 0,5
10326-12 Sportagi alapok elmélet 0,5
Sportagi alapok Sportagi alapok gyakorlat 5
10327-12 Sportagi szakismeretek elmélet 0,5
Sportedz6i szakismeretek Sportagi szakismeretek gyakorlat 5
Eletpalya tervezés 1 1
Vezetési, szervezési ismeretek 1 1
Hittan 1 1
Heti oraszam ésszesen 10 7,5 - 6,5 11
Osszes 6raszam hetente 17,5 - 17,5
Eves éraszdm isszesen 360 270 96 208 352
Osszes 6ra évenként 630 96 560

Osszes Ora a 2 éves szakképzésben

1190 (568 elméleti + 622 gyakorlati)
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Szakmai elmélet-gyakorlat aranya

40% - 60%
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VII. Szakmai kovetelmények

A B
A szakképesités szakmai kovetelménymoduljainak az allam altal elismert
szakképesitések szakmai kovetelménymoduljairdl sz6l6 kormanyrendelet szerinti
azonosito .
, megnevezeése
sZzama
11498-12 Foglalkoztatas 1. (érettségire épiilo képzések esetén)
11499-12 Foglalkoztatas II.
10322-12 Pedagdgiai, pszichologiai és kommunikaciés alapok
10323-12 Egészségligy és elsOsegélynytjtas
10324-12 Edzéselmélet és gimnasztika
10325-12 Szervezés €s vallalkozas alapjai
10326-12 Sportégi alapok
10327-12 Sportedzdi szakismeretek

VIII. Vizsgaztatasi kovetelmények

A komplex szakmai vizsgdra bocsatas feltételei:

Az iskolarendszeren kiviili szakképzésben az 5. 2. pontban eldirt valamennyi modulzaré

vizsga eredményes letétele.

Az iskolai rendszeri szakképzésben az évfolyam teljesitését igazold bizonyitvanyban
foglaltak szerint teljesitett tantargyak - a szakképzési kerettantervben meghatarozottak szerint

- egyenértékiiek az adott kovetelménymodulhoz tartozéo modulzaré vizsga teljesitésével.

A modulzaro vizsga vizsgatevékenysége és az eredményesség feltétele:

A | B | C
A szakképesités szakmai kovetelménymoduljainak
f . a modulzard vizsga
azonosité szama megnevezése . X .
vizsgatevékenysége
Foglalkoztatas 1.
11498-12 (érettségire €piild képzések irasbeli
esetén)
11499-12 Foglalkoztatas I1. irasbeli
10322-12 Pedagbgiai, pszichologiai irdsheli
¢s kommunikdacios alapok
10323-12 Egeszsegligy & gyakorlati
elsésegélynyujtas
10324-12 Edzeselmelet s gyakorlati
gimnasztika
10325-12 Szervezés €s _Va}llalkozas trasbeli
alapjai
10326-12 Sportagi alapok irasbeli
10327-12 Sportedzdi szakismeretek irasbeli

Egy szakmai kovetelménymodulhoz kapcsolodé modulzar6 vizsga akkor eredményes, ha

a modulhoz eléirt feladat végrehajtasa legalabb 51%-osra értékelhetd.
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A komplex szakmai vizsga vizsgatevékenységei és vizsgafeladatai:
Gyakorlati vizsgatevékenység
A) A vizsgafeladat megnevezése: Sportagi mozgasforma oktatasa

A vizsgafeladat ismertetése: A gyakorlati vizsgan a vizsgdzo egy megadott technikai elem
(mozgasforma, gyakorlatsor stb.) oktatasat mutatja be sportolok vagy a tobbi vizsgazéd
kozremiikodésével. A vizsga soran kitér az elemre vonatkoz6 leggyakrabban eléfordulo
hibakra, valamint azok javitdsara. Vizsga kozben hasznalhatja a végrehajtashoz sziikséges
eszkozoket, egyéb segitséget nem vehet igénybe.

A vizsgafeladat id6tartama: 30 perc
A vizsgafeladat aranya: 50%
B)° A vizsgafeladat megnevezése: Sportagi edzésterv készitése

A vizsgafeladat ismertetése: Az edzéstervet - a komplex szakmai vizsgat megel6zden legalabb
30 nappal - le kell adni a képz6 intézménynek, amely gondoskodik az elézetes szakmai
biralatrol. A komplex szakmai vizsgan - abban az esetben, ha a vizsgabizottsag ezt kiilon kéri -
a vizsgdz6 bemutatja az edzéstervet és magyarazatokat fliz a terv legfontosabb elemeihez. A
vizsgabizottsdg az eldzetes szakmai biralat, valamint a kiilon kérésre nyujtott bemutatds és
magyarazat alapjan értékeli a vizsgazé feladatmegoldasanak eredményességét. A kiilon kérésre
nyujtott bemutatas és magyarazat idétartama beleszamit a Sportagi mozgéasforma oktatasi
gyakorlati vizsgafeladat idGtartamaba.

A vizsgafeladat id6tartama: 0 perc
A vizsgafeladat aranya: 10%
Kozponti irasbeli vizsgatevékenység
A vizsgafeladat megnevezése: -
A vizsgafeladat ismertetése: -
A vizsgafeladat idétartama: -
A vizsgafeladat értékelési sulyaranya: -
Szobeli vizsgatevékenység
A) A vizsgafeladat megnevezése: Egészségiigy, edzéselmélet

A vizsgafeladat ismertetése: A szervrendszerek anatomidja, mitkddése és sportadaptacidja,
kiilonbozd életkori egyének biologiai és terhelésélettani sajatossagai, kronikus betegek
sportoldsa, testalkat, testosszetétel és teststlyszabalyozas, edzés és energiaforgalom,
sportartalmak megeldzése, kondicionalis képességek fajtai és fejlesztése, a koordinacid és
mozgasszerkezet, mozgastanulas

® Megallapitotta: 23/2018. (VIL 18.) EMMI rendelet 1. § (4), 4. melléklet 1. Hatalyos: 2018. VIIIL. 2-
tol.
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A vizsgafeladat id6tartama: 30 perc (felkésziilési id6 10 perc, valaszadasi id6 20 perc)
A vizsgafeladat aranya: 30%
B) A vizsgafeladat megnevezése: Gimnasztika
A vizsgafeladat ismertetése: Gimnasztikai gyakorlatelemzés €s -tervezés, rajziras alkalmazasa
A vizsgafeladat idétartama: 15 perc (felkésziilési id6 5 perc, valaszadasi id6é 10 perc)
A vizsgafeladat aranya: 10%

A vizsgatevékenységek szervezésére, azok vizsgaiddpontjaira, a vizsgaiddszakokra, a
vizsgatevékenységek vizsgatételeire, értékelési utmutatdira és egyéb dokumentumaira, a
vizsgan hasznalhat6 segédeszkozokre vonatkozo részletes szabalyok:

A szakképesitéssel kapcsolatos eléirdsok a http://nive.hu/ weblapon érhetdk el a Vizsgak
mentipont alatt.

A szakmai vizsga értékelésének a szakmai vizsgaszabalyzattol eltéré szempontjai:-
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4.5.A szabadsavot képzo6 tantargyak szakmai tartalma

Eletpalyatervezés

13. évfolyam

14. évfolyam

Vezetési, szervezési ismeretek

13. évfolyam

14. évfolyam

Témakorok Oraszam
Palyavalasztas 26
Munka vilaga, munkahely 31
Karriertervezés 15
Osszesen 72
Témakorok Oraszam
Europai unios lehetoségek 15
Allaskeresési technikdk 19
Kozfoglalkoztatas 15
Konfliktus]ce‘zelési technikak, 15
onismeret
Osszesen 64
Témakorok Oraszam
Palyavalasztas 26
Munka vilaga, munkahely 31
Karriertervezés 15
Osszesen 72
Témakorok Oraszam
Tervezeés és stratégia 15
Vezetoi fu,nkciék, vezetoi 15
tipusok
Munkaszervezési modszerek 19
Szervezeti ]formdk, szervezeti 15
életutak
Osszesen 64

213




5. ZARO RENDELKEZESEK
A pedagogiai program hatalya:

tertileti hatalya kiterjed: székhelyre, telephelyekre €és gyakorlati oktatasi helyekre,

személyi hatalya kiterjed: az intézmény diakjaira, pedagogusaira, egyéb alkalmazottaira,
¢s valamennyi szolgéltatasat igénybe vevore.

Hatalyba 1épés ideje

2019. szeptember 1-jét6l felmend rendszerben, az Nkt. rendelkezései szerint.
A pedagogiai program érvényessége €s fellilvizsgalata

jelen pedagogiai program a fenntarté altal torténd visszavondsig érvényes,

feliillvizsgalata a hatalybalépést kovetden 3 év mulva, 2022. augusztus 31-ig, illetve ha a
jogszabalyok ugy rendelkeznek,

a program moédositasara jogosult: fenntartd, igazgato, legalabb a nevelotestiilet 75 % a,

a pedagdgiai programot mddositani ugyanolyan eljarassal lehet, mint ami szerint most azt
bevezetjik.

A pedagogiai program moédositasa

A pedagdgiai program moddositasara évente legfeljebb egyszer keriilhet sor akkor, ha:

jogszabalyi valtozasok szilikségessé teszik
a neveldtestiilet tobb mint 50 %-a kezdeményezi
az iskola igazgatdja kezdeményezi

a kibdvitett iskolavezetés tobb mint 50 %-a kezdeményezi

A mddosito javaslatok elfogadasdhoz a neveldtestiilet 2/3-anak igenld szavazata sziikséges.

Az ezt koveto legitimitacios eljaras €s a neveldtestiilet altal torténd modositas, elfogadas esetén,
hatarozat form4jaban a pedagdgiai program mellékletét képezi.

A pedagogiai program modositdsat a nevelOtestiilet fogadja el, és az a fenntartd

jovéhagyasaval valik érvényessé.

A modositott pedagogia programot a jovahagyast kdvetd tanév szeptember elsd napjatol

kell bevezetni.

A pedagdgiai program nyilvanossagra hozatala:

az iskola pedagogiai programja nyilvanos, minden érdekl6d6 szdmara megtekinthetd,
egy-egy példanya a kovetkezd személyeknél, illetve helyeken tekintheté meg:

- aziskola fenntart6janal,

- az iskola irattaraban,

- aziskola igazgatdjanal,
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- aziskola neveldi szob4jaban,
- aziskola honlapjan.
Az érvényes pedagdégiai programot megkapja:
- A DOK segitd pedagdgus.

A pedagbgiai program a szakgimndziumi és a szakkozépiskolai szakképzésre, a
feln6ttoktatasra, az SNI tanulok integralt oktatdsara vonatkozé hatalyos jogszabalyokkal
egylitt alkalmazhato.

A Szegedi Szent Benedek School of Business Szakgimnazium pedag(’)giai programjat és
modositasait valamint annak mellékleteit az iskola nevelOtestiilete of. 22

napjan tartott tilésén elfogadta.

cBenede
ok k
o121 Sze gé’i%

Kelt: Szeged, 2019.

o,

i gazrgat(’)j a

A Szegedi Szent Benedek School of Business Szakgimnazium pedagdgiai programjat a
Magyar Bencés Kongregacié Pannonhalmi Foapatsag egyhazi koznevelési intézmény-
fenntart6 képviseletében a 2019/2020. tanévtol jovahagyom.

Hortobagyi T. Cirill
foapat
fenntart6
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