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Jogszabalyi hattér

A szabdlyzat 1étrehozdsanak jogalapjat képezi a 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol
(tovabbiakban: Nkt.), az 1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasardl (tovabbiakban
Kjt.), a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet (tovabbiakban EMMI rendelet) a nevelési-oktatési
intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol, a 326/2013. (VIII. 30.)
Korményrendelet (tovabbiakban: Korm. rendelet) a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben torténd
végrehajtasarol.

Fogalmak

= gyakornok: az a pedagdgus, akinek nincs két év szakmai gyakorlata.

= mentor: aki, segiti a gyakornokot a koznevelési intézményi szervezetbe torténd
beilleszkedésben €s a pedagogiai-modszertani feladatok gyakorlati megvalositasaban.

= gyakornoki id6: két vagy osztatlan tanarképzésben végzett pedagdgus esetében egy év.

A szabalyzat hatalya

Jelen szabalyzat a Szegedi Szent Benedek School of Business Szakgimnazium munkavallaloi
jogviszonyban all6 pedagdgusokra terjed ki.
Jelen szabalyzat érvényes
= az intézményben pedagdgus munkakorben foglalkoztatott, gyakornok fokozatba besorolt
pedagbgusra,
= az intézmény vezetdjére,
= az intézményvezetd altal kijeldlt szakmai vezetdre (a tovabbiakban mentor).
Jelen szabalyzat 2019. szeptember 01. napjatol visszavonasig érvényes.

A szabalyzat célja

A szabalyzat célja a gyakornokok felkészitésének, beilleszkedésiik segitésének megalapozasa, a
foglalkoztatasi feltételek rogzitése annak érdekében, hogy segitse a gyakornokok tudasanak,
képességeinek, készségeinek fejlesztését, alakitsa, fejlessze az elkotelezettségiiket, segitse az
intézményi célokkal valé azonosulast.

Rogziti az érintettek feladatait a gyakornok intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésében és a
pedagogiai-modszertani feladatok gyakorlati megvalositasaban, valamint a mindsitd vizsgara valo
optimalis felkészités/felkésziilés folyaman valo egytittmiikodéstiket.

Gyakornoki ido

A gyakornok szamara a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor, vagy a pedagogus elomeneteli
rendszer hatalya ald torténd atkeriilés esedékességének idépontjaban a kinevezésben,
munkaszerzodésben két, osztatlan tanarképzésben végzett pedagdgus esetében egy €v gyakornoki
1d6 kikotése kotelezo.

Az egy vagy két év gyakornoki idébe a foglalkoztatasi jogviszony létesitése elOtt megszerzett
szakmai gyakorlat idejét be kell szamitani azzal, hogy gyakornoki idoként a két évbol hatra levo ido6t
kell - a Korm. rendelet 2.§ (3) bekezdésben foglaltakra is figyelemmel - a kinevezésben, a
munkaszerzodésben régziteni. Ha az ilyen modon szamitott gyakornoki i1d6 lejarta és a mindsitd
vizsga kozott kevesebb, mint egy honap lenne hatra, a gyakornoki idét egy honappal vagy a
pedagogus kérésének megfeleld mértékben, de legfeljebb hat honappal meg kell hosszabbitani.

Ha a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor a pedagdgus rendelkezik egy vagy két év szakmai
gyakorlattal, de nem rendelkezik a Korm. rendelet 2.§ (3) bekezdése szerinti hat év munkaviszony



jellegli jogviszonnyal, szamara - kivéve, ha sikeres mindsitd vizsgat tett - hat honap gyakornoki idot
kell kikotni.

Ha a kordbbi foglalkoztatdsi jogviszonyanak fennalldsa alatt sikertelen mindsité vizsgat tett
pedagogus 1étesit ujabb foglalkoztatasi jogviszonyt, szamara két év gyakornoki idét kell kikotni.

Ha a pedagdgus hatarozott idore szol6 foglalkoztatasi jogviszonyanak idGtartama rovidebb, mint a
gyakornok szamara megallapitandé gyakornoki id6, akkor a gyakornoki idot a hatarozott id6 lejartaig
kell kikotni.

A gyakornoki id6 a kétéves gyakornoki i1d6 lejartdt kovetd nappal kezdddden két évvel
meghosszabbodik, ha a pedagogus mindsitd vizsgdja sikerteleniil zarult. A meghosszabbitott
gyakornoki idére a Korm. rendelet 2.§ (1)-(8) bekezdésben foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni.
A gyakornoki id6 egyéb esetben nem hosszabbithaté meg.

Ha a gyakornok a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint a megismételt mindsitd vizsgan ,,nem felelt
meg” mindsitést kapott, munkaviszonya az Nkt. 64.§ (8) alapjan megsziinik. A kozalkalmazotti jog-
viszony, munkaviszony a mindsitd vizsga vagy a megismételt mindsitési eljards eredményének
kozlésétol szamitott tizedik napon szlinik meg.

A gyakornok munkaideje, munkavégzése

A gyakornok heti teljes munkaideje negyven ora, melybdl a neveléssel-oktatdssal lekotott munkaidd
20 ora.

A gyakornok a tantirgyfelosztasban elrendelt tanitdsi oOrdin feliil a kotétt munkaidejét az
intézményvezetd altal meghatarozott feladatok ellatasaval koteles tolteni. Mentoraval folyamatos
szakmai kapcsolatot tart. A munkaidé fennmarad6é részében a munkaideje beosztisat vagy
felhasznalasat maga jogosult meghatarozni.

A gyakornok a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd teljesitésén tali feladatok koziil csak a
neveldtestiilet munkéjaban vald részvételre, tovabba a munkakdréhez kapcsolodo eldkészitd és
befejez6 munkakra kotelezhetd. Kotelezo oran tuli tobblettanitas csak abban az esetben rendelhetd
el a gyakornok szamara, ha a bet6ltott munkakor feladatainak ellatas betegség, baleset vagy egyéb
ok miatt varatlanul lehetetlenné valt.

A gyakornok osztalyfonoki megbizast csak irasbeli hozz4jarulasaval kaphat.

A kotelezd oOra és a heti teljes munkaid6 kozti idoben a gyakornok orat latogat, konzultal a szakmai
segitdvel, sziikség szerint az intézményvezetdvel, egyeéb munkatarsakkal.

Az oralatogatasokat a gyakornok az intézményvezetdvel, Szakmai segitdvel, az orat tarto
pedagogussal egyeztetve egy honapra eldre litemezi.

A gyakornok felkésziilésének szakaszai, tevékenységei

Idészak Feladatok

A gyakornoki id6 els6 fele ¢ Az intézmény alapdokumentumainak (PP,
SZMSZ, Hazirend), pedagogiai
munkdjanak, szokasainak megismerése.

¢ Gyakorlati tudds megalapozésa.

¢ Kontextusok felismerése, rendszerezése.

A gyakornoki 1d6 masodik fele ¢ Tudatossag kialakulasa.

e Tervszerliség kialakitasa.

¢ Gyakorlati tudds mindségi javitasa.




Javasolt revékenységek:

Idoszak

Tapasztalatszerzés
modszerei

Megvalésitando
tevékenységek

A gyakornoki id6 els6 fele

Oralatogatas, oramegbeszélés.
Konzultacié a mentorral, a pe-
dagogustarsakkal, a munkako-
z0sség-vezetdvel, az igazgatod-

Az 6rak megtervezése €s meg-
tartdsa a tapasztalatszerzések
alapjan. A munkakozosség altal
szervezett program megvaldsi-

val. Team munkéban valo rész-
vétel. Esetmegbeszéld csoport
munkajaban valo részvétel.

tasaban vald részvétel. Egyéni
fejlesztési terv készitése. Be-
szamolo elkészitése a vezeto al-
tal meghatérozott szempontok
szerint.

Az orak megtervezése €s meg-
tartdsa a tapasztalatszerzések
alapjan. Bemutato ora tartésa.
Beszamolo elkészitése a ve-
zetd altal meghatarozott szem-
pontok szerint.

Oralatogatas, oramegbeszélés.
Konzultacié a mentorral, a pe-
dagogustarsakkal, a munkako-
z0sség-vezetdvel, az igazgato-
val. Team munkaban valo
részvétel. Esetmegbeszéld cso-
port munkdjdban vald részvé-
tel.

A gyakornoki id6 masodik fele

A mindsité vizsga
A mindsitd vizsga sordn a pedagdéguskompetencidkhoz kapcsolddo indikatorok alapjan mindsitd
bizottsag értékeli a pedagdgus tevékenységét.
A mindsitd vizsga megszerzéséhez sziikséges mindsitési eljaras részei:
= aportfolio feltoltése,
= aportfolid elézetes vizsgalata,
= a foglalkozas, vagy az ora latogatésa,

= az informdaciok értékelése, felkésziilés a portfoliovédés lebonyolitasara, ennek soran a
feltoltott portfolio alapjan megfogalmazott kérdéseknek a portfoliovédés eldtt legalabb 6t
nappal a pedagogus részére torténd eljuttatasa, valamint

= aportfolibvédés.
A Pedagogus 1. fokozatba torténd besorolasra irdnyulo elsd mindsitd vizsga dijtalan.

A megismételt mindsitd vizsga dija a kozponti koltségvetésrol szolo torvényben meghatarozott, az
illetmény szamitdsat megalapozd vetitési alap hetven szazaléka, amelyet az eljaras
kezdeményezdjének a mindsitd vizsgat, mindsitési eljarast szervez6 OH Kkincstarnal vezetett
szamlajara kell befizetnie.

A mindsitd vizsga €s a mindsitési eljaras eredményérdl az OH elektronikus tantsitvanyt allit ki.

Az igazgato feladatai

A munkaltatonak a jogviszony létesitésekor a munkaszerzddésben meg kell hataroznia azt az
id6pontot, ameddig a gyakornok, mindsitd vizsgat koteles tenni.

Kijeloli a mentort és tdjékoztatja az ellatando feladatairdl.
Kezdeményezi a gyakornok mindsitd vizsgara torténd jelentkezését a kormanyhivatalnal.

Koteles a jelentkezd mindsitési vizsgan valo részvételét biztositani.



A mentor személye, feladatai

A mentort az intézményvezeto jeloli ki a gyakornokkal azonos munkakorben, tanar esetén - ha
lehetséges - azonos tantargy tanitasara foglalkoztatott pedagogusok koziil. A mentoralas célja, hogy a
gyakornokot felkészitse a pedagogus életpalya feladataira.

A mentor segiti a gyakornokot a kdznevelési intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben és a
pedagogiai-mddszertani feladatok gyakorlati megvalositasaban.

A mentor tamogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagdgus-munkakorrel kapcsolatos
tevékenységében, e korben segiti

= az iskola helyi tantervében és pedagodgiai programjaban a munkakori feladataira vonatkozé
elbirasok értelmezésében és szakszerli alkalmazasaban,

* a tanitdsi (foglalkozasi) orak felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai modszereknek,
tanitdshoz alkalmazott segédleteknek, tankonyveknek, taneszkozoknek (foglalkozési
eszkozoknek) célszeri megvalasztasaban, az alkalmazott pedagdgiai modszereknek, a
felhasznalhat6 szakmai segédleteknek a megvalasztasaban,

= a tanitdsi (foglalkozasi) ordk, a foglalkozasi egységek eldkészitésével, megtervezésével és
eredményes megtartasaval, megvaldsitasaval kapcsolatos irasbeli teenddk ellatasaban,
valamint

* amindsitd vizsgara vald felkésziilésében.

A mentor sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal latogatja a
gyakornok tanitasi (foglalkozasi) ordjat, illetve foglalkozasi egységét ¢és ezt kovetden
oramegbesz¢lést tart, tovabbd, ha a gyakornok igényli, hetente konzultacids lehetdséget biztosit
szamara.

A mentor legalabb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét, pedagéguskompetenciainak
fejlodését, és az értékelést atadja az intézményvezetonek és a gyakornoknak. A mentor a gyakornoki
1d6 lezarulta eldtt Osszefoglald értékelést készit a gyakornoki idészak tapasztalatairdl. Ekkor kiilon
feléves értekelést nem kell késziteni. Ha a foglalkoztatasi jogviszony a gyakornoki idd lejarta eldtt
megszilinik, a jogviszony megszlinésekor a mentor soron kiviil értékelést készit.

Zaro rendelkezések
A gyakornoki szabalyzat a neveldtestiilet véleményének kikérése utan kertilt kiadasra.

A szabalyzatot modositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érint6 jogszabalyvaltozas kdvetkezik
be.

Jelen gyakornoki szabalyzat 2019. szeptember 1-jén 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes.

A Szegedi Szent Benedek School of Business Szakgimnaziumanak gyakornoki szabalyzatat az
intézmény nevelOtestiilete 2019. augusztus 30-an véleményezte.

Szeged, 2019. szeptember 1.

P.H.

Papp Robert Dezs6
igazgato



